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INTRODUCCIÓN 
 

 

En la administración pública la redición de cuentas se refiere al proceso en el que los 

colaboradores públicos damos a conocer los diferentes procesos realizados y los 

ciudadanos este informados. 

Para la Dirección Departamental de Educación de Valle la Rendición de cuentas es una 

responsabilidad compartida en las que convergen varios actores, mismos que son 

responsables de velar por una educación de calidad en nuestro departamento. 

Una adecuada rendición de cuentas en el tema de la Administración del Talento Humano 

Docente en todas sus formas permita a la sociedad civil, padres de familia y estudiantes 

conocer las competencias y perfiles de los docentes asignados a cada uno de los centros 

educativos. 
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OBJETIVOS 
 

 

• Compartir hallazgos sobre movimientos docentes y estrategias utilizadas por la 

DDEV para cubrir la necesidad de docentes en centros educativos del 

departamento de Valle. 

 

• Socializar el proceso de selección docente para cubrir vacantes de acuerdo a las 

necesidades de personal en centros educativos. 
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TEMÁTICA     A    ABORDAR 
 

 

Para el II Evento de Rendición de Cuentas la temática abordar estará centrada en 

“La Administración del Talento Humano Docente en todas sus formas”. 

La unidad de talento humano con la administración de la Msc. Marina Isabel 

Hernández Aguilar se ha propuesto y ha logrado   aprovechar el recurso humano y 

financiero con eficiencia a fin de cumplir con la misión, visió que esta Dirección  

Departamental  se ha planteado,  trabajando   con todas las unidades y sub dirección  

involucradas  en el  proceso de  planillas a  fin que cada  mes  se les realice el pago 

a  cada  uno de los  docentes de  nuestro departamento.-  

 en esta rendición de cuenta damos a conocer  los diferentes  aspectos  que se  han 

formulado y que describimos  a  continuación. 

 

NECESIDAD  DE  PLAZAS  EN EL  DEPARTAMENTO DE  VALLE 

NIVEL  NECESARIO 

Pre Básico  04 

Básico  1º  a  6º Grado  18 

Tercer  Ciclo 28 

Media  26 

Total  76 
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SOLICITUDES DE  EMPLEO  SE HAN  RECIBIDO  EN EL  PRESENTE  AÑO 

2019 

NIVEL  NECESARIO 

Básico  1º  a  6º Grado  54 

Tercer  Ciclo 25 

Media  44 

Total  123 

 

 

LISTA DE  EXONERADOS  HASTA LA  FECHA  

EXONERADOS  DE BASICA  DEPARTAMENTO DE  VALLE   

Nº NOMBRE COMPLETO DEL  DOCENTE Nº DE  IDENTIDAD 
AREA DE 

EXONERACION 
AÑO 

51 VANESSA  CASTILLO  REYES  1702-1993-00026 BASICA  2014 

52 HERNAN  MALDONADO HERNANDEZ  1704-1990-00074 BASICA  2014 

53 SAIDY MILAGRO  HERANANDEZ ALVARADO  1701-1993-00864 BASICA  2014 

54 ERICK  DANUBIO  CRUZ  ALVARADO  1708-1990-00264 BASICA  2014 

55 ORLIN ARUN  FUENTES  OSORIO  1706-1995-00300 BASICA  2014 

56 HECTOR DANILO  VILLALOBOS  AVILES  0506-1993-00368 BASICA  2014 

57 MAYNOR JOSUE  CORTES  CORRALES 1707-1992-00677 BASICA  2014 

58 NORA RUTH  RIVERA VALLADARES  0703-1980-001032 BASICA  2014 

59 JOSE  CARMEN  GUEVARA  IZAGUIRRE  1707-1991-00606 BASICA  2014 
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CONVALIDADOS  

Nº NOMBRE COMPLETO DEL  DOCENTE  
AREA DE 
EXONERACION   

1 ANGEL ARIEL  GONZALES  FLORES  CIENTIFICA 

2 CAROLINA  ELIZABETH PONCE  ORDOÑEZ  BASICA  

3  DARWIN  ARIEL  RIVERA  MARTINEZ  BASICA 

4 DELMY YESENIA  ZAVALA  ORTIZ  BASICA 

5 DIANA  LIZETH GUEVARA  MORENO  BASICA 

6  DILMA  MILENY  OLIVA  PAVON  BASICA 

7 EDIL OSMANY  CARCAMO  ALVARADO  BASICA 

8 ELVIN PEÑA  BASICA 

9 ENA JOSEFINA  LAINES  ESCOBAR  COMUNICACIÓN  

10 EVELYN  YAMILETH  CORTEZ  ALVARADO  BASICA 

11 GABY  ABIGAIL  GUTIERREZ  GONZALES  BASICA 

12 GENESIS  ALEJANDRA  NUÑEZ  HERNANDEZ  BASICA 

13 GERSON ORTIZ  AVELAR  BASICA 

14 IVANIA  MICHELLE  JIMENEZ  RODRIGUEZ  BASICA 

15 JOSE  ALEXIS  BONILLA  SANTOS  BASICA  

16 KAREN MELISSA ORTIZ CANALES  COMUNICACIÓN  

17 KATHIA  IBETH  CARCAMO ALVARADO  BASICA  

18 KATY  SARAHI  HERNANDEZ  PEREZ BASICA 

19 LUIS  ANGEL  LOPEZ MOREIRA  BASICA 

20 MARCIA  WALESKA  IZAGUIRRE CALIX  BASICA 

21 NEYDY  SARAHY GUEVARA PAZ  BASICA 

22 NOHELIA MARIA  RODRIGUEZ  CANALES  BASICA 

23 NORLAN  ALEXIS  ORTIZ  GARCIA  BASICA 

24 REYNA  ALEJANDRA  GUTIERREZ  LAINEZ  BASICA  

25 RINA  LIZETH  CARDENAS  BURGOS  BASICA 

26 ROBIN MELGINSEN  ORTIZ GARCIA  BASICA 

27 SOFIA  ESPERANZA  CORTEZ RODRIGUEZ  CIENCIAS  NATURALES 

28 KATHERIN LARISSA AGUILAR  FUNEZ  BASICA  

29 WRETHEL EHISEL ARIAS  HERCULES  BASICA 

ULTIMA  LINEA  ULTIMA  LINEA  ULTIMA  LINEA  
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EXONERADOS MEDIA   DEPARTAMENTO DE  VALLE  DE MEDIO 

Nº NOMBRE COMPLETO DEL  DOCENTE  Nº DE  IDENTIDAD  AREA DE 

EXONERACION   

1 JAIRO HITAI  LEMUS GUTIERREZ  1701-1987-000209 MATEMATICAS  

2 IRMA LIZETH  GUERRA  JIMENEZ 1701-1975-00887 COMERCIALES  

3 LIDIA DOLORES CRUZ IZAGUIRRE 1707-1987-00725 SOCIALES 

4 NOE FERNANDO  AGUILAR PERDOMO  1709-1992-00802 MATEMATICAS  

5 KARLA  PATRICIA  VELASQUEZ  

FLORES  

1709-1985-00029 TENOLOGIA  

6 CAROLEN YOKENSI  LOPEZ BUSTILLO  1706-1986-00414 COMERCIALES  

7 MIRIAN CALDERON LOPEZ  1704-1981-00765 ESPAÑOL  

8 ENA  JOSEFINA LAINES  1707-1967-00003 CIENCIAS  SOCIALES  

9 DILMA MILENY  OLIVA  PAVON  0612-1990-00001 MATEMATICAS BASICA 

10 ELDER LENIN HERNANDEZ 

ALVARADO  

1707-1981-02696 CIENCIAS NATURALES 

 

RESUMEN DE  EXONERADOS  

Denominación  Cantidad  

Exonerados  de  Básica  59 

Exonerados  por convalidación  29 

Exonerados  de  Media  10 

Total  89 

 

En la actualidad  casi el 100 de los exonerados  se encuentran laborando  en el 

sistema educativo  nacional   como Maestros Auxiliares con funciones de  Director  

o Sub Director y cubriendo  vacantes temporales.-  

Para  la   contratación de  los  docentes  en las vacantes temporales  y permanente  

que se van dando cada mes  se  utiliza  la lista  de  exonerados y las  solicitudes de  

empleo  que los  docentes  ingresan por ventanilla  única.-   



INFORME II EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DDE-VALLE 10 

 

 

DOCENTES  INTERINOS  NOMBRADOS  EN  CARGOS  DIRECTIVOS  HASTA 

EL  AÑO  2019.- 

 

 

 

 

 

 

Durante  la  Administración  de la Msc   Marina  Isabel Hernández  solo  en el año 

2017  se  dio permanencia a 12  docentes  exonerados desde  el año 1987-2007 se 

realizó con los miembros de  Junta de  Selección  que en ese  momento  estaba  

integrada con  veedores  los COMDE.- 

De los  docentes  que convalidaron  solo  tres  se nombraron permanente 2 de   

Básica de 1º  a 6º ya que  solo se necesitaba ese requisito para ser  nombrados en  

permanencia en aplicación al artículo  52 del  Estatuto del  Docente Hondureño.- 

En la  actualidad   las juntas   de selección  durante el  año 2018  y parte  de  este 

año hasta el mes de  Julio   no estaban ejerciendo sus funciones ,  en el  presente 

año  en el mes de agosto ya se nos instruyó para que  se integrara  nuevamente  

las juntas  de  Selección involucrando  todos  los  Actores  según  lo estipulado en 

el  artículo 40.-  

 

 

 

 

 

 

Nivel  CANTIDAD  

Pre-Básica 5 

Básica Directores 69 

Básica Sub Directores 43 

Media  10 

Total  117 
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DOCENTES  CUBRIENDO LICENCIAS  POR NIVELES  

NIVEL  CANTIDAD  CUBIERTAS  

Pre- Básica  por razones  Particulares  3  03 

Pre- Básica  por razones  Gremiales  1 01 

Pre- Básica  por razones  Salud  3 03 

Básica   por razones gremiales  1 1 

Básica  por razones  Particulares  56 56 

Básica  por razones de Salud  46 06 

Media  Salud  03 03 

Media Particulares  05  05 

Total  118 78 

 

JUBILACIONES DESDE  EL  AÑO 2017  HASTA  2019 

 

 

 

 

 

Los Traslados  durante el año 2018   no  se les dio trámite  por  normativas   del 

nivel  central  hasta  el presente años  se  harán  efectivos  los mismos  siguiendo  

el orden establecido en el articulo 110  del Reglamento del Estatuto del docente  

hondureño.-  

• Seguridad  Personal  

• Enfermedad  

• Años de  servicio  

• Reajuste de  personal.-  

 

AÑO  CANTIDAD  

2017 48 

2018 46 

2019 12 

Total  106 
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SOLICITUDES DE  TRASLADOS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERSONAL  ASIGNADO 

La Dirección Departamental solo con las  siguientes estructuras  presupuestarias  

entre ellas.- 

• Directora  Departamental  

• Secretario Departamental 

• Gerente  Administrativo  

• Secretaria  de la Supervisión  

• Oficinista  Mecanógrafa 

• Supervisor  Auxiliar  

• Asistente  Técnico.-  

• Promotor  

• 2 Jornales  
 

Siendo  necesario  según el  manual  de  puestos  la asignación en  funciones de 

personal para las diferentes unidades y sub direcciones de la Dirección  

Departamental  de Valle .-  

Personal  Asignado a   Dirección Departamental    41 

Personal  Asignado a las Dirección  Municipales    35 

 

MUNICIPIO   CANTIDAD  

NACAOME 43 

ALIANZA  14 

AMAPALA  07 

ARAMECINA  11 

CARIDAD  05 

GOASCORAN 22 

LANGUE  27 

SANFRANCISCO  DE CORAY  4 

SAN LORENZO 20 

Total  153 
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RESUMEN  DE  PERSONAL  REUBICADO 

 

MUNICIPIO  CANTIDAD  

NACAOME  76 

ALIANZA  11 

AMAPALA  09 

ARAMECINA 09 

CARIDAD 05 

GOASCORAN  15 

LANGUE 18 

SAN FRANCISCO DE CORAY 14 

SAN LORENZO 17 

TOTAL  180  

 

DATOS RELEVANTES DE LA  REUBICACION  DOCENTE 

• Atención  de 10 CEB.  CON UN TOTAL DE 23 DOCENTES 

• Ahorro  Económico  Mensual  Lps  377,058.32 

• Ahorro  Anual   Lps. 4,524,699.84 
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PERSONAL  REUBICADO MUNICIPIO  DE  LANGUE  

Nº Nombre del Docente Centro Educativo  con 
Acuerdo 

Lugar Centro en funciones Lugar 

1 Mirna Isabel Santos C.E.B Juan Lindo El Chaparral Esc. Urbana Dr. Ramón Rosa Langue, Centro 

2 Jazmina Arletty Contreras Zavala Esc. Lempira El Burío Esc. Urbana Dr. Ramón Rosa Langue, Centro 

3 Arístides Alexander Ortiz C.E.B José Cecilio del Valle Concepción de 
María 

Esc. Urbana Dr. Ramón Rosa Langue, Centro 

4 Delia Oneyda Gómez Acosta Ramón Villeda Morales Isleta Abajo C.E.B José Cecilio del Valle Concepción de María 

5 Engels Oliver Zavala Gallardo   Instituto Técnico Contable 
John F. Kennedy 

Langue, Centro 

6 Rosa Dilia Moreno Zavala Francisco Morazán El Tempisque C.E.P Ángel G. Hernández Langue, Centro 

7 Sandra Abigail Cruz Villatoro Honduras Bajos de la Flor C.E.B Álvaro Contreras Las Marías 

8 Lurvin Yulaykis Cárdenas C.E.P Ramón Calix Figueroa Tamayo C.E.B El Porvenir Altos de la flor 

9 Yisir Dinaira  Maldonado C.E.B El Porvenir Altos de la flor C.E.B Juan Lindo El Chaparral 

10 Fernando Gómez Ortiz Ramón Villeda Morales Isleta Abajo C.E.B José Cecilio del Valle Concepción de María 

11 Enmy Sarahi Ortiz   C.E.P Renacer Las Marías 

12 Iliana Maryely Ortiz Reyes C.E.P Alfonso H. Ramírez La Rinconada C.E.B Dionisio de Herrera La Rinconada 

13 Nohemi Lizzett Guevara C.E.P Alfonso H. Ramírez La Rinconada C.E.P Ángel G. Hernández Langue, Centro 

14 Brady Roberto Cárdenas 
Maldonado 

La Democracia El Tablón   José Trinidad Reyes Potrerillos 

15 María Antonia Cabrera Ávila 
 

C.E.P José Matías Matamoros El Chaparral C.E.P Ángel G. Hernández Langue, Centro 

16 Glenis Idalisis Villibord Izaguirre La Libertad Las Piletas C.E.B Álvaro Contreras Las Marías 

17 Ever Esaú Tovar C.E.B Dionisio de Herrera Las Olivas C.E.B El Porvenir Altos de la flor 

18 Ilsi Marcelina García C.E.B El Porvenir Altos de la flor C.E.B Dionisio de Herrera Las Olivas 
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REUBICACIÓN DOCENTE CARIDAD 2019 
 

N° NOMBRE P I SEXO IDENTIDAD CARGO INSTITUCIÓN 
DONDE ESTÁN 
NOMBRADAS 

LUGAR  INSTITUCIÓN 
DONDE ESTÁN 

ASIGNADAS 

LUGAR 

1 Glenda Siomara Jiménez 
Maldonado 

X  F 1705197700074 Directora José Trinidad Reyes El Hondable #1 Marco Aurelio 
Soto 

La Garita 

2 Rosa Xiomara Agüero 
Romero 

X  F 1705198200277 Sub-
Directora 

José Trinidad Reyes El Hondable #1 Francisco 
Morazán 

Caridad 

3 Delia Suyapa Chamalé 
Maldonado 

X  F 1705198200048 Directora José Trinidad 
Cabañas 

El Hondable#2 José Trinidad 
Reyes 

El Hondable #1 

4 Silvia Jhoselin Cruz 
Maldonado 

 X F 1705198600137 Directora Marco Aurelio Soto La Garita Enma Velásquez 
Flores 

La Cañada 

5 Lucy Yaneth Romero 
Contreras 

 x F 1705198600168 Directora Enma Velásquez 
Flores 

La Cañada Dirección 
Municipal  

Caridad 
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DOCENTES DEL MUNICIPIO DE ARAMECINA AÑO: 2019 

 
 
  

 
CODIGO 

 

 
CENTRO EDUCATIVO 

 

 
LUGAR 

 

 
NOMBRE DEL DOCENTE 

 

 
N° DE 

IDENTIDAD 

 
CARGO 

 

1704-00023 Domitila Arias Aramecina Esmy Alvarado García 1707-1991-00209 Directora 

“ “ “ Marleny Calderón Velásquez  17041980-01188 Sub-Directora  

1704-00024 Carlos Roberto Flores Las Pozas Lesly Yaneth Acosta Funez 1704-1975-00156 Directora 

“ “ “ Hermenegilda Alcantara Medrano 1704- Sub-Directora 

1704-00025 Roberto Maldonado Tierra Blanca Sandra Lizeth Díaz Díaz 1704-1971-00080 Directora 

1704-00027 Elia Lazo Villela Santa Lucia Berna Elizabeth Chávez Arévalo 1706-1967-00038 Directora 

1704-00028 Ana Rosa Galeas Llano del 
Pueblo 

Damary Isabel Reyes Arias 1704-1983-00365 Directora 

1704-00029 República de Honduras El Jocote Sandra Yadira Turcios Raudales 1704-1982-00052 Directora 

1704-00067 PROHECO. Douglas H. Lazo Solubre llano Joselyn  López  1704-1993-00125 Directora 
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REUBICACIÓN DOCENTE SAN FRANCISCO DE CORAY 2019 
 

N° NOMBRE P I SEXO IDENTIDAD INSTITUCION DONDE ESTAN 
NOMBRADOS 

LUGAR INSTITUCION 
DONDE ESTAN 

ASIGNADOS 

LUGAR 

1 CARMEN JUDITH ALVARADO 
MALDONADO 

X  F 1707 1984 01698 DR. JOSE ELIAS NAZAR LLANO DE LA 
CHORCHA 

JOSE MARIA 
GUTIERREZ 

EL 
TERRERO 

2 MARÍA BETULIA VÁSQUEZ 
CÁRCAMO 

X  F 0703 1968 01467 CEB. JOSE CECILIO DEL VALLE TALPETATE CEPB. TERENCIO 
SIERRA 

LOS 
AMATES 

3 BELKY GERALDINA HERNÁNDEZ 
 

X  F 1707 1979 00606 14 DE JULIO  DE 1969 PANAZACAR
AN 

CEB. JOSE 
CECILIO DEL 
VALLE 

TALPETATE 

4 LESLY YANETH SANTOS RODRIGUEZ  X  F 1708 1975 00141 POLICARPO BONILLA CERRO 
GRANDE 

FRANCISCO 
MORAZAN  

LAS MESAS 

5 KARLA PATRICIA AVILES 
VELASQUEZ 

 X F 1708 1993 00342 CEB. JOSE CECILIO DEL VALLE TALPETATE CEPB. LA 
LIBERTAD 

BARRIO EL 
CENTRO 

6 ERICK DANUBIO CRUZ ALVARADO  X M 1708 1990 00264 JOSE MARIA GUTIERREZ  EL TERRERO DOCTOR JOSE 
ELIAS NAZAR 

LLANO DE 
LA 
CHORCHA 

7 CRISTHIAN ADALID VILLALOBOS 
FERMAN 

 X M 1708 1996 00352 CEPB. LA LIBERTAD BARRIO EL 
CENTRO 

C.E.B JOSE 
CECILIO  DEL 
VALLE 

TALPETATE 

8 KINY JESER IZAGUIRRE MOLINA 
 

X  M 1707 1984 02094 JOSE TRINIDAD REYES LAGUNETAS C.E.B. DIONISIO 
DE HERRERA 

LAGUNA 
N°1 

9 WENDY MELANIA CANALES 
MARTINEZ 

X  F 1708 1983 00470 DR.   RAMON VILLEDA MORALES EL GUAYABO CEB. TERENCIO 
SIERRA 

LOS 
AMATES 
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10 CRICSIA ISSELL MALDONADO 
FLORES 

X  F 1702 1992 00304 DOCTOR JOSE ELIAS NAZAR EL LLANO DE 
LA CHORCHA 

CEB. TERENCIO 
SIERRA 

LOS 
AMATES 

11 LESLY ANTONIA CASTILLO 
VELASQUEZ 

 X F 1708 1995 00224 C.E.B. JOSE CECILIO DEL VALLE TALPETATE CEPB. LA 
LIBERTAD 

BARRIO EL 
CENTRO 

12 ARIEL JOSUE LAZO PAGOAGA  X M 0801 1994 00720 CEBP. LA LIBERTAD BARRIO EL 
CENTRO 

C.E.B. TERENCIO 
SIERRA 

LOS 
AMATES 

13 DARA ASARELY CASTILLO CANALES  X F 1708 1994 00390 C.E.B. JOSE CECILIO DEL VALLE TALPETATE CEPB. 
VERONICA 
GUTIERREZ 

TALPETATE 

14 PATRICIA REGINA AMAYA MEJIA X  F 1701 1971 00802 CEPB. VERONICA GUTIERREZ TALPETATE FRANCISCO 
MORAZAN 

LAS MESAS 

 

 
  
  



INFORME II EVENTO RENDICIÓN DE CUENTAS DDE-VALLE 19 

 

REUBICACIÓN DOCENTE SAN LORENZO VALLE 2019 

N° CENTRO EDUCATIVO EN 
PROPIEDAD 

LUGAR  NOMBRE DEL DOCENTE  CENTRO EDUCATIVO 
REUBICADO 

LUGAR 

1 GERARDO MEDINA  ALDEA AGUA ZARCA JUAN CARLOS PALACIOS C.E.B GRAL. FRANCISCO 
MORAZAN 

BARRIO LA CEIBITA 

2 FRANCISCO MORAZAN  BARRIO LA CEIBITA SUGELY VARGAS C.E.C VICTOR. F. ARDON  COL. MORAZAN  

3 JOSE CECILIO DEL VALLE  BARRIO BUENOS AIRES  LILIANA ZAMBRANO  C.E.B GRAL FRANCISCO 
MORAZAN 

BARRIO LA CEIBITA 

4 J/N OLGA M. DE OLIVA  ALDEA LA CRIBA  BESSY VILLATORO C.E.B SILVIO CASTRO  COL. BUENA VISTA 
SUR 

5 TERENCIO SIERRA ALDEA LA CRIBA SILVIA AURORA  15 DE SEPTIEMBRE  COL. BUENA VISTA 

6 VICENTE CACERES  ALDEA EL CAIMITO  BLANCA ESTELA NAGERA EN FUNCIONES EN LA 
DEPARTAMENTAL  

NACAOME  

7 VICENTE CACERES ALDEA EL CAIMITO BELKI JOHANA MEJIA  JICARO GALAN 

8 BENITO CERRATO BARRIO BUENOS AIRES LUZ DEL CARMEN  MANZANARES ENEAS ANTONIO ALVARADO  ALTO DE LA FLOR 

9 PEDRO RIVAS  EL SALAMAR SILVIA IZAGUIRRES ENEAS ANTONIO ALVARADO ALTO DE LA FLOR 

10 PEDRO RIVAS  EL SALAMAR VANESSA MONTESI VICTOR F. ARDON COL. MORAZAN  

11 PEDRO RIVAS  EL SALAMAR MARY ELIZABETH VELASQUEZ  VICTOR F. ARDON COL. MORAZAN  

12 REY ALFONSO XIII BARRIO MONGOLLANO GRACIELA MARIA LOPEZ 
MENDIETA 

EN FUNCIONES MARCO AURELIO 
SOTO 

ALDEA SAN JERONIMO  

13 FRANCISCO MORAZAN BARRIO LA CEIBITA  CESAR MENJIVAR  C.E.B VICENTE CACERES  ALDEA EL CAIMITO 

14   KELIN LEMUS ESC. BENITO CERRATO BARRIO BUENOS 
AIRES 

15   CRISTEL LEMUS  C.E.B VICENTE CACERES  ALDEA EL COMERCIO  
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16  GOASCORAN JOSEFITA CANALES FUENTES  C.E.B ENEAS ANTONIO 
ALVARADO 

ALDEA ALTO DE LA 
FLOR 

17   WILFREDO  MEJIA  VICENTE  CACERES  El Caimito  
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REUBICACIÓN DOCENTE AMAPALA 2019 
N° Departamento Municipio Nombre del Centro Educativo Nombre del Docente En Funciones en: Sustituye o Lugar de trabajo Lugar de 

trabajo  

1 Valle Amapala San Rafael de las Mataras Miguel Angel Zambrano Director Escuela Leonor Betys Castillo  Coyolito 

2 Valle Amapala Dirección Distrital Roger Iván García Maradiaga Director Distrital San Rafael de las Mataras Amapala 

3 Valle Amapala Dirección Distrital Velma Alcira Morales Herrera Asistente Técnico San Rafael de las Mataras Amapala 

4 Valle Amapala CEB Prof. Marcelino Pineda María de los Angeles Zambrano Maestra Auxiliar CEPB Blanca de Leiva Amapala 

7 Valle Amapala La Fraternidad Omar Adair Rubio Bustillo Maestra Auxiliar Ana Pastora Ventura Amapala 

8 Valle Amapala José Trinidad Reyes Mario René Guillén Campos Maestro Auxiliar La Fraternidad Punta 
Honda 

9 Valle Amapala José Trinidad Reyes Cynthia Cristina Baquedano Cruz Maestra Auxiliar Vilma Campos Amapala 

10 Valle Amapala Luis Landa Astri Saory Fuentes Izaguirre Maestra Auxiliar 5 de Junio Playa Negra 

11 Valle Amapala Dirección Distrital José Armando Carbajal Nuñez Asistente Técnico Juan Ramón Molina El Zope 

12 Valle Amapala Minerva Deny Alexi Lagos Sanchez Director De CEB Dr Marco Aurelio Soto Los 
Huatales 

13 Valle Amapala Minerva Mario Roberto Chacón Maestro Auxiliar Dr Marco Aurelio Soto Los 
Huatales 

15 Valle Amapala Dirección Distrital Carla López Ventura Asistente Técnico Froylán Turcios Playa 
Grande 

16 Valle Amapala Dr. Marco Aulerio Soto Blanca Ester Melendez Directora Escuela Edas Sanders Espinal La 
Pintadillera 

17 Valle Amapala Gral. Manuel Bonilla Javier Reyes Sub-Director José Antonio García Amapala 

23 Valle Amapala       Mundo Feliz   
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REUBICACIÓN DOCENTE GOASCORÁN 2019 
                                        

 
NOMBRE DOCENTE 

      CENTRO  PERMANENTE    
     LUGAR 

    CENTRO REUBICACION   
      LUGAR 

Ledys Patricia  Velásquez Dionisio de Herrera Queseritas Francisco Morazán Las Uvas 

Juana Yamileth Gómez Dr. Celeo Arias Instituto Marco 
Aurelio Soto 

 Goascoran Lempira Las Lajas 

Engy Moredvy Vargas José Trinidad Cabañas Almendros José Trinidad Cabañas El Rincón 

Eda Emperatriz Torres instituto marco Aurelio soto Goascoran Napoleón Arias Cristales el resbaloso 

Isis Roció Molina Mejía Instituto Marco Aurelio Soto  Goascoran José Trinidad Cabañas El Rincón 

Kenia lizeth Aguilera Francisco Morazán Santa Rita Miguel Ángel Bonilla Paso-Hondo 

Juan Carlos Ruiz Policarpo Bonilla El Chorro Miguel Ángel Bonilla Paso Hondo 

Irma América Sierra Lempira Las Lajas Napoleón Arias Cristales El Resbaloso 

     

Xiomara  Morales Alcántara Dr. Ramon Rosa El zapote C.E.P.B Prof. Mirthala Zelaya Goascoran 

Gresis Yaquelin Meléndez José Cecilio del Valle Piedras Blancas Miguel Ángel Bonilla Paso Hondo 

Lorena Elizabeth Cruz  Nacaome 18 de Noviembre Llano de Jesús 

Wretel Elisel Arias   Francisco Morazán Las Uvas 

Bercelys Iveth Mejía Gutiérrez Dr. Ramón  Rosa El   Zapote Lempira Las  Lajas 

Verónica Cárdenas Maldonado   José Trinidad Cabañas El Rincón 

Janine Gallardo Cruz   José Trinidad Cabañas Llano Grande 

     

Ángel Sinaí Montero  Cubulero C.E.P.B. Concha de Nácar La Torre 
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PREGUNTAS PLANTEADAS DURANTE EL 

EVENTO 
 

1. ¿Han sido cubiertas las plazas que han dejado los jubilados? 

 

2. ¿Por qué nombran a personas que aún están estudiando habiendo 

maestros ya graduados? 

 

3. ¿Aclare las estructuras que no son específicamente de los centros 

educativos? 

 

4. ¿Los cargos de consejería en que área del informe fueron ubicados? 

 

5. ¿Nos puede brindar en físico el listado de docentes exonerados por 

niveles? 

 

6. ¿Se van a publicar las plazas vacantes en los diferentes niveles? 
 

 

7. ¿Cuándo se van a publicar los listados de docentes exonerados por 

niveles? 

 

8. ¿Los traslados del personal docente del III ciclo en centros de educación 

básica se van a dar este año? ¿Qué mecanismos se van a utilizar? 
 

 

9. ¿Una reubicación docente puede realizarse con acuerdo permanente? 

¿Qué mecanismos se van a utilizar? 
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RECOMENDACIONES 
 

 

1. Las preguntas o interrogantes planteadas durante el evento deben ser 

publicadas en el Portal de Transparencia de la Dirección Departamental 

de Educación de Valle, así como sus respectivas respuestas. 

 

2. El Informe completo de los Eventos de Rendición de Cuentas debe ser 

socializado y compartido con toda la población en general del 

departamento, con el objetivo de crear cultura de transparencia en la 

población. 
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CONCLUSIONES 
 

1. La Sub Dirección de Talento Humano realiza una gestión y administración 

del personal docente en el Departamento de Valle tomando como punto 

de partida el derecho a la educación de los niños, niñas y jóvenes de 

nuestro departamento y sus nombramientos son realizados en base a las 

necesidades de personal en cada centro educativo.   

 

2. La administración efectiva y transparente del recurso humano ha 

permitido mejorar los indicadores de cobertura y acceso en los nueve 

municipios de nuestro departamento de Valle, a fin de brindar una 

verdadera calidad de educación. 
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ANEXOS 
 

 

 
Fotografías del II Evento de Rendición de Cuentas 
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Listados de Asistencia del  II Evento de Rendición de Cuentas 
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Listados de Asistencia del II Evento de Rendición de Cuentas 
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Preguntas planteadas durante el   II Evento de Rendición de Cuentas 


