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INTRODUCCIÓN 

La rendición de cuentas es una herramienta indispensable en toda sociedad y va de la mano 

con el logro de las metas y los objetivos propuestos de cualquier ente, además es una 

responsabilidad social importante realizada para informar del uso de los recursos creados en 

una institución. De acuerdo a la definición del término Rendición de Cuentas, y  gracias al 

proceso de descentralización de la Secretaría de Educación con la Dirección Departamental 

de Copán, es necesario ser parte de este proceso de trasparencia para así desarrollar las 

funciones y actividades oportunas con mayor calidad, eficiencia y eficacia en la 

programación estratégica y política en materia del recurso humano Docente que dirige la 

Sub-Dirección de Talento Humano Docente y Administrativo conforme a lo establecido en 

la Ley Fundamental de Educación, Estatuto del Docente y el Manual de Puestos y Salarios.  

En este informe se manifiestan datos y acontecimientos precisos e indispensables que 

destaca la administración de Talento Humano en los años 2017 hasta el mes de junio del 

año 2019. Entre la información se encuentra:   

• Los nombramientos de docentes exonerados en todos los niveles educativos, el proceso 

y los requisitos para su selección.  

• Las necesidades de plazas presentes en el departamento.  

• El funcionamiento y labor de la junta de selección docente. 

• Traslados de docente. 

• • Personal asignado en la dirección departamental. 
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• • Reubicación docente, entre otros puntos que permiten el logro del objetivo 

primordial el cual es una formación de calidad impartida por docentes preparados y 

comprometidos con la educación en el departamento de Copán.  

 

 

OBJETIVOS 

GENERAL: 

• Exponer a la sociedad civil y comunidad educativa los procesos que se generan en la 

subdirección de Talento Humano Administrativo y Docente. 

ESPECIFICOS 

• Informar a la comunidad educativa y la sociedad civil, el proceso de administración 

de talento humano del departamento de Copán. 

• Describir la aplicación del respeto al marco jurídico por el cual se enmarcan los 

procesos de selección del personal docente.  
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1. CAPITULO II: TEMATICA DEL INFORME 

1.1. PLAZAS NECESITADAS EN EL DEPARTAMENTO  

NECESIDADES DE PLAZAS JUSTIFICADAS POR NIVELES  

N. MUNICIPIO LUGAR 

NOMBRE DEL 

CENTRO 

EDUCATIVO 

NIVEL MATRICULA 

DOCENTES QUE LABORAN 

EN EL CENTRO JUSTIFICACIÓN DE LA 

NECESIDAD 
Municipales  Oficiales  

1  Santa Rosa de Copán     Básica         

2 Cabañas 

Rio Negro 

Jardín de Niños 

“Carlos Roberto 

Flores” 

Pre-Básica 40 0 1 

La comunidad tiene gran población 

estudiantil, muchos padres de familia no 

matriculan a los niños en el centro 

educativo sino hasta el tercer grado (3°) de 

educación pre básico para no sobrecargar a 

la maestra y así asegurar una mayor 

atención para sus hijos por parte de la 

maestra. 

Cabañas 

Jardín de Niños 

“17 de 

septiembre” 

Pre-Básica 60 0 2 

la comunidad tiene gran población 

estudiantil, muchos padres de familia no 

matriculan a los niños en el centro 

educativo sino hasta el tercer grado (3°) en 

su mayoría, presentando menos matricula 

en el primero y segundo de educación pre 

básica para no sobrecargar a las maestras y 

así asegurar una mayor atención para sus 

hijos 

La Cumbre San Juan 
Escuela “Juan 

Lindo” 
Básica 95 0 2 sobrecarga de alumnos 



 

 
    RENDICIÓN DE CUENTAS 2019  7 

Rio Negro 
C.E.B. “Miguel 

Paz Barahona” 
Básica 150 0 5 I y II ciclo sobrecargados 

Las Juntas I 
Escuela “Álvaro 

Contreras” 
Básica 48 0 1 maestro sobrecargado de alumnos 

Ingenios 
Escuela 

“Lempira” 
Básica 46 0 1 maestro sobrecargado de alumnos 

San Antonio Miramar 

Escuela “Manuel 

de Jesús 

Subirana” 

Básica 37 0 1 Maestro sobrecargado de alumnos. 

Pueblo Viejo 
C.E.B. “Juan 

Lindo” 
Básica 104 0 2 

2 maestros para I y II ciclo; éstos últimos 

están con sobre carga de alumnos. 

3 Concepción  

 Bañaderos 
15 DE 

SEPTIEMBRE 
Básica 75 1 1    

 Las Delicias 
Francisco 

Morazán 
Básica 85 0 2    

San Juan  
José Cecilio Del 

Valle 
Básica 84 0 2    

 Buena Vista La Independencia Básica 44 0 1   

  Candelaria 
Dionisio de 

Herrera 
III CICLO 44 0 2  

4 Copán Ruinas 
              

              

5 Corquín 

POTRERILLOS 
GRACIAS A 

DIOS 
III CICLO 48 2   0  incremento de matrícula en el tercer ciclo 

POTRERILLOS 
GRACIAS A 

DIOS 
III CICLO 48 2  0  incremento de matrícula en el tercer ciclo 

BERLIN MIGUEL PAZ III CICLO 16 2 0 incremento de matrícula en el tercer ciclo 
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BARAHONA 

6 Cucuyagua  

Casa Quemada Juan Lindo Básica 54   1 Unidocente 

Lomitas Minerva Básica 36   1 Unidocente 

Capuquitas 
Francisco 

Morazán 
Básica 51   1 Unidocente 

Planes Arriba 
Ramón Amaya 

Amador 
Básica 51   1 Unidocente 

Cucuyagua 
Marco Aurelio 

Soto 
Básica 514   18 BIBLIOTECARIA 

7 Dolores  
              

              

8 Dulce Nombre 
              

              

9 El Paraíso  

San Antonio 
C.E.B. El 

Adelanto 
III CICLO 127 0 

5 en 

primaria y 1 

III Ciclo 

El III Ciclo solo tiene una estructura para 

3 grados 

San Antonio 
C.E.B. El 

Adelanto 
III CICLO 127 0 

5 en 

primaria y 1 

III Ciclo 

El III Ciclo solo tiene una estructura para 

3 grados 

Buena Vista 
C.E.B. Marco 

Aurelio Soto 
III CICLO 104 0 

3 en 

primaria y 2 

III Ciclo 

El III Ciclo solo tiene una estructura para 

3 grados 

El Paraíso 

Esc. Antonio 

Carlomagno 

Ardón 

Básica 129 1 

4 

permanente. 

1 municipal 

Se necesita porque 1 docente es pagado 

por la municipalidad 

10 Florida 
              

              

11 La Jigua La Colmena Escuela Lempira Básica 80   1 
Se necesita docente en vista que contamos 

con un promedio año de matricula  
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12 La Unión  

Buena Vista 
Francisco 

Morazán 
Básica 56 1 1 

Existe gran demanda de alumnos que no 

puede ser cubierta solo con los maestros 

oficiales, y los maestros que paga la 

municipalidad y la Empresa Minera son 

temporales se corre el riesgo que en 

cualquier momento los suspendan. 

El Trigo 
Marco Aurelio 

Soto 
Básica 105 2 2 

la Ceibita Cristóbal Colon Básica 27 1 0 

San Andrés Minas 
CEB Juan Pablo 

Villanueva 
Básica 234 5 5 

Santa Cruz CEB Juan Lindo Básica 151 2 4 

Azacualpa 
CEB Francisco 

Morazán 
Básica 259 7 3 

San Andrés Minas 

Jardín de Niños 

Guillermina 

Tabora 

Pre-Básica 56 1 1 

Azacualpa 
Jardín de Niños 

Ramón Rosa 
Pre-Básica 64 1 1 

La Unión 
Jardín Nimia 

Baquedano 
Pre-Básica 42 1 1 

13 Nueva Arcadia  

La Entrada 
Francisco 

Morazán 
Básica 514   x 

Incremento de Matricula Y una escuela de 

Primera Clase Donde el director debe estar 

sin grado. 

Tres Cruces 
Francisco 

Morazán 
Básica 44   x 

Incremento de Matricula Y es Maestra 

Unidocente. 

La Entrada 
Dionisio de 

Herrera 
Básica 250   x Incremento de Matricula  

La Entrada 
Esc.15 de 

septiembre 
Básica 417   x 

Incremento de Matricula y dirección sin 

docente ya que es una escuela de primera 

clase la estructura existe, pero esta 

prestada a otro municipio 
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Nueva Arcadia Policarpo Bonilla Básica 237   x 

Incremento de Matricula y dirección sin 

docente ya que es una escuela de Segunda 

clase. La Estructura Existe, pero esta 

prestada a otro Municipio  

La Entrada 
Jardín Elvia 

Argentina Valle 
Pre-Básica 48   x 

Incremento de Matricula Jardín 

Unidocente 

14 San Agustín  

San Agustín Copan  
CEB “La 

Independencia” 
Básica 357 4 8 Por Crecimiento vegetativo 

Descombro 
CEB “José 

Trinidad Fiallos” 
Básica 93 1 1 Por Crecimiento vegetativo 

Colonia “Melvin 

Roberto Paredes” 

Esc. Prof. 

“Xiomara 

Jaqueline 

Contreras” 

Básica 58 2 0 
Centro educativo Municipal y de reciente 

creación 

Guacalones 
Esc. “Melvin 

Roberto Paredes” 
Básica 46 2 0 

Centro educativo Municipal y de reciente 

creación 

Sesesmiles 
Esc. Ing. “Kelvin 

Aguilar” 
Básica 19 1 0 

Centro educativo Municipal y de reciente 

creación 

Debajiados 
Esc. “Yolanda 

Paredes” 
Básica 23 1 0 

Centro educativo Municipal y de reciente 

creación 

15 San Antonio 
              

              

16 San Jerónimo 

SANTA ELENA JUAN LINDO Básica 193 

3 TERCER CICLO 

BID, 3 POR LA 

SECRETARIA DE 

EDUCACION, 2 

MUNICIPALES. 

Oficiales  

ES NECESARIO EL NOMBRAMIENTO DE 

OTRO DOCENTE YA QUE ESTE AÑO 

SOLO POR PRESIONES DE LA 

COMUNIDAD LA CORPORACION 

MUNICIPAL PAGO UN DOCENTE, CON 

LA ACLARACION QUE EL PROXIMO 

AÑO NO SEGUIRIA PAGANDOLO. 

EL FRAGOSO 
15 DE 

SEPTIEMBRE 
Básica 31 

1 PAGADO POR 

LA 
PROHECO 

DESDE EL AÑO 2017 SE MOVIO LA 

PLAZA PARA OTRO MUNICIPIO SIN 
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MUNICIPALIDAD CONTAR CON NADIE DE ESTA 

DIRECCION MUNICIPAL Y HAN DEJADO 

LA ESCUELA SIN DOCENTE. 

17 San José  San José  
Escuela Miguel 

Paz Barahona  
Básica 281 1 11 GRADOS CARGADOS DE ALUMNOS  

18 San Juan de Opoa 

LOS POZOS 
DIONISIO DE 

HERRERA 
Básica 122   3 DOCENTES CON 41 ALUMNOS 

TORIHUAQUE 
SALVADOR 

CORLETO 
Básica 89 1 2 DOCENTES CON 44 ALUMNOS 

VALLE MARÍA 

AUXILIADORA 

12 DE 

OCTUBRE 
Básica 82   2 DOCENTES CON 41 ALUMNOS 

SAN JUAN DE OPOA 
MARCELINO 

PINEDA LOPEZ 
Pre-Básica 72   2 DOCENTES CON 36 ALUMNOS 

19 San Nicolás  

CERRO REDONDO 
FIDEL HECTOR 

CHINCHILA 
Básica 46 0 1 

Un solo maestro para 46 alumnos con 6 

grados  

EL PORVENIR 
SONRISA 

INFANTIL 
Pre-Básica 20 1 0 

Cuenta con 20 alumnos y funciona como 

CCEPREB se necesita estructura para que 

funcione como Jardín 

EL MODELO 

MARCO 

ANTONIO 

AGUILAR 

Básica 69 0 2 
 Para brindar mejor atención a los 

educandos. 

20 

San Pedro de Copan  Platanares Capucas.  
CEB. Dionisio de 

Herrera 
III CICLO 181   2 

Carecemos de recurso humano para el área 

artística.  

 Yaunera, San Pedro 

Copán.  

CEB. SAT. José 

Cecilio del Valle 
III CICLO 69   1 

Existe una maestra laborando sin 

estructura presupuestaria. 

Santa Rita               

22 Trinidad de Copán               

23 Veracruz               
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TOTAL NECESIDADES 
 

1 Pre-Básica 8 

2 Básica 44 

3 III Ciclo 8 

4 Media 35 

 Total 95 
 

 

 

 

 

PRESUPUESTO 2019 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE 

EDUCACION DE COPAN 

  
GRUPO 

DEL 

GASTO 

DESCRIPCIÓN  
CÓDIGO 

FUENTE 
DESCRIPCIÓN   TOTAL PORCENTAJE 

10000 
SERVICIOS 

PERSONALES 

11 Tesoro Nacional 766,856,301.00 95.81% 

26 MDRI 31,704,060.00 3.96% 

Sub-total 798,560,361.00 99.78% 

20000 
SERVICIOS NO 

PERSONALES 

11 Tesoro Nacional 706,000.00 0.09% 

12 
Recursos 

Propios 53,000.00 0.01% 

Sub-total 759,000.00 0.09% 

30000 
MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

11 Tesoro Nacional 799,350.00 0.10% 

12 
Recursos 

Propios 84,500.00 0.01% 

Sub-total 883,850.00 0.11% 

40000 
BIENES 

CAPITALIZABLES 

11 Tesoro Nacional 154,515.00 0.02% 

12 
Recursos 

Propios 2,000.00 0.00% 

Sub-total 156,515.00 0.02% 

TOTAL 800,359,726.00 100.00% 
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1.2. SOLICITUDES DE EMPLEO RECIBIDAS 

 

SOLICITUDES DE EMPLEO 2019 
 

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Pre-Básica  19 

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Básica  129 

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Media  178 

Licencias con goce de sueldo 59 

Licencias Sin goce de sueldo 104 

Solicitudes ingresadas por ventanilla que no se 

atendieron  70 

TOTAL  559 
 

Observaciones: para el proceso de selección de docentes uno de los pasos a seguir es que el 

docente presente solicitud de trabajo en ventanilla única.
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1.3.            DOCENTES EXONERADOS 
 

  REPORTE DE EXONERADOS 2015 Y 2016 QUE ENTREGARON DOCUMENTACIÓN    

No NOMBRE CARGO MUNICIPIO LUGAR CENTRO EDUCATIVO 
NOTA DE 

CONCURSO PERIODO 

1 CARMEN MARIA ALVARADO MONGE 
MAESTRA 

AUXILIAR 
NUEVA ARCADIA 

NUEVA 

ARCADIA 
J/N RAMON VILLEDA MORALES 

SI 

2/1/201

6 11/30/2016 

2 

MIRIAN ALEJANDRA ARITA DIONICIO 
MAESTRA 

AUXILIAR 
FLORIDA FLORIDA ESC. JUAN RAMON MOLINA SI 

4/1/201

5 7/31/2015 

MIRIAN ALEJANDRA ARITA DIONICIO DIRECTORA LA JIGUA 
TORRECILLA

S 
ESC. FILOMENA CARIAS SI 8/1/201

5 11/30/2015 

3 YESICA VANESA REYES PORTILLO 
MAESTRA 

AUXILIAR 
LA UNION 

SAN ANDRES 

MINAS 

C.E.B. JUAN PABLO 

VILLANUEVA 
SI 4/1/201

6 11/30/2016 

4 JUANA YANET ORELLANA LOYO 
MAESTRA 

AUXILIAR 
DULCE NOMBRE 

DULCE 

NOMBRE 
ESC. NOC. CONCEPCION RIVERA 

ESCOTO 
SI 6/1/201

6 11/30/2016 

5 DANIA YOSIBEL HERNANDEZ DIRECTORA VERACRUZ VERACRUZ C.E.B. RENOVACION SI 
2/1/201

6 11/30/2016 

6 
SONIA MELISSA JIMENEZ 

HERNANDEZ 
DIRECTORA 

SAN JUAN 

PLANES 
TRINIDAD J/N. SANTA LUCIA SI 

6/1/201

5 11/30/2015 

7 BESSY NOHELI VILLEDA MEJIA 
MAESTRA 

AUXILIAR 
NUEVA ARCADIA LA ENTRADA ESC. RODRIGO A. CASTAÑEDA SI 

2/1/201

6 11/30/2017 

8 
JOSE MAGDIEL ARITA 

CONTRERAS 
DIRECTOR  SANTA RITA EL FORIDO ESC. RICARDO AGUUILAR SI 

2/1/201

6 11/30/2016 

9 DIANA MARIA POLANCO AGUILAR SUB-DIRECTORA FLORIDA FLORIDA 
J/N. SANTOS ALBERTO 

ORELLANA 
SI 

2/1/201

5 11/30/2015 

10 KENDY YAQUElY LOPEZ PEÑA 
MAESTRA 

AUXILIAR 

SAN JUAN DE 

OPOA 
TORIHUAQUE ESC. SALVADOR CORLETO SI 

2/1/201

6 11/30/2016 
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11 
CRISTIAN ROBERTO UEZO 

AGUILAR 
SUB-DIRECTOR UNION CEDRAL 

COPAN 

RUINAS 
ESC. LUIS ANDRES ZUNIGA SI 2/1/201

6 11/30/2016 

12 WENDY KARINA ROJAS ERAZO DIRECTORA SAN NICOLAS EL PORVENIR ESC. FEDERICO C. CANALES SI 3/1/201

5 9/30/2015 

13 ANYI STRELLITA AYALA URREA DIRECTORA FLORIDA 
BERLIN 

PLANCITOS 
J/N. MANUEL J. SUBIRANA SI 6/1/201

5 11/30/2015 

14 
YESSY LIZETH ALMAZAN 

ESCOBAR 

MAESTRA 

AUXILIAR 
COPAN RUINAS BUENA VISTA 

ESC. RAMON VILLEDA 

MORALES 
SI 2/1/201

6 11/30/2016 

15 LESTER MIGUEL LEIVA VIDEZ 
MAESTRO 

AUXILIAR 
COPAN RUINAS EL TESORITO ESC. NUEVA FRATERNIDAD SI 2/1/201

6 11/30/2016 

16 

NANCY JARITZA ALVARENGA 

MOLINA 

MAESTRA 

AUXILIAR 
SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN ESC. LA INDEPENDENCIA SI 

3/1/201

5 5/31/2015 

NANCY JARITZA ALVARENGA 

MOLINA 

MAESTRA 

AUXILIAR 
Cucuyagua Ojos de Agua ESC. LEMPIRA SI   

6/1/201

5 8/31/2015 

NANCY JARITZA ALVARENGA 

MOLINA 
DIRECTORA LA JIGUA POTRERILLOS ESC. JUAN LINDO SI  9/1/201

5 11/30/2015 

17 CINDY PAMELA HERNANDEZ GUERRA 
MAESTRA 

AUXILIAR 
SANTA ROSA SANTA ROSA ESC. MARIA MONTESORI SI 2/1/201

5 11/30/2015 

18 

ROSA IRIS ESPINOZA PACHECO SUB-DIRECTORA CUCUYAGUA CUCUYAGUA ESC. MARCO AURELIO SOTO SI 
3/1/201

5 5/31/2015 

ROSA IRIS ESPINOZA PACHECO SUB-DIRECTORA CUCUYAGUA CUCUYAGUA ESC. PEDRO NUFIO SI 
6/1/201

5 8/31/2015 

19 JORGE ALBERTO MEJIA ORTEGA 
MAESTRO 

AUXILIAR 
NUEVA ARCADIA LA ENTRADA ESC. RODRIGO A. CASTAÑEDA SI 

2/1/201

6 11/30/2016 

20 
KEIDY JOSELIN PAREDES 

POSADAS 

MAESTRA 

AUXILIAR 
CONCEPCION VERTIENTES C.E.B. PEDRO NUFIO SI 

2/1/201

6 11/30/2016 

21 ROXANY JANETH REYES CHAVEZ SUB-DIRECTORA TRINIDAD TRINIDAD ESC. CRUZ ALBERTO MADRID SI 
2/1/201

6 11/30/2016 

22 EFRAIN OBDULIO MEJIA AQUINO 
MAESTRO 

AUXILIAR 
EL PARAISO EL PARAISO ESC. RAMON ROSA SI 

2/1/201

5 11/30/2015 
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23 
LESLY MARIELA JIMENEZ 

JIMENEZ 

MAESTRA 

AUXILIAR 
SANTA ROSA SANTA ROSA C.E.B. MANUEL BONILLA SI 2/1/201

6 7/31/2016 

24 
MARIO RENE VILLEDA 

ALVARENGA 
DIRECTOR SANTA ROSA MAICUPA ESC. 11 DE SEPTIEMBRE SI 

2/1/201

6 11/30/2016 

25 ISIS FABIOLA TABORA DIRECTORA LA UNION LA UNION ESC. OLGA ONDINA LOPEZ SI 
2/1/201

6 8/31/2016 

26 
MARLIN YOLANY CHINCHILLA 

MORAN 

MAESTRA 

AUXILIAR 
SAN ANTONIO 

SAN 

ANTONIO 
ESC. PEDRO NUFIO SI 3/1/201

5 

30/11/2010

5 

27 JUAN JOSE VILLEDA MALDONADO 
MAESTRO 

AUXILIAR 
FLORIDA LA ELENCIA ESC. EUSEBIO FIALLOS SI 

    

28 JOSE JOEL RIVAS SIFONTES DIRETOR LA JIGUA 
EL 

CAMPANARIO 
ESC. LEMPIRA SI 6/1/201

5 11/30/2015 

29 SANDY GEORGINA RIVERA MONTES DIRECTORA LINDEROS 
SAN JUAN DE 

OPOA 
ESC. LEMPIRA SI 5/1/201

6 11/30/2016 

30 ANGIE MARIELA MADRID GUERRA SUB-DIRECTORA SANTA ROSA SANTA ROSA J/N FEDERICO C. CANALES SI 2/1/201

6 8/31/2016 

31 JULISSA MARIA ALVARADO DIRECTORA PUEBLO VIEJO CABAÑAS J/N FRANCISCO MORAZAN SI 
3/1/201

5 11/30/2015 

32 

YESSICA ESTRELLA PINEDA 

CONTRERAS 

MAESTRA 

AUXILIAR EL PARAISO EL PARAISO ESC. RAMON ROSA 
    

8/1/201

5 11/30/2015 

YESSICA ESTRELLA PINEDA 

CONTRERAS 

MAESTRA 

AUXILIAR EL PORVENIR SAN JOSE C.E.B. LA REFORMA 
SI 

5/1/201

5 7/31/2015 

33 VICENTA HERNANDEZ GUEVARA 

MAESTRA 

AUXILIAR SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN C.E.B. LA INDEPENDENCIA 
SI 5/1/201

6 11/30/2016 

34 HENRY ISRAEL BACA ROSA DOCENTE 
INS. JOSE DE LA 

PAZ HERRERA LA VENTA OPIMUCA 
SI 

2/1/201

6 8/31/2016 
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REPORTE DE CONVALIDACION DE EXONERADOS 2015, 2016 Y LA FUNCION QUE DESEMPEÑAN 

ACTUALMENTE  

No. NOMBRE OBSERVACION 

1 CARMEN MARIA ALVARADO MONGE CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

2 MIRIAN ALEJANDRA ARITA DIONICIO CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

3 YESICA VANESA REYES PORTILLO PLAZA VACANTE (CARGO DIRECTIVO) 

4 JUANA YANET ORELLANA LOYO PLAZA VACANTE (UTILIZA PLAZA PRESTADA) 

5 DANIA YOSIBEL HERNANDEZ NO APROBO 

6 SONIA MELISSA JIMENEZ HERNANDEZ PLAZA VACANTE (CARGO MAESTRA AUXILIAR DESTITUCION KARLA OTERO) 

7 BESSY NOHELI VILLEDA MEJIA NOMBRADA EN MEDIA 

8 JOSE MAGDIEL ARITA CONTRERAS CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

9 DIANA MARIA POLANCO AGUILAR CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

10 KENDY YAQUElY LOPEZ PEÑA NO LABORA 

11 CRISTIAN ROBERTO UEZO AGUILAR NO APROBO 

12 WENDY KARINA ROJAS ERAZO CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

13 ANYI STRELLITA AYALA URREA PLAZA VACANTE (CARGO DIRECTIVO UNIDOCENTE) 

14 YESSY LIZETH ALMAZAN ESCOBAR NO APROBO 

15 LESTER MIGUEL LEIVA VIDEZ PLAZA VACANTE (UTILIZA PLAZA PRESTADA) 

16 NANCY JARITZA ALVARENGA MOLINA CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

17 CINDY PAMELA HERNANDEZ GUERRA CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 
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18 ROSA IRIS ESPINOZA PACHECO NO APROBO 

19 JORGE ALBERTO MEJIA ORTEGA CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

20 KEIDY JOSELIN PAREDES POSADAS NOMBRADA EN TERCER CICLO 

21 ROXANY JANETH REYES CHAVEZ CUBRE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO 

22 EFRAIN OBDULIO MEJIA AQUINO NO LABORA 

23 LESLY MARIELA JIMENEZ JIMENEZ NO LABORA 

24 MARIO RENE VILLEDA ALVARENGA CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

25 ISIS FABIOLA TABORA PLAZA VACANTE (CARGO DIRECTIVO) 

26 MARLIN YOLANY CHINCHILLA MORAN CUBRE LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO 

27 JUAN JOSE VILLEDA MALDONADO NO APROBO 

28 JOSE JOEL RIVAS SIFONTES NO APROBO 

29 SANDY GEORGINA RIVERA MONTES NO LABORA 

30 ANGIE MARIELA MADRID GUERRA PLAZA VACANTE (CARGO DIRECTIVO) 

31 JULISSA MARIA ALVARADO NOMBRADA PERMANENTE BASICA 

32 YESSICA ESTRELLA PINEDA CONTRERAS PLAZA VACANTE (CARGO DIRECTIVO) 

33 VICENTA HERNANDEZ GUEVARA PLAZA VACANTE (CARGO MAESTRA AUXILIAR) 
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MAESTROS EXONERADOS DE VARIOS AÑOS 
                

No

. 
NOMBRE NIVEL 

AÑO DE 

EXONERACI

ON CARGO EN 

QUE SE 

EXONERA  

T
R

A
B

A
J
A

 

CARGO QUE 

CUBRE  ESCUELA Lugar  Municipio  

P
.V

. 

C
.L

 

Tiempo de 

laborar   Observaciones 

1 
MILDRED 

YOLIBETH 

VICEN 
BÁSICA 2014 

DIRECTORA si           SI 2012-2018 

CUBRE 

LICENCIA 

2 

LILIANA 

YAMILETH 

ROBLES 

ALVARADO 

BÁSICA 2014 MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             2014-2018 NO LABORA 

3 

HILDA RUTH 

BARRERA 

HERRERA 

BÁSICA 2014 MAESTRA 

AUXILIAR 
N

O 

            

EXONERADA 

DESDE EL 2014 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

4 DELSY ROSARIO 

PINEDA CRUZ 
BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI           SI 2014-2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

5 
KEVIN JOSIMAR 

GALVEZ 

MIRANDA 
BÁSICA 2014 

DIRECTOR  

N

O               

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

6 RODOLFO 

EDGARDO 

MEJIA BENITEZ 

BÁSICA 2014 

DIRECTOR SI DIRECTOR  
LAS 

BRISAS  LAS BRISAS 

SAN 

NICOLAS SI    2014-2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

7 

WENDY 

PATRCIA REYES 

BÁSICA 2014 

MAESTRA 

AUXILIAR SI            SI 

EXONERADA 

DESDE 2014  

EXONERADA 

EN EL CARGO 

DE MAESTRA 

AUXILIAR DEL 

NIVEL BASICA  
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8 
YESSI YOHELIA 

FUENTES CUBAS 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA  SI DIRECTORA 
PRIMERO 

FEBRERO 

NUEVA 

ESPERANZA FLORIDA SI    

EXONERADO 

DESDE EL 2014 

CUBRE ESTA 

PLAZA DESDE 

EL 2013 

9 SUYAPA 

ONDINA MEJIA 

SANTOS 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI   

JOSE 

TRINIDAD 

REYES 

SANTA 

TERESA 

SAN 

NICOLAS SI    

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 

10 MARIA 

RAMONA 

GUARDADO 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI   
PEDRO 

NUFIO  

LA 

CUHILLA  LA JIGUA  SI    

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

11 
CARMEN MARIA 

ALVARADO 

MONGE 

PRE-

BASICA 
2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI 

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

12 
EFRAIN 

OBDULIO MEJIA 

AQUINO 
BÁSICA 2015 

MAESTRO 

AUXILIAR SI   IDAC         

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE HORAS 

MEDIA  

13 

MIRIAN 

ALEJANDRA 

ARITA 

DIONICIO 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI  

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

14 
JORGE 

ALBERTO 

MEJIA ORTEGA 
BÁSICA 2016 

MAESTRO 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

15 
KEIDY JOSELIN 

PAREDES 

POSADAS 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   

ESC. JOSE 

MARIA 

MEDINA 

SANTA 

ROSA  ROSA     

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 
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16 
MARIO RENE 

VILLEDA 

ALVARENGA 
BÁSICA 2016 

MAESTRO 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

17 
KENDY 

YAQUELY 

LOPEZ PEÑA 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

TRABAJA EN 

OCOTEPEQUE 

18 

ANGIE 

MARIELA 

MADRID 

GUERRA 

PREBÁS

ICA 
2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI 

SUBDIRECTO

RA  

J.N. 

FEDERICO 

C. 

CANALES  

SANTA 

ROSA  

SANTA 

ROSA SI    

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

19 
YESSICA 

ESTRELLA 

PINEDA 

CONTRERAS 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

JUVENAL 

TOBIAS 

LOPEZ   

SANTA 

RITA  SI    

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 

20 
BESSY NOHELI 

VILLEDA MEJIA 
BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 2015 

ACTUALMENTE 

LABORA EN 

MEDIA 

21 
SONIA MELISSA 

JIMENEZ 

HERNANDEZ 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE JARDIN 

ROSA 

SAAVEDRA LA 

CUBRE, PLAZA 

VACANTE 

22 
ANYI 

STRELLITA 

AYALA URREA 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR SI DIRECTORA  

J.N. 

MANUEL J. 

SUBIRANA    FLORIDA  SI   

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON, CUBRE 

ESTA PLAZA 

VACANTE. 

23 
LESLY 

MARIELA 

JIMENEZ 
BÁSICA 2016 MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN BASICA 

ACTUALMENTE 

CUBRE EN PRE-
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JIMENEZ BASICA 

24 
ISIS FABIOLA 

TABORA 

CASTRO 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE PLAZA 

VACANTE 

25 

MARLIN 

YOLANY 

CHINCHILLA 

MORAN 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A 

SAN JOSE 

PALMAS 

CUCUYAG

UA  SI   

EXONERACION 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 

26 

SANDY 

GEORGINA 

RIVERA 

MONTES 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

27 
HENRY ISRAEL 

BACA ROSA 

BÁSICA 2016 

DOCENTE SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADO 

EN MEDIA EN 

EL AREA DE 

MUSICA 

28 
DIANA MARIA 

POLANCO 

AGUILAR 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

29 
CINDY PAMELA 

HERNANDEZ 

GUERRA 
BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

30 
YESICA VANESA 

REYES 

PORTILLO 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   

FRANCISC

O 

MORAZAN    LA UNION  SI   

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

VACANTE 
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31 
ROXANY 

JANETH REYES 

CHAVEZ 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O              

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

32 
JULISSA MARIA 

ALVARADO 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

TIENE PLAZA 

EN BÁSICA 

33 
JUANA YANET 

ORELLANA 

LOYO 
BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

NOMBRADA EN 

HORAS MEDIA, 

CUBRIENDO EN 

BASICA 

34 
JOSE MAGDIEL 

ARITA 

CONTRERAS 
BÁSICA 2016 

DIRECTOR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

35 
WENDY KARINA 

ROJAS ERAZO 
BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

36 
LESTER 

MIGUEL LEIVA 

VIDEZ 
BÁSICA 2016 

MAESTRO 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADO 

EN 

CONVALIDACI

ON, ESTA 

NOMBRADO EN 

HORAS DE 

MEDIA, 

CUBRIENDO EN 

BASICA 

37 
NANCY JARITZA 

ALVARENGA 

MOLINA 
BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR             SI 

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 
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38 
VICENTA 

HERNANDEZ 

GUEVARA 

BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   
JONH F. 

KENNEDY   

DULCE 

NOMBRE     

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENTE 

CUBRE 

VACANTE EN 

ESCUELA JOHN 

F. KENNEDY 

39 

HEIDY 

KAROLINA 

PINEDA 

MERCADO 

PRE-

BASICA 
2011 MAESTRA 

AUXILIAR SI   
C.E.B. LA 

REFORMA 

SAN 

JOSE(BASIC

A)       

EXONERADA 

DESDE EL 2011 

ACTUALMENTE 

LABORA EN 

BASICA 

40 

WALTER 

ALFONZO 

NAVARRTE 

MIRANDA 

BÁSICA 2006 SUB-

DIRECTOR 

N

O             2015 al 2017   

41 

KENIA 

MARIZOL 

GALEANO 

ERAZO MEDIA 

2014 
DOCENTE 

N

O               

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

42 

CASTA 

SELMIRA 

CASCO 

ESCOBAR MEDIA 

2012 
DOCENTE SI   

INST. SAN 

JOSE    SAN JOSE        

CUENTA CON 5 

HORAS DE 

PERMANENCIA  

43 

LOURDES 

LILIANA 

ROMERO BASICO  

2006 

DIRECTORA 

N

O             

EXONERADA 

DESDE EL 2006 

ACTUALMENTE 

NO LABORA 

44 

KAREN 

ALEJANDRA 

ROMERO 

ALVARADO 

BASICO  2012 
MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

ACTUALMENTE 

CUBRE 

LICENCIA 

45 EDNA ARGELIA 

SANTOS ZERON 
BASICA 2013 MAESTRA 

AUXILIAR 
SI DIRECTORA  ESC. EL 

ADELANTO 
SAN 

ANTONIO, 

CRUCITAS  

EL 

PARAISO 

SI   

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

ACTUALMENTE 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

46 

MERLY 

ALVARADO 

ALVARENGA BASICA 2010 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

DESDE EL 2010 

CUBRE 

LICENCIA 
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47 
ELDER DANILO 

LAINEZ MEJIA BASICA 2001 DIRECTOR SI 

SUBDIRECTO

RA  

VICTOR 

CACERES 

LARA 

LA 

CUCHILLA  

EL 

PARAISO SI   

EXONERADO  

TUVO 

PERMANENTE 

EN EL AÑO 1990 

48 
LOURDES 

MARIELA 

LEMUS 
BASICA 2006 

SUBDIRECTO

RA 
SI   

MIGUEL 

MORAZAN  
  

SAN PEDRO 

COPAN 
SI   2015 al 2018 

CUBRE PLAZA 

VACANTE 

49 

MARCIA 

CAROLINA 

ALVARADO 

CANALES 

BASICA 1990 DIRECTORA SI             
EXONERADA 

IRECCIONEN  

EN EL AÑO DE 

1990 0BTUVO 

LA 

PERMANENCIA, 

EN LA ESD 

50 ISCELA 

PATRICIA 

LOPEZ 

PRE-

BASICA 
2006 

SUBDIRECTO

RA 
SI   

J.N RISAS 

INFANTILE

S  
  FLORIDA  SI   2015 al 2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

51 
ARNOL 

MANUEL CRUZ 
BASIC 2007 DIRECTOR SI   

JOSE 

TRINIDAD 

REYES 
EL PARAISO   SI   2015 AL 2018 

CUBRE 

VACANTE 

52 SANDI ABIGAIL 

SOLIS GARCIA 
BASIC 2011 

SUBDIRECTO

RA 
SI   

RAMON 

ROSA 
FLORIDA   SI   2012 AL 2018 

CUBRE 

VACANTE 

53 

NOELIA 

LILIBETH 

RODRIGUEZ 

CASTILLO BASICA 2006 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

DESDE 2006 

ACTUALMENTE 

CUBRE 

LICENCIA 

54 

OSCAR 

ARNULFO 

JUSTINIANO 

LOPEZ BASICA 2011 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

JORGE 

ENRIQUE 

LOPEZ  HICHOZAL CORQUIN  SI       

55 
LUZ IDALIA 

MURCIA 

PASCUAL BASICA 1996 DIRECTORA SI           SI 

EXONERADA 

DESDE 1996 

CUBRE 

LICENCIA EN 

JARDIN 

MUNDO 

INFANTIL DE 

TRINCHERAS, 
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SANTA ROSA  

56 

DELMI 

MARISELA 

LOPEZ 

CABALLERO 

BASICA 2006 
SUB-

DIRECTORA 
SI   

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A 

CUCUYAG

UA  

    SI   2017 al 2018 

En el año 2007 

tuvo permanencia, 

en la Escuela 

Francisco 

Morazán en el 

Municipio del 

Paraíso Copan. 

57 

CINTYA 

MARILIN 

POSADAS 

RODRIGUEZ 

BASICA 2011 
MAESTRA 

AUXILIAR 
SI    

JOSE 

SIMON 

AZCONA  
  

SAN 

JERONIMO  
SI   2017 al 2018 

CUBRE PLAZA 

VACANTE 

58 

ERICK 

EDGARDO 

FLORES 

ALDANA 

BASICA 2000 
SUB-

DIRECTORA 
SI   

EL 

ADELANTO  
  

COPAN 

RUINAS 
SI   2015 al 2018 

En el año 2004 

tuvo permanencia, 

en la Escuela José 

Trinidad Cabañas 

en el Municipio de 

Copán Ruinas. 

59 
GERONIMA 

RAMIREZ 

VILLEDA BASICA 2010 
SUB-

DIRECTORA SI   
ESC. JUAN 

LINDO    LA JIGUA         

60 

AMADA 

ESPERANZA 

MARTINEZ MEDIA 2011 
SUB-

DIRECTORA                   
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61 

SANDRA 

JAMILETT 

AGUILAR 

FUENTES 

BASIC

A 1991 
MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI 

CUBRE 

LICENCIA 

C.E.B. MANUEL 

BONILLA, 

SANTA ROSA   

62 
DIGNA 

EMERITA 

MURILLO 

MURILLO 

BASIC

A 2012 DIRECTORA SI   

ESC. 

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A    SAN JOSE  SI   

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

CUBRE ESTA 

VACANTE EN 

EL CARGO DE 

MAESTRA 

AUXILIAR 

DESDE 2014. 

63 DORA MARIXSA 

CARVAJAL 

PINEDA 

BASIC

A  2007 DIRECTORA                

EXONERADA 

DESDE 2017 

ACTUALEMENT

E NO LABORA 

64 

OSIRIS 

BETHZABEL 

SAAVEDRA 

MORENO 

BASIC

A 2012 
MAESTRA 

AUXILIAR si DIRECTORA 

ES. 

FRANCISC

O 

MORAZAN 

AZACUALP

A LA UNION  SI   

EXONERADA 

2012 
CUBRE PLAZA 

VACANTE 

65 

CLAUDIA 

LISSETE 

PORTILLO 

ROJAS 

BASIC

A                       
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1.4.NOMBRAMIENTO DE EXONERADOS POR NIVELES 

 

 

 

 

 

 

 

Observaciones: En nombramientos permanentes del año 2017 se encuentran 9 personas con plaza 

permanente y 28 docentes los cuales son de las convalidaciones de los años 2015 y 2016.   

  

 

NOMBRAMIENTO DE EXONERADOS HASTA EL 2014 

Descripción Pre-Básica Básica Media 

Permanente 1 11 1 

Interinos 2 20 2 

Exonerados que no 

laboran en la 

Secretaria de 

Educación  

1 5 3 

Convalidados  28 
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1.5.           JUBILACIONES 2017, 2018 A MAYO 2019 POR NIVELES

2017 2018 May-19 

N

o 
MUNICIPIO 

PRE 

BÁSIC

A 

BÁSIC

A 

III 

CICL

O 

MEDI

A 

NOCTURN

O 

TOTA

L 

PRE 

BÁSIC

A 

BÁSIC

A 

III 

CICL

O 

MEDI

A 

NOCTURN

O 

TOTA

L 

PRE 

BÁSIC

A 

BÁSIC

A 

III 

CICL

O 

MEDI

A 

NOCTURN

O 

TOTA

L 

1 SANTA ROSA 1 2 0 2 0 5 1 7 2 7 - 17 - 1 - - - 1 

2 CABAÑAS 0 0 0 0 0 0 - 2 - - - 2 - - - - -   

3 
CONCEPCIÓ

N 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - - - - -   

4 
COPAN 

RUINAS 
- - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - - -   

5 CORQUIN - - - - - 0 - - - - - 0 - 2 - - - 2 

6 
CUCUYAGU

A 
1 2 - 1 - 4 - 3 - - - 3 - 1 - - - 1 

7 DOLORES - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

8 
DULCE 

NOMBRE 
- - - - - 0 - - - 1 - 1 - - - - -   

9 EL PARAISO - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

10 FLORIDA - - - 2 - 2 - - - - - 0 - 1 - - - 1 

11 LA JIGUA - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

12 LA UNION - - - - - 0 - - - - - 0 - 1 - - - 1 

13 
NUEVA 

ARCADIA 
- 2 - - - 2 1 7 - 3 - 11 1 - - 1 - 2 

14 
SAN 

AGUSTIN 
- - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

15 
SAN 

ANTONIO 
- - - - - 0 - 1 - - - 1 - - - - -   

16 
SAN 

JERONIMO 
- - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

17 SAN JOSE - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

18 
SAN JUAN 

DE OPOA 
- - - - - 0 - 1 - - - 1 - - - - -   

19 
SAN 

NICOLAS 
- - - 2 - 2 - - - - - 0 - - - - -   

20 SAN PEDRO - - - - - 0 - 1 - - - 1 - - - - -   

21 SANTA RITA - - - 1 - 1 - 4 - 1 - 5 1 - - - - 1 

22 TRINIDAD - - - 1 - 1 - - - - - 0 - - - - -   

23 Veracruz  - - - - - 0 - - - - - 0 - - - - -   

  Total  2 6 0 10 0 18 2 26 2 12 0 42 2 6 0 1 0 9 
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1.6.ESTRUCTURA DE JUBILACIONES UTILIZADAS PARA RECURSO 

DOCENTE 

 

Observaciones: En el presente cuadro damos a conocer estructuras utilizadas de las jubilaciones, 

las cuales el 100% están siendo utilizadas frente alumnos incluyendo las estructuras de cargos 

administrativos y técnicos docentes en los distintos niveles.   

 

ESTRUCTURAS DE JUBILADOS UTILIZADAS PARA RECURSO DOCENTE 2017- MAYO 2019 

  MUNICIPIO 
PRE 

BÁSICA 
BÁSICA 

III 

CICLO 
MEDIA NOCTURNO Total 

1 SANTA ROSA 3 8 2 20 0 33 

2 CABAÑAS 0 2 0 0 0 2 

3 CONCEPCIÓN 0 0 0 0 0 0 

4 COPAN RUINAS 0 0 0 2 0 2 

5 CORQUIN 0 0 0 0 0 0 

6 CUCUYAGUA 0 6 0 0 0 6 

7 DOLORES 0 0 0 0 0 0 

8 DULCE NOMBRE 0 0 0 3 0 3 

9 EL PARAISO 0 0 0 0 0 0 

10 FLORIDA 0 1 0 2 0 3 

11 LA JIGUA 0 0 0 0 0 0 

12 LA UNION 0 0 0 0 0 0 

13 NUEVA ARCADIA 2 9 0 13 0 24 

14 SAN AGUSTIN 0 0 0 0 0 0 

15 SAN ANTONIO 0 1 0 0 0 1 

16 SAN JERONIMO 0 0 0 0 0 0 

17 SAN JOSE 0 0 0 0 0 0 

18 SAN JUAN DE OPOA 0 1 0 0 0 1 

19 SAN NICOLAS 0 0 0 6 0 6 

20 SAN PEDRO 0 1 0 0 0 1 

21 SANTA RITA 1 4 0 3 0 8 

22 TRINIDAD 0 0 0 1 0 1 

23 Veracruz  0 0 0 0 0 0 

  Total  6 33 2 50 0 91 
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1.7.PROCESOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS POR PLAZAS DE 

JUBILADOS 

 

 

LISTA DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS  
 

➢ Artículo 73 del Reglamento de la Carrera Docente 

➢ Haber aprobado el concurso del 2014 

➢ Haber laborado en forma interina por lo menos seis meses 

consecutivos en cualquier centro educativo según el nivel para el 

cual concursó 

➢ Estar exonerado entre los años 2014 o antes. 

➢ Inciso D: Experiencias en cargos docentes, Calidad en los 

servicios, los estudios y demás condiciones de los docentes. 

 

 

Observaciones: En la sección de anexos se muestran los Oficios No-054-DGTH-SE-2017, No-

0019-DGTH-SE-2017 y No-007-SDGTHD-2017 que refieren a los lineamientos para el proceso de 

nombramientos del personal docente.   
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NOMBRAMIENTO
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SE PRESENTA EN EL CENTRO 
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LOS DOCUMENTOS

DOCENTE 

LOS PRESENTA EN 
VENTANILLA UNICA 

 ELABORA ACCION

SDTHDA

REVISA LA 
DOCUMENTACION
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COMPLETA

NO

ELABORAR 
ACUERDO

SI

FIRMAR Y 
SELLAR 

ACUERDO

DIRECTOR/
SECRETARIO

 DEPARTAMENTAL
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EN PLANILLA

SDTHDA

ARCHIVO 
DEPARTAMENTAL
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PROCESO

ARCHIVA 
NOMBRAMIENTO
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1.8.  NOMBRAMIENTOS EN PLAZAS VACANTES POR NIVELES 2017, 2018 A MAYO 2019 

2017 May-18 May-19 

No MUNICIPIO 
PRE 

BÁSICA 
BÁSICA III CICLO 

MEDIA 
NOCTURNO 

PRE 
BÁSICA 

BÁSICA 
III 

CICLO 

MEDIA 
NOCTURNO 

PRE 
BÁSICA 

BÁSICA 
III 

CICLO 

MEDIA 
NOCTURNO 

Horas Estructuras Horas Estructuras Horas Estructura 

1 SANTA ROSA 
2 15 2 

1
3

9
7 

1
4

1 3 
3 17 2 

1
3

9
7 

1
4

3 3 3 18 2 

1
3

9
7 

1
4

3 3 

2 CABAÑAS 1 3 2     0 1 3 2       1 3 2       

3 CONCEPCIÓN 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

4 COPAN RUINAS 0 9 3 

6
2

6 

5
0

 1 0 9 3 

6
2

6 

5
1

 1 0 9 3 

6
2

6 

5
1

 1 

5 CORQUIN 2 1 0 

6
7

 

8
 0 2 1 0 

6
7

 

8
 0 2 3 0 

6
7

 

8
 0 

6 CUCUYAGUA 1 7 3 

5
1

6 

4
5

 3 2 9 3 

5
1

6 

4
6

 3 2 10 3 

5
1

6 

4
6

 3 

7 DOLORES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

8 
DULCE 
NOMBRE 0 1 0 

2
7

3 

2
2

 9 
0 1 0 

2
7

3 

2
2

 9 0 1 0 

2
7

3 

2
2

 9 

9 EL PARAISO 1 10 0 

6
8

7 

7
8

 4 1 10 0 

6
8

7 

7
8

 4 1 10 0 

6
8

7 

7
8

 4 

10 FLORIDA 3 11 9 

4
6

0 

3
2

 2 3 11 9 

4
6

0 

3
4

 2 3 12 9 

4
6

0 

3
4

 2 

11 LA JIGUA 0 6 0 

9
2

 

7
 0 0 6 0 

9
2

 

7
 0 0 6 0 

9
2

 

7
 0 

12 LA UNION 0 4 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 

13 
NUEVA 
ARCADIA 2 14 1 

4
2

5 

3
9

 2 
2 16 1 

4
2

5 

3
9

 2 3 16 1 

4
6

1 

4
0

 2 

14 SAN AGUSTIN     36 hrs 0 0   0 0 
36hrs  

0 0 0 0 0 
108 hrs  

0 0 0 
    2-E   2-E 6-E 

15 SAN ANTONIO 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 3 1 0 0 0 

16 SAN JERONIMO 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0 2 1 0 0 0 

17 SAN JOSE 0 4 1 

2
6

5 

2
8

 0 0 4 1 

2
6

5 

2
8

 0 0 4 1 

2
6

5 

2
8

 0 

18 
SAN JUAN DE 
OPOA 0 5 0 

7
3

 

1
5

 0 
0 5 0 

7
3

 

1
5

 0 0 5 0 

7
3

 

1
5

 0 

19 SAN NICOLAS 0 3 0 

1
4

8 

2
2

 0 0 3 0 

1
4

8 

2
4

 0 0 3 0 

1
4

8 

2
4

 0 

20 SAN PEDRO 0 4 0 

4
6

8 

3
3

 0 1 4 0 
4

6
8 

3
3

 0 1 4 0 

4
6

8 

3
3

 0 

21 SANTA RITA 0 11 0 

1
9

6 

2
5

 0 1 11 0 

1
9

6 

2
6

 0 1 11 0 

1
9

6 

2
6

 0 

22 TRINIDAD 0 0 0 

2
35
 

2
0

 0 1 0 0 

2
35
 

2
1

 0 1 0 0 

2
35
 

2
1

 0 

23 Veracruz  0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 

  Total  12 117 23 5928 565 24 17 123 23 5928 575 24 18 129 29 5964  576 24  
 

Observaciones: incluye; plazas vacantes, jubilaciones, defunciones, cancelaciones y renuncias que se presentaron en los años mostrados en el cuadro. 
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1.9.PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAR INTERINOS EN 

LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO 

 

 

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS 
 

➢ Haber aprobado el concurso del 2014 

➢ Ingresar Solicitud de trabajo por ventanilla única 

➢ Estar exonerado 

➢ Tener su documentación en regla 

➢ Inciso D: Experiencias en cargos docentes, Calidad en los 

servicios, los estudios y demás condiciones de los docentes. 

 

Observaciones: En la sección de anexos se muestran los Oficios No-054-DGTH-SE-2017, No-

0019-DGTH-SE-2017 y No-007-SDGTHD-2017 que refieren a los lineamientos para el proceso de 

nombramientos del personal docente.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019  35 

 

1.10. SOLICITUD DE LICENCIAS CON GOCE Y SIN GOCE DE SUELDO EN LOS 

AÑOS 2017, 2018 A MAYO 2019 

 

 

REPORTE DE LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

Nivel 2017 2018 2019 Total 

PRE-BASICA 10 18 4 32 

PRIMARIA 92 103 40 235 

BASICA 4 7 5 16 

MEDIA 27 29 10 66 

TOTAL 133 157 59 349 

 

 

REPORTE DE LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 

Nivel 2017 2018 2019 Total 
PRE-BASICA 20 17 13 50 

PRIMARIA 56 68 56 180 

BASICA 3 8 6 17 

MEDIA 42 37 29 108 

TOTAL 121 130 104 355 
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1.11. PROCESOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS PERMANENTES POR 

NIVELES 

 

 

LISTA DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS  
 

➢ Artículo 73 del Reglamento de la Carrera Docente 

➢ Haber aprobado el concurso del 2014 

➢ Haber laborado en forma interina por lo menos seis meses 

consecutivos según el estatuto del Docente en cualquier centro 

educativo según el nivel para el cual concursó. 

➢ Estar exonerado entre los años 2014 o antes 

 

 

Observaciones: En la sección de anexos se muestran los Oficios No 1140-DGTH-2018 y No 00598-

SE-2018 que refieren a los lineamientos para el proceso de nombramientos del personal docente.   
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1.12. NUMERO DE DOCENTES NOMBRADOS EN PERMANENCIA POR MUNICIPIOS DEL 2017 A MAYO 2019   

NOMBRAMIENTOS PERMANENTES AÑO 2017 

NO.  NIVEL CENTRO EDUCATIVO LUGAR MUNICIPIO CARGO 

PRE-BASICA 

SANTA ROSA 

1 JESSICA YEXANIA MATA Gotitas del Saber Las Sandias  Santa Rosa Directora 

            

BASICA I, II CICLO 

SANTA ROSA 

1 CINDY MARIBEL GUERRA CEB Santo Domingo Savio Santa Rosa  Santa Rosa Maestra Auxiliar 

2 MAYNOR DANERY MEJIA CEB José Maria Medina Santa Rosa  Santa Rosa Maestro Auxiliar 

3 JULISSA MARIA ALVARADO Escuela Federico C Canales  Trincheras Santa Rosa Directora 

4 JORGE ALBERTO SANCHEZ Escuela Francisco Morazán  El Zapote Santa Rosa Director 

CONCEPCION 

1 GLADYS ALEJANDRA VASQUEZ Escuela Ramón Rosa Quebraditas Concepción Directora 

NUEVA ARCADIA 

1 BLANCA YANETH CHINCHILLA Escuela Rodrigo A Castañeda  La entrada  Nueva Arcadia  Maestra Auxiliar 

TRINIDAD 

1 ORLIN LORENZO MORENO Escuela Juan Lindo  Quebraditas Trinidad  Director 

            

MEDIA  

SANTA RITA 

1 ALEJANDRO DE JESUS ANDRADE Inst. Superación Cashapa Santa Rita Santa Rita  Asistente de Laboratorio 

      

NOMBRAMIENTOS PERMANENTES AÑO 2018 

NO.  NIVEL CENTRO EDUCATIVO  Lugar  Municipio CARGO 

BASICA I y II CICLO 

SANTA ROSA 

1 Marcia Carolina Alvarado Francisco P. Guevara   El Rodeo  Santa Rosa Directora 

FLORIDA 

1 Arnol Manuel Cruz Díaz  José Trinidad Reyes  San Marcos  Florida Director 

2 Sandi Abigail Solís Ramón Rosa El Espíritu  Florida  Maestra auxiliar  
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NOMBRAMIENTOS PERMANENTES 

2017 

MUNICIPIO 
PRE-

BASICA 

BASICA I, II 

CICLO 
MEDIA TOTAL 

SANTA ROSA 1 4 0 5 

CONCEPCION 0 1 0 1 

NUEVA 

ARCADIA 
0 1 0 1 

TRINIDAD 0 1 0 1 

SANTA RITA 0 0 1 1 

TOTAL 1 7 1 9 

2018 

MUNICIPIO 
PRE-

BASICA 

BASICA I, II 

CICLO 
MEDIA TOTAL 

SANTA ROSA 0 1 0 1 

FLORIDA 0 2 0 2 

TOTAL 0 3 0 3 
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1.13. LISTA DE DOCENTES CONVALIDADOS AÑOS 2015 Y 2016 

 

 

OBSERVACIONES 

➢  Los nombramientos permanentes del año 2017 se hicieron en base a la 

lista de exonerados existentes del año 2014 y años anteriores. 

➢ Los concursos del 2017 fueron invalidados por la Secretaria de 

Educación, por lo tanto, se procedió a hacer los nombramientos en forma 

interina con los docentes exonerados de los años anteriores según la 

antigüedad. 

 



 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019  40 

1.14. LISTADO DE EXONERACIONES (VARIOS AÑOS) 

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE EDUCACIÓN DE COPÁN 

SUBDIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO DOCENTE 

MAESTROS EXONERADOS DE VARIOS AÑOS                

No

. 
NOMBRE NIVEL 

AÑO DE 

EXONERACI

ON CARGO EN 

QUE SE 

EXONERA  

T
R

A
B

A
J
A

 

CARGO QUE 

CUBRE  ESCUELA Lugar  Municipio  

P
.V

. 

C
.L

 

Tiempo de 

laborar   Observaciones 

1 

MILDRED 

YOLIBETH 

VICEN 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA si           SI 2012-2018 

CUBRE 

LICENCIA 

2 

LILIANA 

YAMILETH 

ROBLES 

ALVARAD

O 

BÁSICA 2014 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             2014-2018 NO LABORA 

3 

HILDA 

RUTH 

BARRERA 

HERRERA 

BÁSICA 2014 MAESTRA 

AUXILIAR 
N

O 

            

EXONERADA 

DESDE EL 2014 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

4 

DELSY 

ROSARIO 

PINEDA 

CRUZ 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI           SI 2014-2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

5 

KEVIN 

JOSIMAR 

GALVEZ 

BÁSICA 2014 

DIRECTOR  

N

O               

ACTUALMENT

E NO LABORA 
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MIRANDA 

6 

RODOLFO 

EDGARDO 

MEJIA 

BENITEZ 

BÁSICA 2014 

DIRECTOR SI DIRECTOR  
LAS 

BRISAS  LAS BRISAS 

SAN 

NICOLAS SI    2014-2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

7 WENDY 

PATRCIA 

REYES 

BÁSICA 2014 

MAESTRA 

AUXILIAR SI            SI 

EXONERADA 

DESDE 2014  

EXONERADA 

EN EL CARGO 

DE MAESTRA 

AUXILIAR DEL 

NIVEL BASICA  

8 

YESSI 

YOHELIA 

FUENTES 

CUBAS 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA  SI DIRECTORA 
PRIMERO 

FEBRERO 

NUEVA 

ESPERANZ

A FLORIDA SI    

EXONERADO 

DESDE EL 2014 

CUBRE ESTA 

PLAZA DESDE 

EL 2013 

9 

SUYAPA 

ONDINA 

MEJIA 

SANTOS 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI   

JOSE 

TRINIDAD 

REYES 

SANTA 

TERESA 

SAN 

NICOLAS SI    

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 

10 

MARIA 

RAMONA 

GUARDAD

O 

BÁSICA 2014 

DIRECTORA SI   
PEDRO 

NUFIO  

LA 

CUHILLA  LA JIGUA  SI    

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 
CUBRE ESTA 

VACANTE 

11 

CARMEN 

MARIA 

ALVARAD

O MONGE 

PRE-

BASICA 
2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI 

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

12 

EFRAIN 

OBDULIO 

MEJIA 

AQUINO 

BÁSICA 2015 
MAESTRO 

AUXILIAR SI   IDAC         

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE HORAS 

MEDIA  
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13 

MIRIAN 

ALEJANDR

A ARITA 

DIONICIO 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI  

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

14 

JORGE 

ALBERTO 

MEJIA 

ORTEGA 

BÁSICA 2016 
MAESTRO 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

15 

KEIDY 

JOSELIN 

PAREDES 

POSADAS 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

ESC. JOSE 

MARIA 

MEDINA 

SANTA 

ROSA  ROSA     

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

16 

MARIO 

RENE 

VILLEDA 

ALVAREN

GA 

BÁSICA 2016 

MAESTRO 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

17 

KENDY 

YAQUELY 

LOPEZ 

PEÑA 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

TRABAJA EN 

OCOTEPEQUE 

18 

ANGIE 

MARIELA 

MADRID 

GUERRA 

PREBÁSI

CA 
2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI 

SUBDIRECTO

RA  

J.N. 

FEDERICO 

C. 

CANALES  

SANTA 

ROSA  

SANTA 

ROSA SI    

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

VACANTE 

19 

YESSICA 

ESTRELLA 

PINEDA 

CONTRER

AS 

BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   

JUVENAL 

TOBIAS 

LOPEZ   

SANTA 

RITA  SI    

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 
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20 

BESSY 

NOHELI 

VILLEDA 

MEJIA 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 2015 

ACTUALMENT

E LABORA EN 

MEDIA 

21 

SONIA 

MELISSA 

JIMENEZ 

HERNAND

EZ 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE JARDIN 

ROSA 

SAAVEDRA LA 

CUBRE, PLAZA 

VACANTE 

22 

ANYI 

STRELLIT

A AYALA 

URREA 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR SI DIRECTORA  

J.N. 

MANUEL J. 

SUBIRANA    FLORIDA  SI   

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON, CUBRE 

ESTA PLAZA 

VACANTE. 

23 

LESLY 

MARIELA 

JIMENEZ 

JIMENEZ 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN BASICA 

ACTUALMENT

E CUBRE EN 

PRE-BASICA 

24 

ISIS 

FABIOLA 

TABORA 

CASTRO 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE PLAZA 

VACANTE 

25 

MARLIN 

YOLANY 

CHINCHIL

LA MORAN 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A 

SAN JOSE 

PALMAS 

CUCUYAG

UA  SI   

EXONERACIO

N EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

PLAZA 

VACANTE 

26 

SANDY 

GEORGINA 

RIVERA 

MONTES 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E NO LABORA 
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27 

HENRY 

ISRAEL 

BACA 

ROSA 

BÁSICA 2016 

DOCENTE SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADO 

EN MEDIA EN 

EL AREA DE 

MUSICA 

28 

DIANA 

MARIA 

POLANCO 

AGUILAR 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

29 

CINDY 

PAMELA 

HERNAND

EZ 

GUERRA 

BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

CUBRE 

LICENCIA 

30 

YESICA 

VANESA 

REYES 

PORTILLO 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

FRANCISC

O 

MORAZAN    LA UNION  SI   

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

VACANTE 

31 

ROXANY 

JANETH 

REYES 

CHAVEZ 

BÁSICA 2016 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O              

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

32 

JULISSA 

MARIA 

ALVARAD

O 

PRE-

BASICA 
2015 

MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 
TIENE PLAZA 

EN BÁSICA 

33 

JUANA 

YANET 

ORELLAN

A LOYO 

BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

NOMBRADA 

EN HORAS 

MEDIA, 

CUBRIENDO 

EN BASICA 
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34 

JOSE 

MAGDIEL 

ARITA 

CONTRER

AS 

BÁSICA 2016 

DIRECTOR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 
ACTUALMENT

E NO LABORA 

35 

WENDY 

KARINA 

ROJAS 

ERAZO 

BÁSICA 2015 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 
CUBRE 

LICENCIA 

36 

LESTER 

MIGUEL 

LEIVA 

VIDEZ 

BÁSICA 2016 

MAESTRO 

AUXILIAR SI             

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

EXONERADO 

EN 

CONVALIDACI

ON, ESTA 

NOMBRADO 

EN HORAS DE 

MEDIA, 

CUBRIENDO 

EN BASICA 

37 

NANCY 

JARITZA 

ALVAREN

GA 

MOLINA 

BÁSICA 2015 

MAESTRA 

AUXILIAR             SI 

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 
CUBRE 

LICENCIA 

38 

VICENTA 

HERNAND

EZ 

GUEVARA 

BÁSICA 2016 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   
JONH F. 

KENNEDY   

DULCE 

NOMBRE     

EXONERADA 

EN 

CONVALIDACI

ON 

ACTUALMENT

E CUBRE 

VACANTE EN 

ESCUELA JOHN 

F. KENNEDY 

39 

HEIDY 

KAROLINA 

PINEDA 

MERCADO 

PRE-

BASICA 
2011 

MAESTRA 

AUXILIAR SI   
C.E.B. LA 

REFORMA 

SAN 

JOSE(BASIC

A)       

EXONERADA 

DESDE EL 2011 

ACTUALMENT

E LABORA EN 

BASICA 
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40 

WALTER 

ALFONZO 

NAVARRT

E 

MIRANDA 

BÁSICA 2006 

SUB-

DIRECTOR 

N

O             2015 al 2017   

41 

KENIA 

MARIZOL 

GALEANO 

ERAZO MEDIA 

2014 

DOCENTE 

N

O               

ACTUALMENT

E NO LABORA 

42 

CASTA 

SELMIRA 

CASCO 

ESCOBAR MEDIA 

2012 

DOCENTE SI   
INST. SAN 

JOSE    SAN JOSE        

CUENTA CON 5 

HORAS DE 

PERMANENCIA  

43 

LOURDES 

LILIANA 

ROMERO BASICO  

2006 

DIRECTORA 

N

O             

EXONERADA 

DESDE EL 2006 

ACTUALMENT

E NO LABORA 

44 

KAREN 

ALEJANDR

A ROMERO 

ALVARAD

O 

BASICO  2012 

MAESTRA 

AUXILIAR               

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

ACTUALMENT

E CUBRE 

LICENCIA 

45 EDNA 

ARGELIA 

SANTOS 

ZERON 

BASICA 2013 MAESTRA 

AUXILIAR 
SI DIRECTORA  ESC. EL 

ADELANTO 
SAN 

ANTONIO, 

CRUCITAS  

EL 

PARAISO 

SI   

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

ACTUALMENT

E CUBRE ESTA 

VACANTE 

46 

MERLY 

ALVARAD

O 

ALVAREN

GA BASICA 2010 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

DESDE EL 2010 

CUBRE 

LICENCIA 
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47 

ELDER 

DANILO 

LAINEZ 

MEJIA BASICA 2001 DIRECTOR SI 

SUBDIRECTO

RA  

VICTOR 

CACERES 

LARA 

LA 

CUCHILLA  

EL 

PARAISO SI   

EXONERADO  

TUVO 

PERMANENTE 

EN EL AÑO 

1990 

48 

LOURDES 

MARIELA 

LEMUS 

BASICA 2006 
SUBDIRECTO

RA 
SI   

MIGUEL 

MORAZAN  
  

SAN 

PEDRO 

COPAN 

SI   2015 al 2018 
CUBRE PLAZA 

VACANTE 

49 

MARCIA 

CAROLINA 

ALVARAD

O 

CANALES 

BASICA 1990 DIRECTORA SI             
EXONERADA 

IRECCIONEN  

EN EL AÑO DE 

1990 0BTUVO 

LA 

PERMANENCIA

, EN LA ESD 

50 ISCELA 

PATRICIA 

LOPEZ 

PRE-

BASICA 
2006 

SUBDIRECTO

RA 
SI   

J.N RISAS 

INFANTILE

S  
  FLORIDA  SI   2015 al 2018 

CUBRE ESTA 

VACANTE 

51 ARNOL 

MANUEL 

CRUZ 

BASICA 2007 DIRECTOR SI   
JOSE 

TRINIDAD 

REYES 

EL 

PARAISO 
  SI   2015 AL 2018 

CUBRE 

VACANTE 

52 SANDI 

ABIGAIL 

SOLIS 

GARCIA 

BASICA 2011 
SUBDIRECTO

RA 
SI   

RAMON 

ROSA 
FLORIDA   SI   2012 AL 2018 

CUBRE 

VACANTE 

53 

NOELIA 

LILIBETH 

RODRIGUE

Z 

CASTILLO BASICA 2006 
MAESTRA 

AUXILIAR 

N

O             

EXONERADA 

DESDE 2006 

ACTUALMENT

E CUBRE 

LICENCIA 

54 

OSCAR 

ARNULFO 

JUSTINIAN

O LOPEZ BASICA 2011 
MAESTRA 

AUXILIAR SI   

JORGE 

ENRIQUE 

LOPEZ  HICHOZAL CORQUIN  SI       
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55 LUZ 

IDALIA 

MURCIA 

PASCUAL BASICA 1996 DIRECTORA SI           SI 

EXONERADA 

DESDE 1996 

CUBRE 

LICENCIA EN 

JARDIN 

MUNDO 

INFANTIL DE 

TRINCHERAS, 

SANTA ROSA  

56 
DELMI 

MARISELA 

LOPEZ 

CABALLER

O 

BASICA 2006 
SUB-

DIRECTORA 
SI   

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A 

CUCUYAG

UA  

    SI   2017 al 2018 

En el año 2007 

tuvo permanencia, 

en la Escuela 

Francisco 

Morazán en el 

Municipio del 

Paraíso Copan. 

57 

CINTYA 

MARILIN 

POSADAS 

RODRIGUE

Z 

BASICA 2011 
MAESTRA 

AUXILIAR 
SI    

JOSE 

SIMON 

AZCONA  
  

SAN 

JERONIMO  
SI   2017 al 2018 

CUBRE PLAZA 

VACANTE 

58 

ERICK 

EDGARDO 

FLORES 

ALDANA 

BASICA 2000 
SUB-

DIRECTORA 
SI   

EL 

ADELANTO  
  

COPAN 

RUINAS 
SI   2015 al 2018 

En el año 2004 

tuvo permanencia, 

en la Escuela José 

Trinidad Cabañas 

en el Municipio 

de Copán Ruinas. 

59 GERONIM

A 

RAMIREZ 

VILLEDA BASICA 2010 
SUB-

DIRECTORA SI   
ESC. JUAN 

LINDO    LA JIGUA         

60 

AMADA 

ESPERANZ

A MEDIA 2011 
SUB-

DIRECTORA                   
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MARTINEZ 

61 

SANDRA 

JAMILETT 

AGUILAR 

FUENTES BASICA 1991 
MAESTRA 

AUXILIAR SI           SI 

CUBRE 

LICENCIA 

C.E.B. 

MANUEL 

BONILLA, 

SANTA ROSA   

62 
DIGNA 

EMERITA 

MURILLO 

MURILLO BASICA 2012 DIRECTORA SI   

ESC. 

MIGUEL 

PAZ 

BARAHON

A    SAN JOSE  SI   

EXONERADA 

DESDE EL 2012 

CUBRE ESTA 

VACANTE EN 

EL CARGO DE 

MAESTRA 

AUXILIAR 

DESDE 2014. 

63 DORA 

MARIXSA 

CARVAJAL 

PINEDA BASICA  2007 DIRECTORA                

EXONERADA 

DESDE 2017 

ACTUALEMEN

TE NO LABORA 

64 

OSIRIS 

BETHZABE

L 

SAAVEDR

A MORENO BASICA 2012 
MAESTRA 

AUXILIAR si DIRECTORA 

ES. 

FRANCISC

O 

MORAZAN 

AZACUALP

A LA UNION  SI   

EXONERADA 

2012 
CUBRE PLAZA 

VACANTE 

65 

CLAUDIA 

LISSETE 

PORTILLO 

ROJAS BASICA                       

Nota: 9 Docentes Exonerados, Nombrados en Forma Permanente en el año 2017, no son reflejados aquí ya que este listado se realizó en el año 2018. Ver ítem 

Observación: En la sección de anexos se muestran los Oficios No-0054-SGTHDA-2018 y No-0049- SGTHDA -2018 que refieren entrega de listado de exonerados
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NOMBRAMIENTO DE EXONERADOS HASTA EL 2014 

Descripción Pre-Básica Básica Media Total 

Permanente 1 10 1 12 

Interinos 2 20 2 25 

Exonerados que no laboran 

en la secretaria de 

educación  1 5 3 9 

Convalidados  28 

TOTAL 74  

 

OBSERVACIONES 

De los 12 nombramientos en forma permanente 9 son del año 2017 y 3 del año 

2018 

Los docentes convalidados se les ha otorgado prorroga de nombramientos 

interinos hasta la fecha. 

Los exonerados que no se encuentran laborando actualmente son porque ellos 

han rechazado la oferta por distintas razones personales. 

 

Exonerados que se les ha 

brindado apoyo años 

anteriores con 

nombramientos interinos 

hasta la fecha 

AÑO CANTIDAD 

2014 5 

2015 1 

2006 6 

2012 1 

2013 1 

2010 2 

2001 1 

2007 2 

2011 3 

2012 3 
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1.15. JUNTA DE SELECCIÓN  

JUNTA DE SELECCIÓN 

➢ El 2017 la Junta Departamental de Selección Docente funciono normalmente con 

reuniones mensuales según consta en las actas, hasta el mes de mayo 2018 donde por 

disposiciones de la secretaria de educación las Juntas Departamentales fueron 

suspendidas, según oficio No-0003-SDGTHD-SE-2018. 

 
 

OFICIO SUSPENSIÓN DE JUNTA    
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OFICIO INTEGRACIÓN DE JUNTA    

 

Observaciones: En la sección de anexos se muestran los Oficios No 019-SE-2013 y No 036-

DGTH-2019 que refieren a los lineamientos para junta de selección, nombramientos y pagos 

docentes.   
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1.16. EVIDENCIAS DE PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL 

PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 

 

ACTA DE JUNTA DE SELECCIÓN 
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1.17. TRASLADOS  

LISTA DE DOCENTES QUE SE LES CONCEDIÓ TRASLADOS EN EL 2017 

DOCENTE 

LUGAR 

ORIGEN 

CARGO 

ORIGEN 

CENTRO 

EDUCATIVO 

ORIGEN 

LUGAR DE 

DESTINO 

CARGO 

DESTINO 

CENTRO 

EDUCATIVO 

DESTINO 

Ángel Humberto 

Castro 

Planes de 

Abajo, 

Cucuyagua Director 

Esc. Víctor F. 

Ardón 

El Metal, 

Cucuyagua Director 

Esc. Francisco 

Morazán 

Haydee Maribel 

Ramos Chinchilla 

El Trigo, La 

Unión 

Sub-

Directora 

Esc. Marco 

Aurelio Soto La Unión 

Maestro 

Auxiliar 

C.E.B. Olga 

Ondina López 

Clementino 

Gutiérrez 

Mendoza 

Las Delicias 

Copan Ruinas Director 

Esc. José 

Trinidad Reyes 

El Carrizalito, 

Copan Ruinas Director 

Esc. José 

Ernesto Castejón 

Delmy Maribel 

Torres Reyes 

La Huertona, 

Santa Rita Directora 

J/N La 

Huertona 

Rio Amarillo, 

Santa Rita Directora 

J/N José Simón 

Azcona del 

Hoyo 

José Reinaldo 

Cárcamo 

Capuquitas, 

Cucuyagua Director 

Esc. Francisco 

Morazán 

Planes de 

Abajo Director 

Esc. Víctor F. 

Ardón 

Juan Ángel Pinto 

Naranjales, 

Cabañas Director 

Esc. Josefa 

Lastiri de 

Morazán 

Rio Negro, 

Cabañas Director 

C.E.B. Miguel 

Paz Barahona 

Karla Maria Paz 

Siguence 

El Azaharillo, 

San Pedro Directora Esc. El Progreso 

Gualme 

Corquín 

Sub-

Directora 

Esc. Federico C. 

Canales 

Maritza del 

Carmen 

Valenzuela 

El Metal, 

Cucuyagua Directora 

Esc. Francisco 

Morazán Cucuyagua 

Maestro 

Auxiliar 

Esc. Marco 

Aurelio Soto 

Noelia Carolina 

Rosa Alfaro 

Ojos de 

Agua, 

Cucuyagua 

Sub-

Directora C.E.B. Lempira 

El Transito, 

Cucuyagua 

Sub-

Directora 

Esc. José 

Trinidad Reyes 

Sebastián Antonio 

Valenzuela López 

El Transito, 

Cucuyagua 

Sub-

Director 

Esc. José 

Trinidad Reyes Cucuyagua 

Maestro 

Auxiliar 

Esc. Marco 

Aurelio Soto 
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TRASLADOS INTERDEPARTAMENTALES COPAN 

IDENTIDAD DOCENTE 
LUGAR 

ORIGEN 

LUGAR QUE 

SOLICITA 

SANTA BARBARA COPAN 

1415-1983-00072 

GLENDA ROSIBEL PERAZA 

GABARRETE CORREDORES SAN JOSE 

0410-1993-00566 JESSICA ROSIBEL DUQUE RODEZNO LAS VUELTAS NUEVA ARCADIA 

0410-1981-00655 LIDIA ESNEYDA ARITA MADRID MACUELIZO FLORIDA 

0422-1985-00009 MELANYA MARISOL BENITEZ GARCIA 

NUEVA 

FRONTERA NUEVA ARCADIA 

1313-1969-00162 FRANSIS ORLANDO MARTINEZ REYES NARANJITOS SANTA ROSA 

0419-1985-00088 DILCIA NOHEMY MURILLO CASACA TRINIDAD SAN JOSE 

FRANCISCO MORAZAN   

1618-1971-00677 DORIS JANETH SABILLON PAZ SANTA LUCIA NUEVA ARCADIA 

0404-1965-00408 NELLY GEORGINA ESPINOZA LARA ORICA COPAN RUINAS 

LEMPIRA   

0501-1981-12082 BESSY JACKELINE DUBON BARDALES BELEN SANTA ROSA 

0408-1980-00092 

GRISELDA DEL CARMEN ESCALON 

SOLER TALGUA DULCE NOMBRE 

0401-1978-00675 JUAN JOSE ECHEVERRIA  SAN MANUEL SANTA ROSA 

1305-1975-00271 HAYDEE DIAZ ENAMORADO TALGUA 

SANTA 

ROSA/CUCUYAGUA 

YORO   

1803-1985-01076 KENIA PARICIA IZAGUIRRE LOPEZ EL NEGRITO SAN ANTONIO 

OCOTEPEQUE   

0422-1996-00158 MIGUEL ANTONIO MENDEZ RIVERA BELEN NUEVA ARCADIA 
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SOLICITUDES DE TRASLADOS RECIBIDAS EN EL 2018 PARA EJECUTARSE EN 

EL AÑO 2019 

No MUNICIPIO PRE-BASICA BASICA MEDIA TOTAL 

1 CABAÑAS 0 19 0 19 

2 CONCEPCION 0 3 0 3 

3 COPAN RUINAS 1 18 0 19 

4 CORQUIN 4 8 1 13 

5 CUCUYAGUA 4 20 1 25 

6 DOLORES 2 6 0 8 

7 DULCE NOMBRE 1 7 0 8 

8 EL PARAISO 1 19 0 20 

9 FLORIDA 1 14 0 15 

10 LA JIGUA 0 3 1 4 

11 LA UNION 1 12 1 14 

12 NUEVA ARCADIA 1 24 6 31 

13 SAN AGUSTIN 0 2 0 2 

14 SAN ANTONIO 2 10 0 12 

15 SAN JERONIMO 0 2 0 2 

16 SAN JOSE 0 7 0 7 

17 SAN JUAN DE OPOA 0 7 0 7 

18 SAN NICOLAS 0 2 0 2 

19 SAN PEDRO 2 5 1 8 

20 SANTA RITA 1 17 0 18 

21 SANTA ROSA 8 47 16 71 

22 TRINIDAD 0 1 0 1 

23 VERACRUZ 0 2 0 2 

TOTAL 29 255 27 311 

 

SOLICITUDES DE TRASLADOS RECIBIDAS EN EL 2018 

PARA EJECUTARSE EN EL AÑO 2019 

PRE-BASICA BASICA MEDIA TOTAL 

29 255 27 311 

TRASLADOS INTERDEPARTAMENTAL 

14 
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1.18. PERSONAL DOCENTE ASIGNADO EN FUNCIONES EN LA DDEC Y 

DMU 

 

PERSONAL DDEC  TOTAL 

PERMANENTE    
Servicio Civil DDE 11 

Asistente Técnicos 4 

Jornales 2 

TOTAL 17 

PERSONAL EN FUNCIONES EN DDEC 

Personal Docente asignado a DDEC  18 

Personal DE Servicio Civil Asignado DDEC  3 

Personal con contrato Asignado DDEC  9 

Personal jornal Asignado DDEC  1 

TOTAL 31 

DIRECTORES Y ASISTENTES MUNICIPALES 

Directores Municipales 23 

Asistentes Municipales 28 

TOTAL 51 

  

NOMINA DE PERSONAL A NIVEL DEPARTAMENTAL 

PERSONAL PERMANENTE 17 17% 

DOCENTES ASIGNADOS 82 83% 
 

 

17%

83%

NOMINA DE PERSONAL A NIVEL 

DEPARTAMENTAL

PERSONAL

PERMANENTE

DOCENTES

ASIGNADOS
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DOCENTES ASIGNADOS A DIRECCIONES MUNICIPALES DE COPAN 

No

. 

MUNICIPI

O 
CARGO 

DOCENT

E 

C.E. 

DONDE 

ESTA 

NOMBRAD

O 

CARGO 

CON QUE 

ESTA 

NOMBRAD

O 

LUGAR 

1 Santa Rosa 

Director 

Municipal 

Hilda 

Ayala 

Inst. Juventud 

Triniteco 

Asistente de 

Laboratorio Trinidad 

C.E.B. José 

María 

Rodríguez Docente 

Quezailica, 

Santa Rosa 

Asistentes 

Municipale

s 

Mabis 

Oneyda 

Posadas 

Esc. José 

Trinidad 

Reyes 

Maestra 

Auxiliar 

San Miguel, 

La Unión 

Arlen 

Margarita 

Pereira 

J/N Federico 

C. Canales 

Maestra 

Auxiliar Santa Rosa 

Inst. Noct. 

Santo 

Domingo 

Savio Docente Santa Rosa 

2 Cabañas 

Director 

Municipal 

 Jorge 

Barillas       

Asistente 

Municipal  Manuel       

3 Concepción 
Director 

Municipal 

Jorge 

Alberto 

Sanches 

Santos 

C.E.B. 

Francisco 

Morazán 

Maestro 

Auxiliar 

El Zapote, 

Santa Rosa 

4 
Copan 

Ruinas 

Director 

Municipal 

Elda 

Ahilud 

López 

Romero 

Esc. Juan 

Ramón 

Cueva 

Maestra 

Auxiliar Copan Ruinas 

Asistentes 

Municipale

s 

María 

Lisseth 

Peña 

Esc. Juan 

Ramón 

Cueva 

Maestra 

Auxiliar Copan Ruinas 

Francis 

Marilú 

Gómez 

Ramos 

Esc. José 

Trinidad 

Cabañas Directora 

La Esperanza, 

Copan Ruinas 

5 Corquin 

Director 

Municipal 

Jolman 

Walter 

Lara 

Romero 

Esc. José 

Cecilio del 

Valle 

Maestro 

Auxiliar Corquin 

Asistente 

Municipal 

Karla 

María Paz 

Siguence 

Esc. Federico 

Canales 

Sub-

Directora 

Gualme, 

Corquin 
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6 Cucuyagua 

Director 

Municipal 

Mario 

Humberto 

Alvarenga 

Pacheco 

C.E.B. Marco 

Aurelio Soto 

Maestro 

Auxiliar Cucuyagua 

Pedro Rivera 

Dubon 

Maestro 

Auxiliar Cucuyagua 

Asistentes 

Municipale

s 

Angel 

Humberto 

Castro 

Esc. 

Francisco 

Morazán Director 

El Metal, 

Cucuyagua 

Gladis 

Oneyda 

Alvarado 

Alvarado 

Esc. Miguel 

Morazán Docente San Pedro 

C.E.B. Olga 

Ondina Docente La Unión 

7 Dolores 

Director 

Municipal 

Grevil 

Gehu 

Chávez 

Hernández 

Esc. Pedro 

Nufio Sub-Director 

Vertientes, 

Concepción 

8 
Dulce 

Nombre 

Director 

Municipal 

Ricardo 

Antonio 

Maldonado 

C.E.B. 

Jeronimo J. 

Reyna Sub-Director Santa Rosa 

Esc. John F. 

Kennedy 

Maestro 

Auxiliar Dulce Nombre 

Asistente 

Municipal 

Elsa 

Moreno 

Esc. John F. 

Kennedy 

Maestro 

Auxiliar Dulce Nombre 

9 El Paraiso 

Director 

Municipal 

Sergio 

López 

Orellana 

Esc. Ramón 

Rosa 

Maestro 

Auxiliar El Paraiso 

Asistentes 

Municipale

s 

Nery 

Orlando 

Chacón 

Rosa 

C.E.B. El 

Adelanto 

Maestro 

Auxiliar 

San Antonio, 

Crucitas, El 

Paraiso 

Marvin 

Antonio 

Vargas 

Morales  

C.E.B. El 

Adelanto 

Maestro 

Auxiliar 

San Antonio, 

Crucitas, El 

Paraiso 

Raúl 

Henrique 

Mejia 

Aquino 

Esc. Ramón 

Rosa 

Maestro 

Auxiliar El Paraiso 

10 Florida 

Director 

Municipal 

Cruz Idalia 

Castañeda 

Arita 

Esc. Daniel 

Cruz Berrios Directora 

La Entrada, 

Nueva 

Arcadia 

Asistentes 

Municipale

s 

Gloria 

Esperanza 

Castañeda 

Arita 

Esc. Carlos 

Roberto 

Reyna 

Sub-

Directora Florida 

Hernán 

Roberto 

Esc. Carlos 

Roberto 

Maestra 

Auxiliar Florida 
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Contreras 

Arita 

Reyna 

Rony 

Evaristo 

Lemus 

C.E.B. 

Cristóbal 

Colon 

Maestro 

Auxiliar 

Concepción, 

Barrancas 

11 La Jigua 

Director 

Municipal 

Doris 

Margarita 

Chavarría 

Figueroa 

C.E.B. 

Honduras Directora 

Valle 

Magdalena, 

La Jigua 

12 La Unión 

Director 

Municipal 

Manuel de 

Jesús 

García 

Lara 

C.E.B. 

Dionisio de 

Herrera Director 

Corpus, La 

Unión 

Asistentes 

Municipale

s 

Ingrid 

Melissa 

Tabora 

C.E.B. Juan 

Pablo 

Villanueva Docente 

San Andrés 

Minas 

Sayda 

Vanessa 

Tabora 

J/N Serafín 

Antonio 

Tabora Directora 

El Sitio, La 

Unión 

Lilian 

Yamileth 

Arias 

Brizuela 

C.E.B. Juan 

Pablo 

Villanueva Directora 

San Andrés 

Minas 

13 
Nueva 

Arcadia 

Director 

Municipal 

José 

Ignacio 

Duarte 

C.E.B. 

Rodrigo A. 

Castañeda Director La Entrada 

C.E.B. 

Augusto C. 

Coello Docente 

Chalmeca, 

Nueva 

Arcadia 

Asistentes 

Municipale

s 

Ana Luz 

Ramírez 

Maldonado 

J/N Ramón 

Villeda 

Morales Directora La Entrada 

C.E.B. José 

Cecilio del 

Valle Docente 

San Juan 

Planes, 

Trinidad 

Ada 

Margarita 

Cantarero 

Esc. Rodrigo 

A. Castañeda 

Maestra 

Auxiliar 

La Entrada, 

Nueva 

Arcadia 

Elsa 

Ondina 

Torres 

Esc. Rodrigo 

A. Castañeda 

Maestra 

Auxiliar 

La Entrada, 

Nueva 

Arcadia 

14 

San Agustin 

Director 

Municipal 

José 

Alfredo 

López 

Villanueva 

C.E.B. La 

Independenci

a Docente San Agustin 

15 San Antonio Director Ana C.E.B. Pedro Sub- San Antonio 
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Municipal Lisseth 

Leiva 

Chinchilla 

Nufio Directora 

Asistente 

Municipal 

Marco 

Antonio 

Arita 

Moran 

Esc. 

Francisco 

Morazán 

Maestro 

Auxiliar 

San Joaquín, 

San Antonio 

16 San 

Jeronimo 

Director 

Municipal 

Walter 

Javier 

Hernández 

C.E.B. 

Francisco 

Morazán Sub-Director 

La Esperanza, 

San Jeronimo 

17 San José 

Director 

Municipal 

Deysi 

Elizabeth 

Arita 

Cáceres 

C.E.B. Jesús 

María 

Rodríguez Directora Vivistorio 

C.E.B. La 

Reforma Docente El Porvenir 

Asistente 

Municipal 

Mirza 

Yanira 

Benítez 

Tabora Inst. San Jose Docente San Jose 

18 
San Juan de 

Opoa 

Director 

Municipal 

Héctor 

Napoleón 

Bautista 

Joaquín 

Esc. Pedro 

Nufio Director 

El Plan, San 

Jose 

Asistente 

Municipal 

Aldahir 

Tejada 

Gómez 

Esc. Juan 

Lindo Director 

Santa Elena, 

San Juan de 

Opoa 

19 San Nicolas 

Director 

Municipal 

Elvin 

Ovidio 

Contreras 

Mejia 

Esc. Manuel 

Luna Castillo 

Maestro 

Auxiliar San Nicolas 

Asistente 

Municipal 

Margarita 

Lisseth 

Mejia 

Esc. Manuel 

Luna Castillo 

Maestra 

Auxiliar San Nicolas 

20 San Pedro 

Director 

Municipal 

Amelia 

Cardoza 

J/N. Juan 

Ramón 

Alvarado Directora San Pedro 

Asistente 

Municipal 

Arlen 

Yareli 

Barraza 

Esc. Salvador 

Corleto Directora 

Capucas, San 

Pedro 

21 Santa Rita 

Director 

Municipal 

Oscar 

Antonio 

Torres 

Esc. Juan 

Angel Arias Director 

El Jaral, Santa 

Rita 

Asistentes 

Municipale

s 

Elmer 

Gustavo 

Arita 

Auxume 

Esc. 

Presentación 

Centeno Director 

El Rosario, 

Santa Rita 
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Dunia 

Marlen 

Urbina 

Esc. Saúl 

Bueso 

Castañeda 

Maestra 

Auxiliar Santa Rita 

22 

Trinidad 

Director 

Municipal 

Edna 

Margoth 

Carballo 

Aguilar 

Esc. Cruz 

Albert 

Madrid Directora Trinidad 

23 

Veracruz 

Director 

Municipal 

Julia María 

Ramírez 

Hernández 

C.E.B. La 

Renovación 

Maestra 

Auxiliar 
Veracruz 

 

 

  

DOCENTE CARGO C.E AL QUEPERTENECE LUGAR
Marcia Carolina Alvarado Licona Directora Francisco P. Guevara El Rodeo, Santa Rosa

Inst. Alvaro Contreras

Inst. Santo Domingo Savio

Maynor Danery Mejía Maestro Auxiliar CEB Jesus Maria Medina
Docente Inst. Santo Domingo 
Coordinador Inst. Alvaro Contreras 

Wendy Nazaret Valdez Sub-Director CEB. Manuel Bonilla 

Bessy Jackelin Dubon Bardales Maestra Auxiliar -----------------------------------

Sub-Directora Francisco P. Guevara

Maestra Auxiliar CEB. Manuel Bonilla 
Docente Inst. Noct. Santo Domingo Savio
Maestra Auxiliar CEB. Manuel Bonilla

Rosa Idalia García Alfaro Maestra Grado 0 CEB. Jesus Banegas Membreño

Asistente Taller Hogar Inst. Jesus Nuñez Chinchilla

Docente Inst. Jesus Nuñez Chinchilla

Magda Lisseth Someta Monrroy Conserje Inst. Noct. Santo Domingo Savio Santa Rosa

Griselda Beatriz Aragón Oficinista Mecanógrafa I  Inst. Luis Alfonso Santos San Juan de Opoa

Cindy Maribel Guerra Cáceres Maestra Auxiliar CEB. Santo Domingo Savio
Inst. Alvaro Contreras
Inst. Noct. Santo Domingo Savio  

Blanca Yaneth Chinchilla Maestra Auxiliar Esc. Rodrigo A. Castañeda

Martha Gisela Mejia Docente Instituto Tec. Santo Domingo Savio

Jorge Luis Maestro Auxiliar Esc. Augusto C. Coello
Chalmeca, Nueva 

Arcadia

Jesus Santos Ramirez Maestro Auxiliar CEB. Jeronimo J. Reyna Santa Rosa

DOCENTES ASIGNADOS EN FUNCIONES EN LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE COPAN

Greidy Amanda Valenzuela Ramos Docente

Marcos Pérez

Copan Ruinas

Docente

Santa Rosa

Santa Rosa
Yunio Vidal Moncada

Karla Yanira Cruz

Mirian Elisinda Recinos

Roció del Carmen Erazo
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1.19. REUBICACIÓN DOCENTES 

GUÍA DE REUBICACIÓN 

1. ¿Por qué razones se realiza la reubicación docente?  

La reubicación docente se realiza como un tipo de traslado de personal, motivado 

por el reajuste de persona en el marco de optimizar la gestión de talento humano 

docente y bajo ninguna circunstancia debe aplicarse por intereses particulares o de 

parentesco, favoritismos, injerencias partidistas o gremialistas; puesto que estas 

acciones serán objeto de sanciones según corresponda, a continuación, mencionamos 

las razones más importantes para ejecutar este procedimiento administrativo:  

2.  Para mejorar la relación docente-alumno  

  La relación alumno docente es la cantidad de estudiantes que atiende cada 

docente en el aula. Se establece tomando como base la información del Sistema de 

Administración de Centros Educativos (SACE) y lo plateado en la Ley,  

   

Vale mencionar que al momento de establecer la relación docente-alumno, se 

deben considerar los casos especiales en poblaciones vulnerables o postergadas, 

centros para pueblos indígenas y afro descendientes, centros fronterizos y centros 

de educación especial.  

   

3.  Para eliminar la unidocencia y bidocencia  

  Según la Ley Fundamental de Educación, la unidocencia y bidocencia debe 

eliminarse gradualmente a fin de mejorar la calidad educativa en el país. Para ello, 

la DDE debe identificar los centros unidocentes y bidocentes que deben ser 

convertidos a centros multidocente, priorizando aquellos centros que tienen una 

mayor cantidad de alumnos matriculados.  

   

4.  Para ampliar la cobertura educativa  

La necesidad de ampliar la cobertura, con énfasis en el nivel pre-básico y el tercer 

ciclo de educación básica, mediante la apertura o ampliación de centros educativos 

en las diferentes comunidades.  

   

5.  Para optimizar la inversión en educación  

Las Direcciones Departamentales deben optimizar los recursos financieros para el 

pago del personal docente a fin de mejorar la cobertura y/o calidad educativa, así 

como para evitar deudas por pagos en planillas complementarias. Para ello es 

necesario cerrar o fusionar centros educativos con baja o inexistente matrícula y 

transferir las estructuras a donde se requiera.  

   

6.  Para fortalecer los centros intercultural-bilingüe, fronterizos y de 

educación especial  
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Las Direcciones Departamentales deben garantizar una educación inclusiva en sus 

respectivos territorios. Para ello, es necesario la apertura o fortalecimiento de los 

centros educativos con población indígenas y afro hondureños, con necesidades 

especiales y en zonas fronterizas.  

   

7.  Para garantizar la seguridad y/o salud de docentes en riesgo  

La movilidad laboral por razones de seguridad y salud debidamente justificados 

por medio de dictámenes policiales y médicos, se ejecutan en el marco del traslado 

docente en el mes de agosto de cada año, sin embargo, hay casos en los cuales el 

docente requiere movilidad inmediata para garantizar su seguridad o bienestar del 

docente, en este caso se ejecuta el proceso de reubicación temporal mientras se 

ejecuta y legaliza el respectivo trámite de traslado.    

 

   

¿Cuál es el proceso a seguir en la reubicación docente? 

La reubicación docente es un proceso permanente dentro de la gestión 

descentralizada se ejecuta a través de dos fases las cuales se explica a 

continuación:  

PROCESO DE REUBICACIÓN DOCENTE 

 

 

  

 Fuente: Elaboración propia  

Fase 1: PREPARACIÒN 
DEL PROCESO DE 

REUBICACIÒN 

Paso1: Conformación del 
equipo de reubicación  

(Nivel central y 
descentralizado)

Paso 2: Socialización e 
inducciòn para realizar el 
proceso de reubicación 

Fase 2: APLICACIÒN 
DEL PROCESO DE  

REUBICACION 

Recolección y anàlisis de la 
información  

Revisiòn y validación  de la 
información en el campo 

Toma de desiciones 

Legalización del procesos
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Fase I: Preparación para la reubicación docente 

Consiste en la conformación de equipos de reubicación en el nivel central y el 

descentralizado para ejecutar el proceso de planificación, inducción y coordinación 

de las diferentes acciones de la reubicación docente.   

 Fase II: Aplicación de la reubicación docente   

Durante esta fase, las DDE recolectan y verifican la información que servirá de 

base para la toma de decisiones en cuanto a los docentes a reubicar y su posterior 

legalización.  

  

Una reubicación eficiente, eficaz y transparente es la clave para garantizar que los 

índices de cobertura y calidad educativa se cumplen con los docentes disponibles 

en el departamento; es por ello que el desarrollo de cada fase debe realizarse con el 

mayor cuidado y en apego a las normativas y lineamientos existentes.  
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REUBICACIÓN GENERAL DE DOCENTE POR MUNICIPIOS 

No. MUNICIPIO PRE-BÁSICA BÁSICA III CICLO MEDIA  TOTAL 

1 Santa Rosa 5 27 5 8 45 

2 Cabañas 0 0 0 0 0 

3 Concepcion 0 0 0 0 0 

4 Copan Ruinas 0 12 0 3 15 

5 Corquín 1 2 0 1 4 

6 Cucuyagua 0 2 0 0 2 

7 Dolores 0 0 0 3 3 

8 Dulce Nombre 0 0 0 1 1 

9 El Paraiso 0 4 0 0 4 

10 Florida 1 7 0 1 9 

11 La Jigua 0 1 1 1 3 

12 La Union 0 0 0 0 0 

13 Nueva Arcadia 0 4 0 3 7 

14 San Agustin 0 0 0 0 0 

15 San Antonio 0 0 0 6 6 

16 San Jeronimo 0 1 2 2 5 

17 San Jose 0 2 1 12 15 

18 San Juan de Opoa 0 4 0 2 6 

19 San Nicolas 0 0 0 2 2 

20 San Pedro 0 1 0 0 1 

21 Santa Rita 0 2 0 1 3 

22 Trinidad 0 1 1 2 4 

23 Veracruz 0 2 0 2 4 

TOTAL 7 72 10 50 139 
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REUBICACIÓN DE DOCENTES CON JORNADA PLENA 

No. MUNICIPIO AÑO 2018 

1 Santa Rosa 12 

2 Cabañas 0 

3 Concepción 0 

4 Copan Ruinas 0 

5 Corquín 1 

6 Cucuyagua 1 

7 Dolores 3 

8 Dulce Nombre 2 

9 El Paraíso 0 

10 Florida 0 

11 La Jigua 2 

12 La Unión 1 

13 Nueva Arcadia 1 

14 San Agustín 0 

15 San Antonio 4 

16 San Jerónimo 1 

17 San José 12 

18 San Juan de Opoa 1 

19 San Nicolás 0 

20 San Pedro 1 

21 Santa Rita 0 

22 Trinidad 4 

23 Veracruz 2 

Total 48 
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N. MUNICIPIO 
 LUGAR NOMBRE DEL CENTRO 

EDUCATIVO 
NIVEL MODALIDADES MATRICULA 

DOCENTES REUBICADOS QUE 

LABORAN EN EL CENTRO 
OBSERVACIONES 

JUSTIFICAR LA NECESIDAD 

  MUNICIPALES  OFICIALES  

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA APERTURADOS SIN ESTRUCTURAS PRESUPUESTARIAS 

1 CABAÑAS CABAÑAS JOSE TRINIDAD CABAÑAS MEDIA 
BTP. EN PROMOCION 

SOCIAL 
46 0 4 

CENTROS EDUCATIVOS 

APERTURADOS SIN TENER 

ESTRUCTURAS 

PRESUPUESTARIAS 

2 DOLORES DOLORES INST. OCTAVIO MEDINA MEDIA 
BTP. EN 

INFORMATICA 
24 1 3 

3 LA UNION LA UNION 
INST. SERAFIN ANTONIO 

TABORA 
MEDIA 

BACH. 

AGROINDUSTRIAL 
42 4 1 

4 SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN INST. MELVIN PAREDES MEDIA 
BACH. 

AGROINDUSTRIAL 
23 0 3 

5 SAN ANTONIO SAN ANTONIO INST. TITO LEIVA MEDIA 
ADMON. DE 

EMPRESAS 
45 0 4 

6 SAN JERONIMO SAN JERONIMO INST. SAN JERONIMO MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
32 0 4 

7 VERACRUZ VERACRUZ INST. REINALDO GARCIA MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
30 3 2 

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA FUNCIONANDO Y EN PROCESO DE CREACION 

1 SAN PEDRO  CAPUCAS INST. DIONISIO DE HERRERA MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
36 0 3 

EN TRAMITE LOS 

ACUERDOS DE CREACION 
2 SANTA ROSA QUEZAILICA 

INST. JOSE MARIA 

RODRIGUEZ 
MEDIA 

BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
53 0 4 

3 COPAN RUINAS CARRIZALON INST. MAYA CHORTI MEDIA 
BTP. PROMOCION 

SOCIAL 
20 0 2 

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA EN PROCESO DE AMPLIACION 

1 SANTA ROSA SANTA ROSA 
INST. TEC. SANTO DOMINGO 

SAVIO 
MEDIA 

BACH. EN 

AUTOMOTRIZ 
39 0 5 

  

BTP. EN 

INFORMATICA 



 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019  70 

 

 

Observaciones: Con el Proceso de Reubicación docente se dio cobertura a 10 institutos aperturados y 1 instituto ampliado que fueron creados sin estructuras presupuestarias en 10 

municipios, ahorrándose el Estado 35 Estructuras Presupuestarias. 

 

 

 

 

    

 

        

PRESUPUESTO NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTOS NUEVOS 

CARGO 
CANTIDAD 

CARGOS 

SUELDO 

MENSUAL 
SUELDO ANUAL CANTIDAD CARGOS DE C.E 

INVERSION 

MENSUAL 
INVERSION ANUAL 

 

DIRECTOR 1  L.        20,474.64   L.                          286,644.96  10 

 L.                

204,746.40   L.         2,866,449.60   

SECRETARIO 1  L.        19,389.94   L.                          271,459.16  10 

 L.                

193,899.40   L.         2,714,591.60   

DOCENTE 3  L.        16,393.73   L.                          229,512.22  30 

 L.                

491,811.90   L.         6,885,366.60   

TOTAL    L.        56,258.31   L.                          787,616.34     L.         890,457.70             L. 12,466,407.80     
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DOCENTE CARGO C.E AL CUAL PERTENECE LUGAR 
Marcia Carolina Alvarado Licona Directora Francisco P. Guevara El Rodeo, Santa Rosa 

Greidy Amanda Valenzuela Ramos Docente 
Inst. Álvaro Contreras 

Santa Rosa 

Inst. Santo Domingo Savio 

Maynor Danery Mejía Maestro Auxiliar CEB Jesús Maria Medina 

Marcos Pérez 
Docente Inst. Santo Domingo  

Coordinador Inst. Álvaro Contreras  

Wendy Nazaret Valdez Sub-Director CEB. Manuel Bonilla  

Bessy Jackelin Dubon Bardales Maestra Auxiliar ----------------------------------- 

Karla Yanira Cruz 
Sub-Directora Francisco P. Guevara 

Maestra Auxiliar CEB. Manuel Bonilla  

Mirian Elisinda Recinos 
Docente Inst. Noct. Santo Domingo Savio 

Maestra Auxiliar CEB. Manuel Bonilla 

Rosa Idalia García Alfaro Maestra Grado 0 CEB. Jesús Banegas Membreño 

Roció del Carmen Erazo 
Asistente Taller Hogar Inst. Jesús Núñez Chinchilla 

Copan Ruinas 
Docente Inst. Jesús Núñez Chinchilla 

Magda Lisseth Someta Monrroy Conserje Inst. Noct. Santo Domingo Savio Santa Rosa 

Griselda Beatriz Aragón Oficinista Mecanógrafa I   Inst. Luis Alfonso Santos San Juan de Opoa 

Cindy Maribel Guerra Cáceres Maestra Auxiliar CEB. Santo Domingo Savio 

Santa Rosa 
Yunio Vidal Moncada Docente 

Inst. Álvaro Contreras 

Inst. Noct. Santo Domingo Savio   

Blanca Yaneth Chinchilla Maestra Auxiliar Esc. Rodrigo A. Castañeda 

Martha Gisela Mejía Docente Instituto Tec. Santo Domingo Savio 

Jorge Luis Maestro Auxiliar Esc. Augusto C. Coello Chalmeca, Nueva Arcadia 

Jesus Santos Ramirez Maestro Auxiliar CEB. Jerónimo J. Reyna Santa Rosa 
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CONCLUSIONES 

➢ La calidad de los aprendizajes y la mejora de los resultados son temas 

prioritarios en la agenda país. Esto se ve reflejado tanto en los diagnósticos, 

estrategias e informes realizados como en los recursos materiales y humanos 

invertidos en la búsqueda de soluciones para mejorarlos. 

➢ Gestionar los recursos humanos idóneos es lograr que muchos factores 

confluyan para que los docentes desarrollen identidad con su centro 

educativo, encuentren sentido en su trabajo, se sientan motivados para lograr 

que todos sus alumnos aprendan, sientan satisfacción personal con sus 

logros profesionales y también reciban el reconocimiento de padres, 

directivos y estudiantes. Es una tarea desafiante, a veces difícil, pero siempre 

gratificante, el esfuerzo realizado en las Direcciones Departamentales de 

Educación para realizar toda la gestión de Talento Humano es inmensa y 

muchas veces poca percibida, ya que con muy pocos recursos (estructuras 

presupuestarias para nombramientos docentes) se debe de lograr mantener el 

cien por ciento de educandos atendidos con calidad y eficiencia en todos los 

centros educativos del país. 

➢ De acuerdo con lo anterior, es imperiosa la necesidad de reforzar la 

capacidad institucional para poder hacer uso eficiente de los recursos en 

materia de presupuesto y crear nuevas estructuras (Plazas docentes) para 

hacer frente a la creciente complejidad y desafíos de nuestro sistema 

educativo nacional. 
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RECOMENDACIONES 

 

• La Subdirección Departamental de Talento Humano realiza un trabajo que 

permite el nombramiento  oportuno de docentes con el perfil demandado en 

todos los niveles de nuestro sistema educativo nacional, es importante que en 

este proceso se disponga de la suficiente información logística emanada desde el 

nivel central en el tiempo y forma requerido, para lograr cumplir con eficiencia 

y garantizar a los educandos la calidad educativa estipulada en nuestras leyes y 

reglamentos. 

 

• Está más que demostrado que la gestión de los recursos humanos es una de las 

principales funciones en cualquier organización, en tal sentido es necesario que 

la Secretaría de Educación implemente estrategias que garanticen la 

contratación del personal suficiente en las Direcciones Departamentales para 

fortalecer los procesos y lograr las metas institucionales sin recargar al personar 

ya nombrado.  

 

 

 



 

 
RENDICIÓN DE CUENTAS 2019  74 

 

ANEXOS 

 

  

Imagen 1. Oficios No 054-DGTH-SE-2017 y No 0019-DGTH-SE-2017 que refieren a los 

lineamientos para el proceso de nombramientos del personal docente. Variable 1.7.  
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Imagen 2. Oficios No 1140-DGTH-2018 y No 00598-SE-2018 que refieren a los lineamientos para 

el proceso de nombramientos del personal docente. Variable 1.11.   
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Imagen 3. Oficios No 019-SE-2013 y No 036-DGTH-2019 que refieren a los lineamientos para 

junta de selección, nombramientos y pagos docentes.   
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Imagen 4. Convocatorias para la junta de selección para realización de traslados docentes 2017 y 

2018.   

 

 


