
 

 

Tiene el agrado de invitarle al: 

I Informe de Rendición de Cuentas 2019 

“PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR 2018” 

Lugar: Casa de la Cultura , Ciudad de La Paz 

Hora: 8.30 am      Fecha: miércoles 27 Marzo 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OBJETIVOS:  

GENERAL: Exponer a la sociedad civil, instituciones gubernamentales y no gubernamentales del Departamento de La Paz, los 

resultados obtenidos en el Programa Todos Podemos Avanzar-2018-2019. 

ESPECIFICOS: Informar sobre el proceso de monitoreo y evaluación del programa Todos Podemos Avanzar (TPA) desarrollado en 

el Departamento de La Paz. 

Puntualizar el proceso de monitoreo realizado a los Centros de Educación Media que funcionaron como centros sede en el 

departamento de La Paz. 

Describir los principales hallazgos encontrados en relación al desarrollo y funcionalidad del programa TPA 

TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A (Antecedentes) 

  El programa fue impulsado por la ex primera dama García de Hernandez en el I-Semestre del año 2014. 

  Fue creado inicialmente para migrantes retornados como una oportunidad para que los niños y adolescentes que dejaron 

sus estudios por  emprender la ruta migratoria no perdieran el año lectivo.  

  “hay un error al creer que este programa es un regalo para los estudiantes  y no es así,  ellos tienen que desarrollar 

pruebas y tareas, el hecho de que asistan todos los días a clases no les garantiza que serán aprobados”.(En palabras de 

Delia Delcid, ex viceministra de Asuntos Pedagógicos) 

 

ASPECTO PEDAGÓGICO-ADMINISTRATIVO 

SISTEMATIZACIÓN TPA-2018:  

 ▰ Organización de los Centros Sedes, donde funcionaria el programa TPA. 

 ▰ Seleccionar coordinadores de Centros sedes. 

 ▰ Reubicación de perfiles docentes. 

 ▰ Selección de docentes a contratar. 

 ▰ Socialización de los lineamientos del programa TPA con los docentes reubicados. 

 ▰ Organización del proceso de matricula. 

 ▰ Organización de padres y madres de familia  

 ▰ Giras de Supervisión y Acompañamientos Pedagógico. 

 ▰ Presentación de informes por parte de los Padres de familia. 

 ▰ Entrega de notas a los educandos/padres de familia. 

 ▰ Evaluación del proceso con los docentes de las cinco Sedes. 

 ▰ Subir notas al SACE, por secretarios y coordinadores de Centros sedes. 

 ▰  

I Informe de Rendición  
de Cuentas  La Paz 2019 

“PROGRAMA TODOS PODEMOS 
AVANZAR TPA 2018” 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organización de los Centros Sedes: I-PARTE DEL TPA 
Censo preliminar 

N° CENTRO EDUCATIVO MUNICIPIO POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

DOCENTES RESPONSABLES 

1 Dr. Doroteo Varela  La Paz 9 Cubre personal del Centro Educativo 

2 Lorenzo Cervantes La Paz 104 Cubre personal del Centro Educativo 

2 DOCENTES CONTRATADOS 

3 21 de Octubre Marcala 68  Cubre personal del Centro Educativo 

2 DOCENTES CONTRATADOS 

4 Rafael Pineda Ponce Cane 15 Cubre personal del Centro Educativo 

NO GUBERNAMENTAL 

5 Santa Clara La Paz 10 Cubre personal contratado del Centro Educativo 

TOTAL DE EDUCAND@S PARTICIPANTES EN EL TPA: 206 

 

  Razones para seleccionar los Centros Sedes-TPA 

Seleccionados estratégicamente por el Lic. Didier Ismael Chávez, tomando los siguientes criterios: 

 ▻ Conveniencia geográfica para los educand@s, acceso inmediato. 

 ▻ Instalaciones físicas con requerimientos básicos, para desarrollar temáticas según los espacios curriculares 

solicitados. (aulas, mobiliario, talleres, laboratorios etc.) 

 ▰ Se procedió a identificar perfiles de docentes que dentro de los municipios pudieran coordinar el Programa, para ello se 

toman los siguientes criterios. 

 ▰ Que laboren en el Centro Sede 

 ▰ Que tuviesen conocimiento en Computación. 

 ▰ Competencias de liderazgo, trabajo en equipo 

 ▰ Competencias didáctico-pedagógicas. 

 ▰ Experiencia en organización del Recurso Humano Institucional. 

Una vez identificados los perfiles, se procede a la selección de los coordinadores(as): 

Nombre del Coordinador/a Centro Sede Municipio 

Javier Palomo CEM Lorenzo Cervantes La Paz 

Yamileth Torres CEM Doroteo Varela Mejía La Paz 

Mirian Ondina López CEM Rafael Pineda Ponce Cane 

Alba Romero CEM Santa Clara La Paz 

Ricardo  CEM 21 de Octubre Marcala 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CENTRO 

EDUCATIVO 

MUNICIPIO POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

DOCENTES RESPONSABLES 

Lorenzo 

Cervantes 

La Paz 450 15 DOCENTES CONTRATADOS 

21 de 

Octubre 

Marcala 405 15 DOCENTES CONTRATADOS 

Rafael 

Pineda 

Ponce 

Cane 109 10 DOCENTES CONTRATADOS 

Pedro Ochoa San 

Antonio del 

Norte 

28 3 DOCENTES CONTRATADOS 

Reubicación de perfiles docentes y Selección de docentes a reubicar 

 ▰ Se inicia proceso de reubicación y contratación de docentes para trabajar en el programa, contándose al final 47 docentes, 

según especialidades requeridas. 

 ▰ Una vez identificado los docentes, según áreas específicas se procedió a la reubicación de los mismos 

  Giras de Supervisión y Acompañamiento Pedagógico 

  Se realizaron giras de supervisión y acompañamiento pedagógico en el CEM Doroteo Varela Mejía, Lorenzo Cervantes, 

Santa Clara y Rafael Pineda Ponce.  

CUADRO COMPARATIVO DEL CENSO PRELIMINAR DEL TPA CON SU MATRÍCULA ACTUAL:  

TPA-I-PARTE-2018 

  

  

CENTRO EDUCATIVO 

  

  

MUNICIPIO 

  

  

BTP 

ESPECIALIDAD 

CONSOLIDADO 

TOTAL DE 

ESTUDIANTES 

DEL TPA EN EL 

CENSO 

PRELIMINAR 

CONSOLIDADO 

TOTAL DE 

ESTUDIANTES 

EN EL PROCESO 

DE EJECUCIÓN 

DEL TPA 

Dr. Doroteo Varela Mejía La Paz BTP 29 9 

Santa Clara La Paz BTP 10 10 

Lorenzo Cervantes La Paz BCH 92 104 

21 de octubre Marcala BTP 

BCH 

 68 68  

Rafael Pineda Ponce Cane BTP 14 15 

 

ESCUELA VACACIONAL/TODOS PODEMOS AVANZAR 2018-2019 

ORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS SEDES 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RENDIMIENTO ACADÉMICO 

CENTRO SEDE APROBADOS  REPROBADOS  DESERTORES 

Rafael Pineda Ponce 97.2% 2.8%   

Pedro Ochoa 100% 0%   

21 de Octubre 73% 23%  16 

Lorenzo Cervantes 74% 24% 2% 

 

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS-FINANCIEROS 

 ▰ 450 alumnos matriculados =                         180,000.00 lempiras 

 ▰ 3 alumnos pagaron banco=                           1,200.00 lempiras 

 ▰ 5 alumnos que regreso el dinero=               2,000.00 lempiras  

 ▰ 7 alumnos que no pagaron =                        2,800.00 lempiras 

Total:                                                                  174,000.00 lempiras 

 ▰ Total recibido                                                    174,000.00 lempiras 

 ▰ Pago nomina I semestre                                     20,475.00 lempiras 

 ▰ Pago nomina vacacional                                  148,000.00 lempiras 

 ▰ Total excedente: 5,195.00 lempiras  

RECOMENDACIONES 

 ▰ Que la Dirección Departamental permita siempre que los Centros Sedes continúen administrando los Fondos de TPA. (a 

través de la rendición de cuenta de los mismos). 

 ▰ Que la hora clase sea valorada con el 100% y no con 60% que está estipulado con el reglamento para el pago de 

docentes. 

 ▰ Con el dinero de pago de los educandos/as se debe pagar la planilla actual de cada semestre y el excedente debe 

utilizarse para proyectos y sostenibilidad del centro sede. 

 ▰ Debe haber un reglamento validado disciplinario para docentes y educandos/as de la Escuela Vacacional y TPA. 

 ▰ Explicarles a los educandos/as que el programa Todos Podemos Avanzar (TPA) no es para regalarles las asignaturas, que 

son ellos por su propio esfuerzo quienes deben aprobarlas. 

 ▰ Crear conciencia en los padres y madres de familia para que se preocupen por el rendimiento educativo de sus hijos/as. 

 

 

 

 

  
Monitoreo del TPA en su proceso de ejecución 

en el CEM Doroteo Varela Mejía. 

 

Monitoreo del TPA en su proceso de ejecución 

en el CEM Lorenzo Cervantes. 

 



                                        

                                              GUIÓN METODOLOGICO I RENDICIÓN DE CUENTAS 2019 

                                        PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR (TPA) 

 

NOMBRE DEL 

EVENTO: 
I INFORME de Rendición de Cuentas “PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR 2018” 

 

LUGAR Y 
FECHA: 

La Paz, La Paz, Casa de La Cultura , miércoles 27 de Marzo de 2019 

OBJETIVO: Establecer un dialogo con los miembros de organizaciones de la sociedad civil, iglesias, Presidentes de 

gobiernos estudiantiles, representantes de colegios magisteriales, docentes, directores, padres de familia, 

medios de comunicación, que permita presentar avances y rendir cuentas a la población en relación al tema: 

“Administración y Resultados obtenidos en Programas y Proyectos”. 

RESULTADO: Propiciar Transparentemente a la población la información referente a la forma en que se manejan los 

programas y proyectos  de la D.D.E.  

RESPONSABLE: Coordinador Unidad de Transparencia y Rendición de Cuentas. 

PARTICIPANTES: 60 personas. 

 

HORA TEMA RESULTADO METODOLO
GIA 

RECURSOS RESPONSABLE 

8:30-

9:AM 

Inscripción de cada uno de los 

participantes. 

Inscribir a los participantes 

e invitados especiales. 

Ordenamien

to y 

disciplina 

Listado de 

Asistencia. 

Lápiz. 

Lic. Claudia 

Elizabeth Cerna / 

Coordinadora de 

Inclusión 

Educativa. 

9:AM- 

9.10 

Bienvenida y presentación del 

Objetivo de la Rendición de 

Cuentas. 

Los presentes se 

involucran y participan de 

toda actividad. 

Expositiva Data Show 

Computadora 

 

Lic. Marlon Amaya 

/ Enlace de 

Transparencia. 

9:10-

9.20 

Explicación de la dinámica de la 

Rendición de Cuentas. 

Los presentes se 

involucran y participan de 

toda actividad. 

Expositiva 

mixta 

Data Show 

Computadora 

Pantalla 

Lic. Marlon Amaya 

/ Enlace de 

Transparencia. 

9.20-

10.AM 

Exposición  Administración y 

resultados del “Programa 
Todos Podemos Avanzar 2018”  

Los participantes conocen 

mediante la exposición del 

Director Departamental la 

manera en que se han 

organizado y manejado los 

programas y proyectos. 

Expositiva 

Dialogada 

Data Show 

Diapositivas 

Computadora 

Pantalla 

Boletín 

Informativo 

Lic. Didier Ismael 

Chávez/ Director 

Departamental. 

 

10:AM-

10:15 

Merienda Merienda Merienda Merienda Merienda 

10:15- 

10:40 

Acuerdos y siguientes pasos. Como resultado de la 

jornada se establecen 

acuerdos para el 

seguimiento del tema. 

Conversatori

o 

Lluvia de 

ideas 

Papelógrafo 

Marcadores 

Papel arroz 

Lic. Marlon Amaya 

/ Enlace de 

Transparencia. 

10:40-

11:AM 

 

 

Acuerdos y Compromisos. Los presentes se 

comprometen y llegan a 

acuerdos. 

Asamblea 

Colectiva 

Computador Coordinador de 

Centros 

Educativos No 

Gubernamentales 

Lic. Marlon Amaya 

11:AM-

11:15 

Cierre de la jornada.  Elaboración de Acta y 

agradecimiento a los 

participantes. 

Asamblea 

Colectiva 

Acta del evento Enlace de 

Transparencia 

Lic. Marlon 

Amaya. 

 



 



 

ASISTENCIA DE PARTICIPANTES TOTAL: 37  
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