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Abstracto Resumen 

 

Este informe hace referencia a la Rendición de Cuentas, específicamente con la 
presentación del informe de la Sub Dirección de Talento Humano Docente del 

Departamento de Cortés con el Tema “La  administración del Talento 

Humano Docente en todas sus formas” ejecutadas en la Dirección 

Departamental de Educación de Cortés. La jornada se desarrolló en el  CEB Vicente 

Cáceres  del municipio de Omoa  Cortés con la  Participación del  Equipo Departamental  
de Educación de Cortés, Sociedad civil, padres de familia y  Directoras y directores de 

Centros educativos .El propósito de este informe es dar a conocer las  necesidades 
que presenta el Departamento en cuanto a las estructuras presupuestaria Para 
atender a la población en edad escolar, en nuestro departamento tenemos  la  
necesidad de 75 plazas docentes para el nivel Pre Básico, 100 plazas docentes para 
el  I Nivel   Básico de  1ro a 3ro  grado  y  II nivel  Básico  de  4to a 6to grado, III 
Nivel   Básico  250  plazas docentes  de 7mo a  9no grado,  tercer ciclo  70  plazas 
docentes en Media y ,SEMED equivalentes 2,520  horas. Siendo un total de 495 
plazas de docenes que necesita el Departamento. Así mismo  tenemos 12,856 
solicitudes de empleo recibidas en el Departamento. Dándose a conocer el listado de 
docentes exonerados desde el 2014  hasta el 2016 de los cuales 130 son del sexo 

femenino y 46 del sexo masculino  haciendo un total de  176 docentes exonerados 90 de 
Básica y 86 de Media, de los diferentes  nivéleles  (Pre básica, Básica 1ero a 6to, CEB 7mo 
a 9no, Media, SEMED) Se nombraron todos, los 176 Docentes exonerados en forma 
interina.. Las Jubilaciones del 2017 al  2019 (Pre Básica, 0 Básica 1er a 6to, 56 CEB 7 mo. A 

9no, 33 Media, SEMED) 37 haciendo un  total  126 jubilaciones.Todas las estructuras de 
jubilados se han utilizados para recurso docente? (Pre básica,   estructuras  Básica 
1 ero. a 6to., CEB 7mo. A 9no,  7 En  Media, SEMED) El Proceso de 
Nombramientos Interinos se realiza haciendo  (uso de la Normativa Ministerial 
Oficio N°036-DGTH-2019)  1.- Recepción de solicitud ingresada a través de 
ventanilla única. 2.- Revisión del Expediente del docente que aplica en un espacio 
laboral de acuerdo de área de especialización y formación.3.-Clasificacion de las 
solicitudes por municipio, especialidad e información. 4.- Entrega de documentos 
soporte para iniciar el proceso de nombramiento interino. 5.-Revision en la 
Plataforma SIARH sobre el proceso CENSO, Registro de Cuenta y de 
nombramiento interino. 6.- Una vez hace efectivo el pago presentar Boucher para 
la entrega respectiva del acuerdo de nombramiento Docentes. Se han nombrado  
Docentes ,Administrativos en Centros, Directores  y Sub directores, Consejeros Y 
Secretarios  por niveles desde en 2017 ,2018, 2019   Pre Básica 6  Básica  91  Media 
18  en las Áreas  de CIENCIAS Naturales 4 Ciencias Sociales 1  Informática 2 
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Ingles 3 Educación Comercial 3 Matemáticas 1  Ciencias de la Educación  1 
Consejería 1  Pedagogía 2  siendo nombrados  115 docente en las diferentes áreas 
de educación media, en estos últimos  3 años  Los  Procedimientos y Requisitos de 

Nombramientos de plazas docentes de Interinos  para cubrir Licencias con goce  y sin 

goce de sueldo 1.-Se consideraron la condición legal del docente, como se exonerados y 

concursantes según su especialidad y nivel. 2.- Presentación de documentos personales y 

académicos de los docentes. 3.-Entrega de Matricula SACE; Toma de Posesión, NP2 (en 

el caso de III Ciclo y Educación Media), Antecedentes Penales. 4.- Se consideraron el 

lugar de residencia de los docentes a nombrar. Los docentes que cubriendo licencia con 

goce y sin goce de sueldo por niveles Pre Basic 6  Básica 91 Media 18 en los años 2017, 
2018, 2019 en nuestro Departamento El requisito y procedimiento para 
nombramientos permanentes por niveles no aplica porque en esta Dirección 

Departamental no es posible el nombramiento permanente. Cuantos docentes 

nombrados permanentes por municipio de los años 2019 por cargos No aplica 
porque en esta Dirección Departamental no es posible los nombramientos 
permanente en  Tampoco aplican los  requisitos para los nombramientos 
permanentes niveles desde en 2017 ,2018, 2019   Pre Básica 6  Básica  91  Media 18  
en las Áreas  de CIENCIAS Naturales 4 Ciencias Sociales 1  Informática 2 Ingles 3 
Educación Comercial 3 Matemáticas 1  Ciencias de la Educación  1 Consejería 1  
Pedagogía 2  siendo nombrados  115 docente en las diferentes áreas de educación 
media, en estos últimos  3 años. Las Juntas de Selección ¿Funcionando? ¿Cómo? 
¿Sin Interrupción? ¿Desde Cuándo? ¿Cada Cuánto se reúnen? Y otros. No está 
funcionando  y se activaran una vez que se llame a Concurso de Selección de 
Recurso Humano Los Nombramientos se realizan con veedores y puertas abiertas, 
comisiones de sociedad civil u otras instituciones? (Evidencias, listas) Los  
docentes y administrativos solicitaron traslados por niveles  fueron  225 de 
Docentes en Servicio Estricto 27 administrativos. Haciendo un total de 252 
solicitudes a nivel departamental y 54 interdepartamental haciendo un total 
general de 306 solicitudes. De las solicitudes para el traslado correspondiente 
municipio-local e interdepartamental Se recepcionarón en total 54 solicitudes 
interdepartamentales. Y se activaran una vez que se llame a Concurso de Directores  

Departamentales  En el aspecto  para los traslados de municipio a municipio No se ha 
tomado  Ninguno porque no han sido efectivos los mismos. No se ha realizado 
Ninguno traslados porque no están autorizados hasta el momento.  No se ha 
seguido un orden de traslado ya que los mismos no han sido autorizados, al 
darse, se hará lo que dice el Artículo 118. La Cantidad de asignaciones con que 
cuenta su DDE de docentes permanentes o interinos No existen nombramientos  
permanentes en el Departamento de Cortés. Las razones. Por la cual se asignan 

docentes a otros Centros Educativos se dan Por Enfermedad, Por Seguridad, Por 
Baja Matricula  y Por Rechazo de la Comunidad. También se presentó la lista de 
160 Docentes reubicados en otros Centros educativos por los motivos dados 
anteriormente. Así mismo la Lista de  docentes asignados en la Dirección 
Departamental de Educación de Cortés  DDEC, asciende a  53 docentes en 
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funciones en cada una de las Unidades de estas sub Direcciones  y  de las 
Direcciones Municipales  y  Distritales DDI Y Dmu,  y sus asistentes habiendo un 
total de 80  docentes en funciones haciendo un total de 133 docentes en servicio en 
los equipos de la Dirección Departamental de Cortés.  Las   estructuras 
presupuestaria  que se ahorró al estado en el año 2019 con reajuste de personal en 
las reubicaciones en los diferentes municipios si bien es cierto en años anteriores 
se dio a conocer que se dio ahorro presupuestario, el Ahorro es relativo ya que es 
necesaria la creación de estructuras presupuestarias en los centros educativos 
donde están reubicados los docentes, ya que allí se necesitan para cubrir 
situaciones por seguridad, enfermedad, universalización de la educación pre 
básica, ampliación al III Ciclo y BTP pilotos (robótica, finanzas, Secretariado 
Ejecutivo Bilingüe y Bachillerato por Madurez) Cuantos docentes se reubicaron? 
675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto los municipio de 
Santa  Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe, se benefició a los 
docentes sin empleo nombrándolos en las estructuras disponibles  según 
necesidad en los centros educativos Que requisitos administrativos técnicos y 
pedagogos (razones) considero para realizar el proceso de reubicación según la 
función del cargo en que se desempeñan los docente En base al Manual de 
Reubicación y Reordenamiento Docente, así como los oficios emitidos por la 
Secretaria de Educación y los informes que generan los directores de Centros y 
Directores Municipales y Distritales, según oficio N° 036-DGTH-2019 de fecha 8 de 
enero 2019, en el numeral. Los Centros Educativos beneficiados con el proceso de 
estructuras en reubicación 675 docentes reubicados en el departamento de 
Cortés, excepto el municipio de Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos  no presentaron 
informe. No se presentan nombres de los Centros Educativos Aperturados  
porque no hubo aperturas  y si se ampliaron con estructuras del proceso de 
reubicación  para cubrir el III Ciclo. Fueron  319 los CE beneficiados por la 
reubicación. Son 18   centros  educativos  en el Departamento que  ofertan  la  
modalidad  alternativa para  jóvenes  y  adultos  ISEMED/ MAJAD. Con el 
propósito de que la Rendición de Cuentas se realice de una manera  profesional y 
adecuada. Se giraron  tarjetas de invitación  para 100 personas  la adecuación de la 
agenda o programa con los actores involucrados, llevándose a cabo la II Rendición 
de Cuentas llegando a los siguientes acuerdos adquiridos    1. Procurar dar 

seguimiento a todas las preguntas que han planteados, con el fin que el trabajo   de la 
unidad de talento humano sea lo más transparente y apoyar el trabajo de otras 
dependencias 2.Los procesos que se lleven de las direcciones municipales de educación, 
que son quienes conocen las realidades del municipio, para que las vacantes sean 
cubiertas por docentes del municipio. 3.- Cumplir con la ley y respetar las funciones de 
cada uno de los funcionarios de la Dirección departamental de educación de cortes. 4-
.Entrega de reconocimiento por el MSc.  Milton Omar Ayala Director Departamental a la 
Directora Municipal de Omoa  Licda. Maira Reyes, También hizo entrega  al Centro 

educativo anfitrión CEB Vicente Cáceres, dirigido por el MSc José Hernández  Núñez. 
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I.-Introducción 

 En atención al  OFICIO CIRCULAR N. CIR-015-UTRC- 2019 Comayagüela, M.D.C. 10 junio 

2019 emitido por la Unidad de Transparencia y   en cumplimiento al  ARTÍCULO 13. De 
la Ley de transparencia y acceso a la Información  que debe ser difundida de oficio. Toda 
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Institución Obligada está en el deber de difundir de oficio y actualizar periódicamente a 
través de medios electrónicos o instrumentos computarizados; a falta de éstos, por los 
medios escritos disponibles, la información siguiente: 1) Su estructura orgánica, sus 
funciones, las atribuciones por unidad 3 Artículo reformado mediante Decreto No. 64-
2007, publicado en el Diario Oficial La Gaceta el 17 de Julio de 2007.  (Ley de Transparencia 

y Acceso a la Información Pública, 2017)   De igual manera con el artículo No. 32 de la Ley 
Fundamental de Educación que  exige a toda las dependencias de la SEDUC, a nivel 
departamental deberá  rendir informe público Trimestral y que la ciudadanía pueda 
acceder expeditamente a la información (Ley Fundamental de Educación, 2012) La 
presentación de la Subdirección Departamental de Talento Humano Docente quien es dirigida 

por el LIC. Norman Hernán Henríquez Orellana Sub Director Departamental de Talento 
Humano en funciones.  en la II RENDICION DE CUENTAS 2019 con el tema  “LA 

ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DOCENTE EN TODAS SUS FORMAS” El 

cual  es  responsable del capital humano que tiene como fin primordial la optimizacion 
del recurso humano y financiero fundamentado en los valores éticos, cívicos y morales 
donde la presentracion de servicios a los usuarios con eficiencia, eficacia,y calidez 
humana son nuestros pilares para el fortalecimiento de nuestro sistema 
educativo.Comproetido a ser un  Área operativa que responde a las demandas de la 
Dirección Departamental de Educación de Cortés, con un sistema incluyente, articulado 
y competitivo, que  de una atención de calidad .Atendiendo diversidad de Tramites 
Resepcionados en esta dependenia a travez de ventanilla Unica  como ser:  Licencias por 
enfermedad, Licencias gremiales, Licencias por asuntos particulares, Elaboración De 
Constancia De trabajo, Embajada,  Prestamos, Inprema, Tribunal Superior de Cuentas , 
Emisión de Boucher de años de servicio., Entrega de acuerdos., Censo y Cuentas 
Bancarias., Atención a Comisiones de Padres de Familia, Directores Municipales y 
Distritales, Docentes, Agentes del Ministerio Público., Fiscales del Tribunal superior de 
Cuentas, Representantes de los Derechos Humanos, Abogados, Representantes del 
Ministerio del Trabajo. 
  

 Se mencionara el tópico especifico del informe, Motivos de la elección del tema o la 

situación que origina la  necesidad de  laborar el informe) se expresa con precisión y 

claridad los objetivos el para qué del informe tanto lo que está orientado a cumplir como 

lo que no. 

Exponer un marco teórico experimental desde con el cual se aborda el tema. 
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II.-Metodología 
La metodología usada en esta II Rendición de Cuentas  es activa participativa  

Términos y Conceptos   

“LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO DOCENTE EN TODAS SUS 

FORMAS“                                    

  La Dirección General de Talento Humano de la Dirección Departamental  de Educación, es 

la oficina  que contribuye a la gestión y administración de los recursos humanos docente y 

administrativo del Sistema Educativo a nivel departamental, que atiende de puertas abiertas 

a toda persona y solicitudes que se presenta a ella. Acompaña a más de 337,608  educando en 

los diferentes niveles educativos del Departamento, 3096 Centros educativos  13499  Docente 

del Departamento habiendo nombrado en este año a 1063 docentes  en el I Trimestre, así 

como velar por el cumplimiento del pago docente y demás recurso humano. Por lo que 

esperamos de todos los funcionarios públicos que trabajan en esta Dirección y en todas sus 

unidades, desarrollemos nuestras funciones con respeto a los demás, con Compromiso, 

Transparencia, Responsabilidad, Honestidad, Eficacia e Integridad, conforme a las leyes, 

reglamentos y demás normas administrativas. 

De tal manera que podemos ser el referente  de un servidor público, con valores éticos, 

morales y espirituales para atender el desempeño de sus actividades cotidianas. 

MATRICULA DEL DEPARTAMENTO DE CORTES 
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Cuántas plazas docentes por nivel necesita la departamental de Cortés? (Pre 

básica, Básica 1ro a 6to, CEB 7mo a 9no, Media, SEMED) 
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Solicitudes de Empleo que se han recibido en la Departamental de 

Educación de Cortés. 
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 Listados de Exonerados  

 

 

 Se nombró todos los exonerados? (Cuantos interinos y cuantos 

permanentes) (Pre básica, Basica1ero a 6to, CEB 7mo a 9no, Media, 

SEMED) 

  Si se nombraron todos, los 176 Docentes exonerados en forma interina.  
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 Cuantas Jubilaciones del 2019 (Pre Básica, Básica 1er a 6to, CEB 7 mo. A 9 

no, Media, SEMED) 
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 Cuantas estructuras de jubilados se han utilizados para recurso docente?  

              (Pre básica, Básica 1 ero. a 6to., CEB 7mo. A 9no, Media, SEMED) 

Todas las estructuras de jubilaciones fueron nombradas de acuerdo a las  

necesidades de los centros educativos 
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 Proceso de Nombramientos Interinos (uso de la Normativa 

Ministerial Oficio N°036-DGTH-2019) 
 

 1.- Recepción de solicitud ingresada a través de ventanilla única. 

 2.- Revisión del Expediente del docente que aplica en un espacio laboral de acuerdo de 

área de especialización y formación. 

 3.-Clasificacion de las solicitudes por municipio, especialidad e información. 

 4.- Entrega de documentos soporte para iniciar el proceso de nombramiento interino. 

 5.-Revision en la Plataforma SIARH sobre el proceso CENSO, Registro de Cuenta y de 

nombramiento interino. 

 6.- Una vez hace efectivo el pago presentar Boucher para la entrega respectiva del 

acuerdo de nombramiento. 

 

 

 Requisitos de Nombramientos Interinos 

 1.- Se consideraron la condición legal del docente, como se exonerados y 

concursantes según su especialidad y nivel. 

 2.- Presentación de documentos personales y académicos de los docentes. 

 3.-Entrega de Matricula SACE; Toma de Posesión, NP2 (en el caso de III 

Ciclo y Educación Media), Antecedentes Penales. 

 4.- Se consideraron el lugar de residencia de los docentes a nombrar. 
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NOMBRAMIENTOS INTERINOS NUEVOS POR NIVEL 

 

 

 

 

 Cuál ha sido el requisito y procedimiento para nombramientos 

permanentes por niveles? 

            No aplica porque en esta Dirección Departamental no es posible los             

            nombramientos permanente. 

 

 ¿Cuantos docentes nombrados permanentes por municipio de los años 

2019 por cargos? 

            No aplica porque en esta Dirección Departamental no es posible los  

            nombramientos  permanente. 
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• Listados de Exonerados por Especialización y Área por Convalidación. 

 

 

 Las Juntas de Selección ¿Funcionando? ¿Cómo? ¿Sin Interrupción? 

¿Desde Cuándo? ¿Cada cuánto se reúnen? Y otros. 

              No está funcionando  y se activaran una vez que se llame a Concurso de  

             Selección de Recurso Humano 

 ¿Los Nombramientos se realizan con veedores y puertas abiertas, 

comisiones de sociedad civil u otras instituciones? (Evidencias, listas) 

              Esta actividad no se a realizado ya que no ha habido nombramiento desde 2014   

             por la falta de concurso. 

 TRASLADOS  

 ¿Cuantos docentes y administrativos solicitaron traslados por niveles? 

             225 de Docentes en Servicio Estricto 

             27 administrativos 

             Haciendo un total de 252 solicitudes a nivel departamental y 54   

             interdepartamental haciendo un total general de 306 solicitudes. 
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 ¿Cuantas solicitudes fueron autorizados para el traslado correspondiente 

municipio-local e interdepartamental? 

Se recepcionarón en total 54 solicitudes interdepartamentales. 

 ¿Qué aspecto considero para los traslados de municipio a municipio? 

Ninguno porque no han sido efectivos los mismos. 

 ¿Cuantos traslados ejecuto en los diferentes municipios y justificarlo? 

Ninguno porque no están autorizados hasta el momento. 

 ¿Qué orden siguió para otorgar los traslados para personal técnico 

administrativo y docente según el artículo 118? 

Hasta el momento no se seguido un orden ya que los mismo no han sido 

autorizados, al darse, se hará lo que dice el Artículo 118. 

  

 ASIGNADOS EN FUNCIONES 

 Cantidad de asignaciones con que cuenta su DDE de docentes 

permanentes o interinos 

Existen 133 docentes  permanentes en funciones en las sub direcciones de las 

Unidades y enlaces así como Directores Municipales y Distritales y sus 

asistentes 

 Docentes asignados a otros CE y las razones. 

              Por Enfermedad 

              Por Seguridad  

              Por Baja Matricula  

             Por Rechazo de la Comunidad  
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NOMINA DE PERSONAL DE LA DDEC 2019 

*N. DEPENDENCIA CARGO NOMBRE 
MODALIDAD DE 
CONTRATACION 

TELEFONO OBSERVACION 

1 
Dirección 
Departamental 

Director 
Departamental 

Milton Omar Ayala 
Quijano 

Directiva docente/Docente 
en servicio estricto  

  

2 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Dirección) 

 María Deissy Miranda 
Espinoza 

Docente en Servicio 
Estricto.  y   Maestra 
Auxiliar  

32316078 
funcionalmente, Directora del CEPB Juana 
Aguilar y Docente en servicio Estricto en el 
CEB Gilberto Pineda Madrid 

3 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Secretaria) 

Jessy Lorena Peña 
Ríos 

Docente en Servicio 
Estricto.  y   Maestra 
Auxiliar  

9981 7959 
Funcionalmente, Maestra Auxiliar escuela 
Atenea y Docente en servicio Estricto Inst. 
Manuel Bonilla 

4 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Expedientes) 

José Rolando 
Maldonado Chávez 

Docente en Servicio 
Estricto. 

9763 1412 
Funcionalmente, Jefe de Laboratorio de 
Ciencias Sociales Inst. José Trinidad Reyes 

5 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Secretaria) 

Mirian Elissa  
Mendoza Matute 

Docente en Servicio 
Estricto  

87695631 
Funcionalmente, Docente en Servicio 
Estricto Inst. Oficial Cristo Rey 

6 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Asesoría legal) 

Dinorah Patricia Soler 
Torres 

Técnica Docente  32584472 
Funcionalmente, Consejera de Estudiantes 
Inst. Modesto Rodas Alvarado 

7 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Asesoría legal) 

Lily  Yaneth Calix 
Rodríguez 

Jefe de Taller  32577114 
Funcionalmente, Jefe de Taller, en el 
Instituto Adelaida Villanueva de Serrano 

8 
Subdirección 
Departamental de 
Talento Humano 

Subdirector 
Departamental de THD 

Norman Hernán 
Henríquez Orellana 

Directiva docente/Docente 
en servicio estricto  

  3292 8889 

Funcionalmente, Director Escuela Prof. 
Armando Gale y Docente en  servicio 
Estricto Escuela Normal Mixta del Valle de 
Sula 

9 

Subdirección 
Departamental de 
Evaluación y 
Gestión 

Coordinadora UDPE 
Mirian Yaqueli 
Castañeda Arita 

Directiva docente/Docente 
en servicio estricto   

9921-54 36 
Funcionalmente, Subdirectora Inst. 
Manuel Pagan Lozano y Maestra Auxiliar  
CEB Oswaldo López Arellano 

10 

Subdirección 
Departamental de 
Evaluación y 
Gestión 

Asistente Técnico 
UPEG 

Mirtia Celina Álvarez 
Brombly 

Directiva docente   3223 2436 
Funcionalmente, Directora de la Escuela 
Leonardo Martínez Valenzuela 

11 
Unidad de 
Infotecnologia 

 Infotecnologia 
Rony Leonel Ventura 
Arita 

Docente en Servicio 
Estricto y Maestro Auxiliar  

99414539 

Funcionalmente, Subdirector del CEB 
Presentación Centeno y Docente en 
Servicio Estricto CEB  Gilberto Pineda 
Madrid 

12 
Unidad de 
Supervisión 

Unidad   de Supervisión 
Gladis Yolanda  Castro 
Delgado 

Maestra Auxiliar  99828056 
Funcionalmente, Subdirectora CEB 
Presentación Centeno 

13 
Modalidades 
Educativas 

Coordinadora de 
Educación Media 

Rene Orlando 
Carballo Aguilar 

Sub Director 81321391 
Funcionalmente Sub Director en el Centro 
Educativo Carlos Roberto Flores  

14 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(SDTHD) 

Elena del Rosario 
Pineda Rosales 

Maestra Auxiliar  33446199 
Funcionalmente, Maestra Auxiliar del CEB 
Dr. Lucio Rivera 

15 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Denuncias) 

Nilsa Noelia Antúnez 
Docente en Servicio 
Estricto 

98383948 
Funcionalmente, Consejera Inst. Patria de 
la Lima y Maestra Auxiliar CEB 1 de 
Febrero 

16 
Enlace de 
Transparencia 

Jefe del Enlace de 
Transparencia 

Gloria Asucena 
Alvarenga Urbina 

Directiva docente/Docente 
en servicio estricto   

98088697 
Funcionalmente, Directora en  el  CEB  
José Ramón Aguilar Y Docente en Servicio 
Estricto en el CEB Luis Landa 

17 
Enlace de 
Transparencia 

Asistente Técnico 
(Enlace de 
Transparencia) 

Catalina Rodriguez 
Rodriguez 

Docente en Servicio 
Estricto/ Maestra Auxiliar 

 
Funcionalmente CEB José Castro López y 
Centro Educativo Perpetuo Socorro  

18 

Coordinación 
Departamental de  
Educación 
Intercultural 
Bilingüe 

  Coordinadora 
departamental  de 
Educación  Intercultural 
Bilingüe 

Gina Gabriela Castillo Maestra Auxiliar  9749-7215 
Funcionalmente, maestra Auxiliar en la 
Escuela Rafael Pineda Ponce Choloma 

19 

Programa de 
Atención 
educativa  Niños y 
Niñas y 
Adolescentes 
migrantes 

Enlace Departamental 
con el nivel central del 
Programa de Atención 
educativa  Niños y 
Niñas y Adolescentes 
migrantes retornados  

Heylin Jissela 
Barahona Escoto 

Maestra Auxiliar 32801985 
Funcionalmente Maestra Auxiliar en el 
Centro Educativo Lempira y Centro 
Educativo Perfecto H. Bobadilla. 
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retornados  
Migrantes y 
Retornados. 

Migrantes y Retornados 

20 
Sub Dirección de 
Servicios 
Educativos 

Asistente Técnico de 
Servicios Educativos 

Ruth Yaneth  Antúnez 
Cabrera 

Maestra Auxiliar   8931-2502 
 Funcionalmente en el Jardín de Niños 
Leonardo   Mejía Bonilla y en la Esc. 
Nocturna Lily de Ayestas. 

21 

Coordinación  
Departamental  de 
Programas y 
Proyectos 

Coordinadora de 
Programas y Proyectos 

Esther Carolina Costa 
Arita 

Directiva Docente y 
Maestra Auxiliar  

33019290 
Funcionalmente, Subdirectora en la 
Escuela  Carlos Rivera Ramos y maestra 
Auxiliar en la Escuela Esteban Mendoza 

22 
Secretaria  
Departamental   

Asistente Técnico 
(Asesoría Legal) 

Norma Elisabeth 
Villeda Galdámez 

 Técnica Docente y Docente  
en Servicio Estricto 

99674754 
Funcionalmente, Asistente del Taller de 
Hogar Instituto Tehuma y D.S.E .Inst.  José 
Trinidad Reyes 

23 

Subdirectora de 
Programas 
Sociales y 
Atención al 
educando 

Subdirectora 
Departamental  de 
Programas  Sociales y 
Atención al Educando 

Reina Isabel 
Rodríguez Redondo 

Directiva Docente y 
Docente en Servicio 
Estricto  

99811029 
Funcionalmente, Subdirectora en la 
Escuela de Aplicación Victoriano López y 
Docente en el CEB Juan Lindo 

24 

Coordinación 
Departamental de 
Educación 
Ambiental y Salud 

Coordinadora de 
DECOAS 

Leyla Felicidad sierra 
Pérez 

Docente en Servicio 
Estricto y Maestra Auxiliar  

98487748 
Funcionalmente CEB José Antonio 
Velásquez Directora y Docente en Servicio 
Estricto  en el CEB José Antonio Aguilar 

25 
Subdirección de 
Administración y 
Finanzas 

Asistente Técnico 
(Administración) 

Oscar Armando López 
Docente en Servicio 
Estricto  

88471902 
Funcionalmente, Docente en servicio 
Estricto Instituto Modesto Rodas Alvarado 

26 
Modalidades 
Educativas  

Coordinador (Educación 
Física y Deportes) 

Transito Omar Cruz 
Arteaga 

Docente en Servicio 
Estricto y Maestra Auxiliar  

99438241 
Funcionalmente Instituto Adelaida 
Villanueva de Serrano y C.E.B 
Presentación Centeno  

27 
Servicios 
Educativos 

Asistente Técnico 
Elmer Alexis Sabillòn  
Trochez  

Docente en Servicio 
Estricto 

99249893/ 
25642957 

Funcionalmente Escuela Pablo Portillo 
Figueroa  

28 
Servicios 
Educativos 

Asistente Técnico 
Zabdi Daneyi  
Lazzaroni 

 Docente  en Servicio 
Estricto 

 3173-6063 
 Funcionalmente en el Jardín de Niños 
Monseñor Ángel Garachana. 

29 
Currículo y 
Evaluación 

Subdirectora de 
Currículo y Evaluación 

Norma Gladis 
Alvarado 

Maestra Auxiliar/ Docente 
en Servicio Estricto 

96791749 
Funcionalmente en la Escuela República 
de Uruguay y Instituto Héctor Pineda 
Ugarte 

30 
Modalidades 
Educativas   

Asistente Técnico 
(Coordinación del área 
de Artística) 

Kevian Judith López 
Sambulà 

 Docente en Servicio 
Estricto 

 3248-4524 
 Funcionalmente en el CEB Presentación 
Centeno y en el Inst. El Zapotal. 

31 

Coordinación 
Deptal. De 
Educación para la 
prevención y 
Rehabilitación 
Social  

Coordinadora 
Juana del Carmen 
Fuentes Martínez  

 Docente en Servicio 
Estricto 

 9456-1745 
 Funcionalmente CEB Ramón Amaya 
Amador y en  la Esc. Normal Mixta del 
Valle de Sula. 

32 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Expedientes) 

Jenny Lizeth 
Fernández 

Docente en Servicio 
Estricto 

9898-8089 
CEB. DR. Antonio Ramón Vallejo, Instituto 
José Trinidad Reyes  

33 
Coordinación de 
Adultos 

Coordinadora de 
Educación  de Adultos 

Gilsa Marbella 
Trochez Rivera 

Directora/Docente en 
Servicio Estricto 

94515491 
Funcionalmente en el Jardín de Niños 
Ebenezer y Centro de Educación Básica 
Jose Antonio Velásquez 

34 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Educación de Adultos) 

Mauricio Enrique 
Ayala  

Docente en servicio  
Estricto 

3362-5328 CEB San Isidro,  Instituto Unión y Esfuerzo 

35 
Subdirección 
Departamental de 
Talento Humano 

Coordinadora de 
Acuerdos  

Dora María Andino 
Asistente Técnico de la 
Secretaria de Educación.  

9888-8858 
 

37 
Secretaria 
Departamental 

Jefa de la unidad de 
Expedientes  

Alma Doris Cáceres 
Castro 

Asistente Técnico de la 
Secretaria de Educación. 

3329-5035 
 

38 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Unidad de Supervisión 
y Acompañamiento 
Pedagógico) 

Edin Francisco Calles 
Docente en Servicio 
Estricto 

8817-7675 
Funcionalmente en el Instituto Oficial 
Patria y Instituto Tecnológico de 
Administración de Empresas (INTAE) 

39 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Dirección) 

Rommel Augusto 
Ayala Quijano 

Maestro Auxiliar 9839-7901 
Funcionalmente en el Centro Educativo 
Ramón Rosa 

40 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Dirección) 

Edgardo Adonis 
Romero 

Maestro Auxiliar   
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41 
Secretaria 
Departamental 

Asesor Legal  
(Asesoría legal) 

Edgardo Flores 
Figueroa 

Maestro Auxiliar 9651-7150 Funcionalmente en la Escuela Pedro Nufio 

42 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Expedientes) 

Juana Benicia Padilla 
Lanza 

Docente n en Servicio 
Estricto/ Secretaria  

Funcionalmente en el Instituto Jose 
Manuel Arriaga 

43 
Secretaria 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Expedientes) 

Paula Alvarez 
Maldonado 

Secretaria 
 

Funcionalmente en el Instituto Jorge Fidel 
Duron  

44 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Unidad   de 
Supervisión y 
Acompañamiento 
Pedagógico) 

Jose Elvis Sanchez 
Mena 

Director  Funcionalmente en el CEB ADEPRIR 

45 
Dirección 
Departamental 

Sub Directora 
Departamental de 
Modalidades Educativas 

Karen Maria Ayala 
Quijano 

Maestra Auxiliar 33066729 
Funcionalmente en el Jardín Jose Trinidad 
Cabañas 

46 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico de la 
Sub Dirección de 
Currículo y Evaluación 

Lilia Evelyn Edelstein 
Reyes 

Docente en Servicio 
Estricto 

 
Funcionalmente en el CEB Francisco 
Morazán  

47 
Dirección 
Departamental 

Asistente Técnico 
(Unidad de Supervisión)  

Livida Aurora 
Perdomo 

Docente en Servicio 
Estricto 

9844-3001 
Funcionalmente Escuela Lempira y 
Instituto Manuel Pagan Lozano 

48 
Dirección 
Departamental 

Administración 
Financiera 

Marco Antonio 
Moreno Munguía 

Asistente en Ciencias 
Naturales/ Docente en 
Servicio Estricto 

9653-0011 
Funcionalmente en el Instituto Roberto 
Michelitti Bain 

49 
Dirección 
Departamental 

Coordinación Deptal. 
De Educación en Casa 
(Modalidades 
Educativas) 

Reyna Suyapa Pineda 
Directora/ Docente en 
Servicio Estricto 

95692050 
Funcionalmente en el Centro Educativo La 
Gran Familia y en la Escuela Normal Mixta 
del Valle de Sula  

50 
Sub Dirección de 
Programas y 
Proyectos 

Asistente Técnico (Sub 
Dirección de Programas 
y Proyectos) 

Vanessa Elizabeth 
López Meléndez 

Docente en Servicio 
Estricto 

 
Funcionalmente en el CEB Gerardo Barrios 
y CEB Gracias a Dios 

51 Denuncias 
Asistente Técnico 
(Denuncias) 

Rafael Cuellar 
Hernández 

Maestro Auxiliar  
Funcionalmente en el Centro Educativo 
Jose Castro López 

52 
Currículo y 
Evaluación 

Coordinadora de Pre 
básica y Redes 
Educativas (Currículo y 
Evaluación) 

Esther Moreno 
Chinchilla 

Maestra Auxiliar 3233-3130 
Funcionalmente en el Centro Educativo 
Ramón Calix Figueroa 

53 

Coordinación  
Departamental  
Comunicación y 
Prensa de la 
D.D.E.C 

Coordinadora de 
Comunicación Y Prensa 

    

54 
Subdirección de 
Bienes Nacionales 

Asistente Técnico 
(Bienes)  
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Directores Municipales, Distritales y Asistentes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Municipio Cargo Nombre Completo 

1 San Francisco de Yojoa Municipal  Indira Pineda Velásquez 

2 Santa Cruz de Yojoa Distrital Marlon Adonis Reyes Caballero 

4 Pimienta Municipal María Elena Villatoro 

3 San Antonio de Cortés Municipal Edgar Julián Quiroz Meléndez 

  Asistente  Flor de Liz Fernández 

5 Potrerillos Distrital Denis Iván Quiroz 

6 Villanueva Distrital Dunia  Janet Damas  

7 Villanueva Municipal Claudia Patricia Fernández 

8 San Manuel Municipal Delfina Enamorado 

  La Lima Municipal Norman Rene Zamora Rodríguez 

  Choloma Municipal Ramón   Danilo Ramos Chávez 

10 Choloma Distrital María Antonia Gutiérrez 

11-A Choloma Distrital Manuel Oswaldo Sánchez V 

11-B Choloma Distrital Dixiana Banessa Solórzano 

11-C Choloma Distrital José Armando Reyes 

12 Puerto Cortés Municipal Fernando Henríquez Benegas 

13 Puerto Cortés Distrital Jarbin Alexis Burgos  

  Puerto Cortés asistente Binda Estela Cruz García  

14 Omoa Municipal Maira Elizabeth Reyes Fuentes 

  San Pedro Sula  Municipal María Feliciana  Rivera 

15 Sector Cofradía, S. P. S. Distrital Nixza Suyapa Zaldívar 

16 Sector Chamelecón, S. P. S. Distrital Jovita Arguello Alvarado 

16 Sector Chamelecón, S. P. S. Distrital Roger Manuel Castro Jiménez 

17 Sector  S. P. S. Distrital Dunia Yadira Martínez Núñez  

18 Rivera Hernández, S.P.S. Distrital Bertha Jacqueline García 

19 Sector El Carmen, S. P. S. Distrital Norma Suyapa Jiménez 

20 Sector S. P. S. Distrital María Eloina Alemán Pinto 

  Sector S. P. S. asistente Reina Suyapa Pineda 

  Sector S. P. S. asistente Maira Leticia Zúniga 

21 San Pedro Sula  Distrital Fátima Lorena Bobadilla 

22 San Pedro Sula  Distrital Oscar Selvin paz 

23 San Pedro Sula  Distrital Nirma Edith reyes 
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 Docentes asignados a otros CE 
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 Lista de docentes asignados en la DDE, DDI Y Dmu, (donde pertenece, 

lugar de asignación permanentes o interinos) 
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 REUBICACIONES  

 Cuantas estructuras presupuestaria ahorro al estado en el año 2019 con 

reajuste de personal en las reubicaciones en los diferentes municipios? 

si bien es cierto en años anteriores se dio a conocer que se dio ahorro 

presupuestario, el Ahorro es relativo ya que es necesaria la creación de 

estructuras presupuestarias en los centros educativos donde están 

reubicados los docentes, ya que allí se necesitan para cubrir situaciones 

por seguridad, enfermedad, universalización de la educación pre básica, 

ampliación al III Ciclo y BTP pilotos (robótica, finanzas, Secretariado 

Ejecutivo Bilingüe y Bachillerato por Madurez). 

 ¿Cuantos docentes se reubicaron? 

675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto los 

municipio de Santa Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe, 

se benefició a los docentes sin empleo nombrándolos en las estructuras 

disponibles  según necesidad en los centros educativos. 

 ¿Qué requisitos administrativos técnicos y pedagogos (razones) considero 

para realizar el proceso de reubicación según la función del cargo en que 

se desempeñan los docentes? 

En base al Manual de Reubicación y Reordenamiento Docente, así como 

los oficios emitidos por la Secretaria de Educación y los informes que 

generan los directores de Centros y Directores Municipales y Distritales, 

según oficio N° 036-DGTH-2019 de fecha 8 de enero 2019, en el numeral 

12 

 Cuantos CE fueron beneficiados con el proceso de estructuras en             

reubicación? 

      675 docentes reubicados en el departamento de Cortés, excepto el municipio de 

Santa   

      Cruz de Yojoa y Potrerillos no presentaron informe. 

 Nombre los CE que se aperturaron y se ampliaron con estructuras del 

proceso de reubicación dosifique por niveles. 

      Hasta el momento no se ha Aperturados ninguno, si se ha ampliado para cubrir 

el III   

      Ciclo. 
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IV.-Conclusiones 

 El Departamento de Cortés como una buena práctica ejecuta 

trimestralmente los eventos de rendición de cuentas para lograr una 

cultura de transparencia en los procesos que se realizan y mantener 

informados a los ciudadanos interesados en el quehacer educativo de 

esta Dirección Departamental. 

 

  A través de la II Rendición de Cuentas realizada bajo el tema “La 

Administración del Talento Humano Docente y en toda su forma” se 

dio a conocer públicamente el uso de las estructuras presupuestarias 

para nombramientos de docentes interinos, reubicaciones, solicitudes 

de empleos, lista de exonerados y jubilaciones en el Departamento; así 

como también las necesidades de plazas de docentes por niveles para 

cubrir la demanda existente de la cobertura de matrícula.  
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