
I-EVENTO DE RENDICIÓN DE 

CUENTA 2019 

 
PROGRAMA TODOS PODEMOS AVANZAR  

T.P.A-2018-2019 

 

DDELP 



OBJETIVOS  

ESPECIFICOS  

Informar sobre el proceso de monitoreo y evaluación del 

programa Todos Podemos Avanzar (TPA) desarrollado 

en el Departamento de La Paz. 

Puntualizar el proceso de monitoreo realizado a los 

Centros de Educación Media que funcionaron como 

centros sede en el departamento de La Paz. 

Describir los principales hallazgos encontrados en 

relación al desarrollo y funcionalidad del programa TPA 
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GENERAL 

 

Exponer a la sociedad civil, 

instituciones gubernamentales y no 

gubernamentales del Departamento 

de La Paz, los resultados obtenidos 

en el Programa Todos Podemos 

Avanzar-2018-2019. 



Introducción  
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La Dirección Departamental de Educación de La Paz, a través del 

Programa Todos Podemos Avanzar, expone el informe con los resultados 

obtenidos durante el desarrollo del Programa Todos Podemos Avanzar 

TPA-2018-2019. 

 

Se aborda la temática tomando en cuenta los siguientes  

aspectos: Pedagógicos y  Administrativos,  

 

Descritos mediante la Sistematización del proceso de TPA 

 



TODOS PODEMOS AVANZAR T.P.A 
(Antecedentes) 
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El programa fue impulsado por la ex primera dama García de Hernandez en el I-

Semestre del año 2014. 

 

Fue creado inicialmente para migrantes retornados como una oportunidad para 

que los niños y adolescentes que dejaron sus estudios por  emprender la ruta 

migratoria no perdieran el año lectivo.  

 

“hay un error al creer que este programa es un regalo para los estudiantes  y no 

es así,  ellos tienen que desarrollar pruebas y tareas, el hecho de que asistan todos 

los días a clases no les garantiza que serán aprobados”.(En palabras de Delia 

Delcid, ex viceministra de Asuntos Pedagógicos) 

 

 



ASPECTO PEDAGÓGICO-
ADMINISTRATIVO 



SISTEMATIZACIÓN TPA-2018 

La metodología 
utilizada para 
llevar a cabo el 
trabajo fue 
desarrollándose 
en diferentes 
momentos, entre 
ellos: 

 

▰ Organización de los Centros Sedes, donde 
funcionaria el programa TPA. 

▰ Seleccionar coordinadores de Centros sedes. 

▰ Reubicación de perfiles docentes. 

▰ Selección de docentes a contratar. 

▰ Socialización de los lineamientos del programa 
TPA con los docentes reubicados. 

▰ Organización del proceso de matricula. 

▰ Organización de padres y madres de familia  
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SISTEMATIZACIÓN TPA-2018 

La metodología 
utilizada para 
llevar a cabo el 
trabajo fue 
desarrollándose 
en diferentes 
momentos, entre 
ellos: 

 

▰ Giras de Supervisión y Acompañamientos 
Pedagógico. 

▰ Presentación de informes por parte de los Padres 
de familia. 

▰ Entrega de notas a los educandos/padres de 
familia. 

▰ Evaluación del proceso con los docentes de las 
cinco Sedes. 

▰ Subir notas al SACE, por secretarios y 
coordinadores de Centros sedes. 
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Organización de los Centros Sedes: I-PARTE 
DEL TPA 
Censo preliminar 
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N° CENTRO EDUCATIVO MUNICIPIO POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

DOCENTES RESPONSABLES 

1 Dr. Doroteo Varela  La Paz 9 Cubre personal del Centro 

Educativo 

2  

Lorenzo Cervantes 

 

La Paz 

 

104 

Cubre personal del Centro 

Educativo 

2 DOCENTES CONTRATADOS 

3  

21 de Octubre 

 

Marcala 

68  Cubre personal del Centro 

Educativo 

2 DOCENTES CONTRATADOS 

4 Rafael Pineda Ponce Cane 15 Cubre personal del Centro 

Educativo 

NO GUBERNAMENTAL 

 

5 

 

Santa Clara 

 

La Paz 

 

10 

Cubre personal contratado del 

Centro Educativo 

TOTAL DE EDUCAND@S PARTICIPANTES EN EL TPA: 206 

. 



Razones para seleccionar los Centros Sedes-TPA 
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CEM Lorenzo Cervantes, Municipio de La Paz, CEM 21 de octubre, Municipio de 
Marcala, CEM Doroteo Varela Mejía, Municipio de La Paz, CEM Rafael Pineda Ponce, 
Municipio de Cane, CEM Santa Clara, Municipio de La Paz.  

 

Seleccionados estratégicamente por el Lic. Didier Ismael Chávez, tomando los 
siguientes criterios: 

▻ Conveniencia geográfica para los educand@s, acceso inmediato. 

▻ Instalaciones físicas con requerimientos básicos, para desarrollar temáticas 
según los espacios curriculares solicitados. (aulas, mobiliario, talleres, 
laboratorios etc.) 

 



Selección de coordinadores de Centros 
sedes 
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Se procedió a identificar perfiles de docentes que dentro de los municipios 
pudieran coordinar el Programa, para ello se toman los siguientes criterios. 

▰ Que laboren en el Centro Sede 

▰ Que tuviesen conocimiento en Computación. 

▰ Competencias de liderazgo, trabajo en equipo 

▰ Competencias didáctico-pedagógicas. 

▰ Experiencia en organización del Recurso Humano Institucional. 

 



  
Una vez identificados los perfiles, se procede a la 
selección de los coordinadores(as): 
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N 

Nombre del 

Coordinador/a 

 

Centro Sede 

 

Municipio 

 

Departamento 

1 Javier Palomo CEM Lorenzo 

Cervantes 

La Paz La Paz 

2 Yamileth Torres 

  

CEM Doroteo Varela 

Mejía 

La Paz La Paz 

 

3 

 

Mirian Ondina López 

 

CEM 

 Rafael Pineda Ponce 

 

 

Cane 

 

 

La Paz 

4  

Alba Romero 

CEM Santa Clara La Paz La Paz 

5  

Ricardo  

CEM 21 de Octubre Marcala La Paz 



Reubicación de perfiles docentes y  
Selección de docentes a reubicar 
 

▰ Se inicia proceso de reubicación 
y contratación de docentes para 
trabajar en el programa, 
contándose al final 47 docentes, 
según especialidades 
requeridas. 

▰ Una vez identificado los 
docentes, según áreas 
específicas se procedió a la 
reubicación de los mismos 
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N

° 

Nombre del 

docente 

Sede Municipio 

1 Elsy Melania 

Turcios 

Doroteo Varela 

Mejía 

La Paz 

2 Grisel Medina Doroteo Varela 

Mejía 

La Paz 

3 Glenda 

Betancourth 

Doroteo Varela 

Mejía 

La Paz 

4 Julissa Ávila Doroteo Varela 

Mejía 

La Paz 



Reubicación de perfiles docentes y  
Selección de docentes a reubicar 
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5 Martha 

Cecilia 

Méndez 

Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

6 Dunia 

Gonzales  

Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

7 Meidy Julissa 

Oliva 

Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

8 Katy Castillo Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

9 Linda 

Verónica 

Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

10 Gladis Isaula Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz 

11 Gustavo 

Adolfo Padila 

Rafael 

Pineda 

Ponce 

La Paz 

12 Waldina 

Lizeth Oliva 

Rafael 

Pineda 

Ponce 

La Paz 
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Claudia J Salinas 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

14 Marlyn Yovani 

Bustillo 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

15 Alex Said 

Gavarrete 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

16 Francisco Padilla 

Lizardo 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

17 Darwin Matute 

Lobo 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

18 Deybin Noel 

Suazo 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 

19 Adolfo Bustillo 

Gonzalez 

Rafael Pineda 

Ponce 

La Paz 



Socialización de los lineamientos del programa TPA, con 
los actores claves del proceso 
 

Se realizó con los 
docentes la 
socialización de los 
lineamientos del 
programa TPA, en 
primer lugar, la 
naturaleza especifica 
del programa y 
posteriormente 
aclarando sus 
responsabilidades 

didáctico pedagógicas. 

 

▰ Organización del proceso de 
matricula: 

▰ Se procedió a la organización de la 
matrícula, misma que inicio en 
Junio, utilizando para ello diferentes 
estrategias en la publicación 
(medios televisivos, redes sociales, 
carteles) 

▰ Se establecieron los requisitos, la 
documentación requerida, incluyendo 
el pago de L.400.00, que establecen 
los lineamientos del TPA 
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Organización de 

padres y madres de 

familia 

 

Se realizó la primera 

reunión con los padres y 

madres de familia, donde 

se socializaron los 

lineamientos del 

programa TPA, se 

explicó la naturaleza del 

programa y sobre todo 

se solicitó el apoyo por 

parte de ellos a estar 

más pendientes de sus 

hijos. 

Se explico a los padres y 

madres el número de 

cuenta y banco donde 

debían pagar los 

L.400.00: Banco 

Atlántida a la cuenta N.:  

 

120211000204.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Giras de Supervisión y Acompañamiento Pedagógico 
 

Se realizaron giras de 
supervisión y 
acompañamiento 
pedagógico en el CEM 
Doroteo Varela Mejía, 
Lorenzo Cervantes, 
Santa Clara y Rafael 
Pineda Ponce.  

Se realizan siguiendo 
el siguiendo 
cronograma: 

 

▰ Reunión con docentes para socializar lineamientos del 
programa. 

▰ Convocatoria a los padres de familia para dar a conocer los 
lineamientos del Programa. 

▰ Verificación del proceso de matrícula en las cinco Sedes del 
programa. 

▰ Visitas Insitu con el Director Departamental en cada Sede. 

▰ Revisión de planificación y evaluación docente. 

▰ Verificación al proceso entrega de notas a los padres de 
familia. 

▰ Monitoreo en la subida de notas al sistema SACE. 
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CUADRO COMPARATIVO DEL CENSO PRELIMINAR DEL TPA CON 
SU MATRÍCULA ACTUAL:  
TPA-I-PARTE-2018 
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N 

  

  

CENTRO 

EDUCATIVO 

  

  

MUNICIPIO 

  

  

BTP 

ESPECIALIDAD 

CONSOLIDADO TOTAL DE 

ESTUDIANTES DEL TPA EN EL 

CENSO PRELIMINAR 

CONSOLIDADO TOTAL DE 

ESTUDIANTES EN EL 

PROCESO DE EJECUCIÓN 

DEL TPA 

1 Dr. Doroteo 

Varela Mejía 

La Paz BTP 29 9 

2 Santa Clara La Paz BTP 10 10 

3 Lorenzo 

Cervantes 

La Paz BCH 92 104 

4  

21 de octubre 

 

Marcala 

BTP 

BCH 

 68 68  

5 Rafael Pineda 

Ponce 

 

Cane 

BTP 14 15 

TOTAL DE ESTUDIANTES 213 206 

Total de 

Educandos/as 

Atendidos 

206 



Listados de docentes que fueron acompañados en el proceso 
administrativo en el desarrollo del programa Todos Podemos Avanzar 
(TPA)-I PARTE-2018 
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N Nombre del docente Centro educativo Cargo Nivel 

educativo 

1 Javier Palomo Dr. Lorenzo 

Cervantes 

Docente/Administrativo Medio 

2 Carlos Ricardo 

Rodríguez 

Dr. Doroteo Varela 

Mejía 

Docente/Administrativo Medio 

3 Alba Romero Santa Clara Docente/Administrativo Medio 

4 Mirian Ondina López Rafael Pineda 

Ponce 

Docente/Administrativo Medio 



Gráfico N° 1 Indicadores/ Proceso Administrativo-
Financiero: Nivel Medio 
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DR. DOROTEO VARELA MEJÍA DR. LORENZO CERVANTES SANTA CLARA RAFAEL PINEDA PONCE



Gráfico N° 2 Indicadores/ Proceso Pedagógico: Nivel Medio 
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El Centro Educativo
cuenta con los recursos
materiales para llevar a

cabo el proceso
enseñanza-aprendizaje .

Revisa la planificación
docente.(Según DCNB)

Realiza procesos de
acompañamiento

pedagógico .

Tiene organizada las
carpetas de los docentes.

Socializa cronograma de
actividades pedagógicas

con la comunidad
educativa.

Verifica que el proceso
de evaluación del TPA se

desarrolle acatando lo
establecido en los

Lineamientos del TPA
(nivelación,

reforzamiento,
recuperación ).

Dr. Doroteo Varela Mejía Dr. Lorenzo Cervantes Santa Clara Rafael Pineda Ponce



Gráfico N° 3 Indicadores/ Proceso Comunitario: Nivel 
Medio 
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Dr. Doroteo Varela Mejía Dr. Lorenzo Cervantes Santa Clara Rafael Pineda Ponce

Tiene Organizada la APF de los educand@s que cursan el TPA .

Comunica en tiempo y forma a padres y madres de familia sobre el desarrollo del proceso educativo de sus hij@s( rendimiento académico, dificultades
que presentan etc ).

Atiende inquietudes presentadas por padres y madres de familia .



TPA-II-PARTE 

ESCUELA VACACIONAL/TODOS PODEMOS AVANZAR 

2018-2019 
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ORGANIZACIÓN DE LOS CENTROS SEDES 

N° CENTRO EDUCATIVO MUNICIPIO POBLACIÓN 

ESTUDIANTIL 

DOCENTES RESPONSABLES 

1 Lorenzo Cervantes La Paz  

450 

15 DOCENTES CONTRATADOS 

 

2 

 

21 de Octubre 

 

Marcala 

 

405 

 

15 DOCENTES CONTRATADOS 

 

3 

 

Rafael Pineda Ponce 

Cane  

109 

 

10 DOCENTES CONTRATADOS 

4 Pedro Ochoa San Antonio del Norte 28 3 DOCENTES CONTRATADOS 

TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS: 

992 

TOTAL DE DOCENTES CONTRATADOS: 

43 



Razones para seleccionar los Centros Sedes-TPA 
Y ESCUELA VACACIONAL-2010-2019. 
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CEM Lorenzo Cervantes, Municipio de La Paz, CEM 21 de octubre, Municipio de Marcala, CEM 
Rafael Pineda Ponce, Municipio de Cane, CEM Pedro Ochoa, Municipio de San Antonio del Norte.  

Seleccionados estratégicamente por el Lic. Didier Ismael Chávez, tomando los siguientes 
criterios: 

 

 Conveniencia geográfica para los educand@s, acceso inmediato. 

 Instalaciones físicas con requerimientos básicos, para desarrollar temáticas según los 
espacios curriculares solicitados. (aulas, mobiliario, talleres, laboratorios etc.) 

 Organizar los Centros Sedes para atender : Demanda en Administración y Servicios e Industria 
(Sedes del Lorenzo Cervantes, Y Rafael Pineda Ponce) 

 



  
Coordinadores(as) EV/TPA-2018-2019 
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N 

Nombre del 

Coordinador/a 

 

Centro Sede 

 

Municipio 

 

Departamento 

1 Cindia Samaria 

Machado  

CEM Lorenzo 

Cervantes 

La Paz La Paz 

2  Jose Arturo Lara 

Lopez 

CEM 21 de 

Octubre 

Marcala La Paz 

 

3 

 

Luis Enrique 

Gonzales 

CEM 

 Rafael Pineda 

Ponce 

 

Cane 

 

La Paz 

 

4 

 

Goergeth Samira 

Fúnez   

CEM 

Pedro Ochoa 

San 

Antonio 

del 

Norte  

 

La Paz 



Carga Académica por docente y Centro Sede, ejemplo 
Lorenzo Cervantes 
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N Nombre Del Maestro Especialidad  Cargo  Horas 

Clase  

1  Cindia Samaria Machado  Lic.Ingles Coordinadora 54 

2  Samuel De Jesús Padilla Lic. Matemáticas Secretario 54 

3  Marlon Oduwer Castillo  Lic. Matemáticas Docente 54 

4  Ibeth Rosalina Rodríguez Lic. Informática Docente 54 

5  Tesla Johana Palomo Lic. Español Docente 40 

6  Javier Enrique Palomo Lic. Español Docente 40 

7  Mario Rene Manueles Lic. Matemáticas Docente 40 

8  Marvin Antonio Arias  Lic. Ciencias 

Sociales 

Docente 40 



Carga Académica por docente y centro sede: 
Lorenzo Cervantes 
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9  Christy Joselyn Williams Lic. Ciencias 

Sociales 

Docente 40 

10 Dasmin Jonaris Martínez Lic. Ciencias 

Naturales 

Docente 40 

11  Karen Banesa Lara Lic. Español Docente 40 

12  Yesica Carolina Suazo Lic. Español Docente 40 

13  Nelsy Marbeli Alvarado Lic. Ciencias 

Naturales 

Docente 40 

14  Dennys Yovany Machado Lic. Ingles Docente 40 

15  Néstor Dimaldi Coello Lic. Ciencias 

Naturales  

Secretario 36 



RESUMEN DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA 
Ejemplo: Lorenzo Cervantes 

27 

GRADO 

SEXO 
TOTAL 

M V 

SEPTIMO 38 55 93 

OCTAVO 59 60 119 

NOVENO 45 59 104 

DECIMO  BCH TODOS 40 61 101 

UNDECIMO BCH 11 9 20 

UNDECIMO INFORMATICA 6 2 8 

DUODECIMO INFORMATICA 3 1 4 

DUODECIMO EMPRESAS 1 0 1 

TOTAL 203 247 450 



RESUMEN DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA 
Ejemplo: 21 DE OCTUBRE 
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Mujere
s 

37% 

Hombr
es 

63% 

Septimo Grado 

Hombres 
63% 

Mujeres 
37% 

Octavo Grado 

Hombres 

Mujeres 

Hombres  
51% 

Mujeres 
49% Noveno Grado  

42% 

58% 

Decimo Grado 

Hombres  Mujeres 

67% 

33% 

11 BTP de 
Agropecuaria  

Hombres  Mujer 

Mujeres 
47% 

Hombres 
53% 

Total 



RENDIMIENTO ACADÉMICO 
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N CENTRO SEDE APROBADOS  REPROBADOS  DESERTORES 

1 Rafael Pineda Ponce 97.2% 2.8%   

2 Pedro Ochoa 100% 0%   

3 21 de Octubre 73% 23%  16 

4 Lorenzo Cervantes 74% 24% 2% 

TOTAL DE 

EDUCANDOS(AS) 

ATENDIDOS: 

992 



ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS-

FINANCIEROS  



OFICIOS ENVIADOS PARA DESARROLLAR PROCESO DE 
EV/TPA (Se presentan en físico) 
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Ejemplo de informe de ingresos y egresos del Lorenzo 
Cervantes 

▰ 450 alumnos matriculados =                         
180,000.00 lempiras 

▰ 3 alumnos pagaron banco=                           
1,200.00 lempiras 

▰ 5 alumnos que regreso el dinero=               
2,000.00 lempiras  

▰ 7 alumnos que no pagaron =                        
2,800.00 lempiras 
Total:                                                                  
174,000.00 lempiras 

 

▰ Total recibido                                                    
174,000.00 lempiras 

▰ Pago nomina I semestre                                     
20,475.00 lempiras 

▰ Pago nomina vacacional                                  
148,000.00 lempiras 

▰ Total excedente: 5,195.00 
lempiras  

 

32 Con el excedente de 5,195.00 lempiras se utilizó para complemento de la 

compra de sillas de brazo para educandos. Ver evidencia en los anexos. 



PROCESO DE EMBARGO FONDOS TPA-PARTE-2018 
(Se presentan en físico) 
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PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
Lorenzo Cervantes (Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 

34 



PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
Pedro Ochoa (Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 
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PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
21 de Octubre (Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 
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PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
Rafael Pineda Ponce (Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 
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PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
(Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 
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PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019 
(Se presentan en físico) 

▰ PARTE DE MIXIA 
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RECOMENDACIONES 
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▰ Que la Dirección Departamental permita siempre que los Centros Sedes 
continúen administrando los Fondos de TPA. (a través de la rendición de 
cuenta de los mismos). 

▰ Que la hora clase sea valorada con el 100% y no con 60% que está 
estipulado con el reglamento para el pago de docentes. 

 

▰ Con el dinero de pago de los educandos/as se debe pagar la planilla 
actual de cada semestre y el excedente debe utilizarse para proyectos y 
sostenibilidad del centro sede. 

 

▰ Debe haber un reglamento validado disciplinario para docentes y 
educandos/as de la Escuela Vacacional y TPA. 

▰   
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▰ Explicarles a los educandos/as que el programa Todos Podemos Avanzar 
(TPA) no es para regalarles las asignaturas, que son ellos por su propio 
esfuerzo quienes deben aprobarlas. 

 

▰ Crear conciencia en los padres y madres de familia para que se 
preocupen por el rendimiento educativo de sus hijos/as. 

 

 

 



ANEXOS 



Monitorios y seguimiento al proceso: Pedagógico, 
Administrativo, Comunitario (I-PARTE-TPA-2018) 

Monitoreo del TPA en su 
proceso de ejecución en el 
CEM Doroteo Varela Mejía. 

 

 

 

Monitoreo del TPA en su 
proceso de ejecución en el 
CEM Lorenzo Cervantes.  
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PROCESO DE EJECUCION EV/TPA 
RAFAEL PINEDA PONCE 
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Utilidad de los excedentes del pago del TPA/EV 

 

Excedente de 5,195.00 lempiras se 
utilizó para complemento de la 
compra de sillas de brazo para 
educandos(as) 

▰ Centro Sede: Lorenzo Cervantes 
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