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GENERAL

Exponer a la sociedad civil,
Instituciones gubernamentales y no
gubernamentales del Departamento
de La Paz, los resultados obtenidos
en el Programa Todos Podemos
Avanzar-2018-2019.

ESPECIFICOS

Informar sobre el proceso de monitoreo y evaluacion del
programa Todos Podemos Avanzar (TPA) desarrollado
en el Departamento de La Paz.

Puntualizar el proceso de monitoreo realizado a los
Centros de Educacion Media que funcionaron como
centros sede en el departamento de La Paz.

Describir los principales hallazgos encontrados en
relacion al desarrollo y funcionalidad del programa TPA



|Introdm

La Direccion Departamental de Educacion de La Paz, a través del
Programa Todos Podemos Avanzar, expone el informe con los resultados
obtenidos durante el desarrollo del Programa Todos Podemos Avanzar

TPA-2018-20109.

Se aborda la tematica tomando en cuenta los siguientes ]
aspectos: Pedagogicos y Administratives, — 5 —

Descritos mediante la Sistematizacion del proceso de TPA U y
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TODOS PODEMOS AVANZART.P.A
. (Antecedentes)

El programa fue impulsado por la ex primera dama Garcia de Hernandez en el I-
Semestre del aio 2014.

Fue creado inicialmente para migrantes retornados como una oportunidad para
gue los ninos y adolescentes que dejaron sus estudios por emprender la ruta
migratoria no perdieran el ano lectivo.

“hay un error al creer que este programa es un regalo para los estudiantes y no
es asi, ellos tienen que desarrollar pruebas y tareas, el hecho de que asistan todos
los dias a clases no les garantiza que seran aprobados”.(En palabras de Delia

Delcid, ex viceministra de Asuntos Pedagdgicos)
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ASPECTO PEDAGOGICO-
ADMINISTRATIVO




m SISTEMATIZACION TPA-2018

La metodologia
utilizada para
llevar a cabo el
trabajo fue
desarrollandose
en diferentes
momentos, entre
ellos:

=)

Organizacion de los Centros Sedes, donde
funcionaria el programa TPA.

Seleccionar coordinadores de Centros sedes.
Reubicacion de perfiles docentes.
Seleccion de docentes a contratar.

Socializacion de los lineamientos del programa
TPA con los docentes reubicados.

Organizacion del proceso de matricula.
Organizacion de padres y madres de familia
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m SISTEMATIZACION TPA-2018

La metodologia
utilizada para
llevar a cabo el
trabajo fue
desarrollandose
en diferentes
momentos, entre
ellos:

=)

Giras de Supervision y Acompafiamientos
Pedagdgico.

Presentacion de informes por parte de los Padres
de familia.

Entrega de notas a los educandos/padres de
familia.

Evaluacién del proceso con los docentes de las
cinco Sedes.

Subir notas al SACE, por secretarios y
coordinadores de Centros sedes.



Organizacion de los Centros Sedes: I-PARTE
DEL TPA

Censo preliminar

N° CENTRO EDUCATIVO MUNICIPIO POBLACION DOCENTES RESPONSABLES
ESTUDIANTIL
1 Dr. Doroteo Varela La Paz 9 Cubre personal del Centro
Educativo
2 Cubre personal del Centro
Lorenzo Cervantes La Paz 104 Educativo
2 DOCENTES CONTRATADOS
3 68 Cubre personal del Centro
21 de Octubre Marcala . Educativo
2 DOCENTES CONTRATADOS
4 Rafael Pineda Ponce Cane 15 Cubre personal del Centro
Educativo
NO GUBERNAMENTAL
Cubre personal contratado del
5 Santa Clara La Paz 10 Centro Educativo

TOTAL DE EDUCAND@S PARTICIPANTES EN EL TPA: 206




. Razones para seleccionar los Centros Sedes-TPA

CEM Lorenzo Cervantes, Municipio de La Paz, CEM 21 de octubre, Municipio de
Marcala, CEM Doroteo Varela Mejia, Municipio de La Paz, CEM Rafael Pineda Ponce,
Municipio de Cane, CEM Santa Clara, Municipio de La Paz.

Seleccionados estratégicamente por el Lic. Didier Ismael Chavez, tomando los
siguientes criterios:

Conveniencia geografica para los educand@s, acceso inmediato.

Instalaciones fisicas con requerimientos basicos, para desarrollar tematicas
seguin los espacios curriculares solicitados. (aulas, mobiliario, talleres,

laboratorios etc.) V-



Seleccion de coordinadores de Centros
. sedes

Se procedid a identificar perfiles de docentes que dentro de los municipios
pudieran coordinar el Programa, para ello se toman los siguientes criterios.

Que laboren en el Centro Sede

Que tuviesen conocimiento en Computacion.

Competencias de liderazgo, trabajo en equipo

Competencias didactico-pedagdgicas.

Experiencia en organizacion del Recurso Humano Institucional.



Una vez identificados los perfiles, se procede a la
seleccion de los coordinadores(as):

Ricardo

Nombre del
N Coordinador/a Centro Sede Municipio Departamento
Javier Palomo CEM Lorenzo La Paz La Paz
Cervantes
Yamileth Torres CEM Doroteo Varela La Paz La Paz
Mejia
Mirian Ondina Lopez CEM
Rafael Pineda Ponce Cane La Paz
CEM Santa Clara La Paz La Paz
Alba Romero
CEM 21 de Octubre Marcala La Paz




Seleccion de docentes a reubicar

Se inicia proceso de reubicacion
y contratacion de docentes para
trabajar en el programa,
contandose al final 47 docentes,
segun especialidades
requeridas.

Una vez identificado los
docentes, segln areas
especificas se procedio a la
reubicacion de los mismos

Reubicacion de perfiles docentes y

N Nombre del Sede Municipio
° docente
1 Elsy Melania Doroteo Varela La Paz
Turcios Mejia
2 | Grisel Medina Doroteo Varela La Paz
Mejia
3 Glenda Doroteo Varela La Paz
Betancourth Mejia
4 Julissa Avila Doroteo Varela La Paz

Mejia




Reubicacion de perfiles docentes y
Seleccion de docentes a reubicar

5 Martha Doroteo La Paz
Cecilia Varela Mejia
Méndez
6 Dunia Doroteo La Paz
Gonzales Varela Mejia
7 | Meidy Julissa Doroteo La Paz
Oliva Varela Mejia
8 Katy Castillo Doroteo La Paz
Varela Mejia
9 Linda Doroteo La Paz
Veronica Varela Mejia
10 | Gladis Isaula Doroteo La Paz
Varela Mejia
11 Gustavo Rafael La Paz
Adolfo Padila Pineda
Ponce
12 Waldina Rafael La Paz
Lizeth Oliva Pineda

Ponce

Rafael Pineda La Paz
13 | Claudia J Salinas Ponce

14 Marlyn Yovani Rafael Pineda La Paz
Bustillo Ponce

15 Alex Said Rafael Pineda La Paz
Gavarrete Ponce

16 | Francisco Padilla | Rafael Pineda La Paz
Lizardo Ponce

17 Darwin Matute Rafael Pineda La Paz
Lobo Ponce

18 Deybin Noel Rafael Pineda La Paz
Suazo Ponce

19 Adolfo Bustillo Rafael Pineda La Paz
Gonzalez Ponce
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Se realizé con los
docentes la
socializacion de los
lineamientos del
programa TPA, en
primer lugar, la
naturaleza especifica
del programay
posteriormente
aclarando sus
responsabilidades

didactico pedagdgicas.

Socializacion de los lineamientos del programa TPA, con
los actores claves del proceso

\ 4

Organizacion del proceso de
matricula:

Se procedio a la organizacion de la
matricula, misma que inicio en
Junio, utilizando para ello diferentes
estrategias en la publicacion
(medios televisivos, redes sociales,
carteles)

Se establecieron los requisitos, la
documentacion requerida, incluyendo
el pago de L.400.00, que establecen
los lineamientos del TPA

Organizacion de
padres y madres de
familia

Se realizé la primera
reunion con los padres y
madres de familia, donde
se socializaron los
lineamientos del
programa TPA, se
explicé la naturaleza del
programa y sobre todo
se solicito el apoyo por
parte de ellos a estar
mas pendientes de sus
hijos.

Se explico a los padres y
madres el numero de
cuenta y banco donde
debian pagar los
L.400.00: Banco
Atlantida a la cuenta N.:

\ 120211000204. /




Giras de Supervision y Acompaiiamiento Pedagogico

Se realizaron giras de
supervision y
acompaiiamiento
pedagogico en el CEM
Doroteo Varela Mejia,
Lorenzo Cervantes,
Santa Clara y Rafael
Pineda Ponce.

Se realizan siguiendo
el siguiendo
cronograma:

Reunién con docentes para socializar lineamientos del
programa.

Convocatoria a los padres de familia para dar a conocer los
lineamientos del Programa.

Verificacién del proceso de matricula en las cinco Sedes del
programa.

Visitas Insitu con el Director Departamental en cada Sede.
Revision de planificacion y evaluacion docente.

Verificacion al proceso entrega de notas a los padres de
familia.

Monitoreo en la subida de notas al sistema SACE.
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" Totalde )
CUADRO COMPARATIVO DEL CENSO PRELIMINAR DEL TPA CON Educandos/as
SU MATRICULA ACTUAL: Atendidos
TPA-I-PARTE-2018 \_ 206 )
CONSOLIDADO TOTAL DE CONSOLIDADO TOTAL DE
ESTUDIANTES DEL TPA EN EL ESTUDIANTES EN EL
N CENTRO MUNICIPIO BTP CENSO PRELIMINAR PROCESO DE EJECUCION
EDUCATIVO ESPECIALIDAD DEL TPA
1 Dr. Doroteo La Paz BTP 29 9
Varela Mejia
2 Santa Clara La Paz BTP 10 10
3 Lorenzo La Paz BCH 92 104
Cervantes
4 BTP 68 68
21 de octubre Marcala BCH
5 Rafael Pineda BTP 14 15
Ponce Cane
TOTAL DE ESTUDIANTES 213 206




Listados de docentes que fueron acompafiados en el proceso }
administrativo en el desarrollo del programa Todos Podemos Avanzar
(TPA)-1 PARTE-2018

N | Nombre del docente | Centro educativo Cargo Nivel
educativo
1 Javier Palomo Dr. Lorenzo Docente/Administrativo Medio
Cervantes

2 Carlos Ricardo Dr. Doroteo Varela | Docente/Administrativo Medio
Rodriguez Mejia

3 Alba Romero Santa Clara Docente/Administrativo Medio

4 | Mirian Ondina Lopez Rafael Pineda Docente/Administrativo Medio
Ponce




Grafico N° 1 Indicadores/ Proceso Administrativo-
Financiero: Nivel Medio
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Grafico N° 2 Indicadores/ Proceso Pedagdgico: Nivel Medio
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El Centro Educativo Revisa la planificacion Realiza procesos de Tiene organizada las  Socializa cronograma de Verifica que el proceso
cuenta con los recursos docente.(Segun DCNB) acompafiamiento carpetas de los docentes. actividades pedagogicas de evaluacion del TPA se
materiales para llevar a pedagdgico . con la comunidad desarrolle acatando lo

cabo el proceso educativa. establecido en los
ensefianza-aprendizaje . Lineamientos del TPA
(nivelacion,

reforzamiento,
recuperacion ).
m Dr. Doroteo Varela Mejia m Dr. Lorenzo Cervantes m Santa Clara Rafael Pineda Ponce




Grafico N° 3 Indicadores/ Proceso Comunitario: Nivel
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Dr. Doroteo Varela Mejia Dr. Lorenzo Cervantes

m Tiene Organizada la APF de los educand@s que cursan el TPA .

Santa Clara

Rafael Pineda Ponce

m Comunica en tiempo y forma a padres y madres de familia sobre el desarrollo del proceso educativo de sus hij@s( rendimiento académico, dificultades

que presentan etc ).

m Atiende inquietudes presentadas por padres y madres de familia .
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ORGANIZACION DE LOS CENTROS SEDES

N° CENTRO EDUCATIVO MUNICIPIO POBLACION DOCENTES RESPONSABLES
ESTUDIANTIL
1 Lorenzo Cervantes La Paz 15 DOCENTES CONTRATADOS
450
2 21 de Octubre Marcala 405 15 DOCENTES CONTRATADOS
Cane

3 Rafael Pineda Ponce 109 10 DOCENTES CONTRATADOS

4 Pedro Ochoa San Antonio del Norte 28 3 DOCENTES CONTRATADOS
(

TOTAL DE EDUCANDOS ATENDIDOS: TOTAL DE DOCENTES CONTRATADOS:

992 43

U




Razones para seleccionar los Centros Sedes-TPA
Y ESCUELA VACACIONAL-2010-2019.

CEM Lorenzo Cervantes, Municipio de La Paz, CEM 21 de octubre, Municipio de Marcala, CEM
Rafael Pineda Ponce, Municipio de Cane, CEM Pedro Ochoa, Municipio de San Antonio del Norte.

Seleccionados estratégicamente por el Lic. Didier Ismael Chavez, tomando los siguientes
criterios:

Conveniencia geografica para los educand@s, acceso inmediato.

Instalaciones fisicas con requerimientos basicos, para desarrollar tematicas segun los
espacios curriculares solicitados. (aulas, mobiliario, talleres, laboratorios etc.)

Organizar los Centros Sedes para atender : Demanda en Administracion y Servicios e Industria
(Sedes del Lorenzo Cervantes, Y Rafael Pineda Ponce)



Coordinadores(as) EV/TPA-2018-2019

Norte

Nombre del
N Coordinador/a Centro Sede Municipio Depasismentc
Cindia Samaria CEM Lorenzo La Paz La Paz
Machado Cervantes
Jose Arturo Lara CEM 21 de Marcala La Paz
Lopez Octubre
CEM
Luis Enrique Rafael Pineda Cane La Paz
Gonzales Ponce
CEM San
Goergeth Samira Pedro Ochoa Antonio La Paz
Funez del




Carga Academica por docente y Centro Sede, ejemplo

Lorenzo Cervantes
N Nombre Del Maestro Especialidad Cargo Horas
Clase
1 Cindia Samaria Machado Lic.lngles Coordinadora 54
2 Samuel De Jesus Padilla Lic. Matematicas Secretario 54
3 Marlon Oduwer Castillo Lic. Matematicas Docente 54
4 Ibeth Rosalina Rodriguez Lic. Informatica Docente 54
5 Tesla Johana Palomo Lic. Espanol Docente 40
6 Javier Enrique Palomo Lic. Espaiiol Docente 40
7 Mario Rene Manueles Lic. Matematicas Docente 40
8 Marvin Antonio Arias Lic. Ciencias Docente 40
Sociales . 4




Carga Académica por docente y centro sede:

Lorenzo Cervantes

9 Christy Joselyn Williams Lic. Ciencias Docente 40
Sociales

10 Dasmin Jonaris Martinez Lic. Ciencias Docente 40
Naturales

11 Karen Banesa Lara Lic. Espanol Docente 40

12 Yesica Carolina Suazo Lic. Espanol Docente 40

13 Nelsy Marbeli Alvarado Lic. Ciencias Docente 40
Naturales

14 Dennys Yovany Machado Lic. Ingles Docente 40

15 Néstor Dimaldi Coello Lic. Ciencias Secretario 36
Naturales




RESUMEN DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA

Ejemplo: Lorenzo Cervantes

SEXO

GRADO TOTAL
M \"/

SEPTIMO 38 55 93
OCTAVO 59 60 119
NOVENO 45 59 104
DECIMO BCH TODOS 40 61 101
UNDECIMO BCH 11 9 20
UNDECIMO INFORMATICA 6 2 8
DUODECIMO INFORMATICA 3 1 4
DUODECIMO EMPRESAS 1 0 1

TOTAL 203 247 450




RESUMEN DE LA POBLACION ESTUDIANTIL ATENDIDA
Ejemplo: 21 DE OCTUBRE

Hombr

e Septimo Grado Octavo Grado Noveno Gra
63%

Mujeres
49%

Mujeres
37%

B Hombres

= Mujeres ,
37% Hombres Hombres
63% 51%
Decimo Grado Hombres
11 BTP de e Total
B Hombres ™ Mujeres . 0
Agropecuaria AN

B Hombres W Mujer —
33%
¢
67% Mujeres

47%




4 TOTAL DE h
EDUCANDOS(AS)
RENDIMIENTO ACADEMICO ATENDIDOS:
992
\§
N CENTRO SEDE APROBADOS REPROBADOS | DESERTORES
1 Rafael Pineda Ponce 97.2% 2.8%
2 Pedro Ochoa 100% 0%
3 21 de Octubre 73% 23% 16
4 Lorenzo Cervantes 74% 24% 2%




ASPECTOS
ADMINISTRATIVOS-
FINANCIEROS

y



LaPaz, LaPaz
29 de noviembre de 2018

OF-CIR-0129-DDE12-2018
Sefiores/as
DIRECTORES MUNICIPALES
DIRECTORES DE CENTROS EDUCATIVOS
Lorenzo Cervantes, Ciudad de La Paz.
Rafael Pineda Ponce, Cane, la Paz
21 de Octubre, Marcala, La Paz.

Estimados compaiieros /as.
De la manera mas atenta me dirijo a ustedes en ocasion de hacer de su conocimiento que estd

por iniciar la fase de implementacion del programa Todos Podemos Avanzar -2018-2019.

En virtud de lo anterior, la Direccion Departamental de Educacion es el Unico ente con
facultad de autorizar el funcionamiento de Centros Sedes Gubemamentales v No
Gubernamentales considerando la demanda de la poblacion estudiantil beneficiada y el
cumplimiento de los requisitos establecidos, se le comunica que el centro educativo que
actualmente rectora es seleccionado como Centro Sede del Programa Todos Podemos
Avanzar, por lo gue se le instruve proceder a organizar el Programa Todos Podemos Avanzar
(TPA), en el segundo periodo 2018. Cada director/a de centro educativo es el responsable
directo de la coordinacidn, organizacion v funcionamiento de la sede TPA, para lo cual debe
realizar las acciones contempladas en el Instructivo del TPA-2018, como también, las
emanadas como Politica desde la Direccion Departamental de Educacion de La Paz, entre




Ejemplo de informe de ingresos y egresos del Lorenzo
Cervantes

450 alumnos matriculados =
180,000.00 lempiras

Total recibido

174,000.00 lempiras
3 alumnos pagaron banco=

1,200.00 lempiras Pago nomina | semestre

. 20,475.00 lempiras
5 alumnos que regreso el dinero=

2,000.00 lempiras Pago nomina vacacional
7 alumnos que no pagaron = 148,000.00 lempiras
2,800.00 lempiras Total excedente: 5,195.00
Total. lempiras

174,000.00 lempiras

[

Con el excedente de 5,195.00 lempiras se utilizé para complemento de la
compra de sillas de brazo para educandos. Ver evidencia en los anexos.




PROCESO DE EMBARGO FONDOS TPA-PARTE-2018
(Se presentan en fisico)
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REPUBLICA DE HONDURAS

SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION
NOMINA DE PERSONAL DOCENTE DE LOS PROGRAMAS TPA Y EV 2018-2019 INSTITUTO DR. LORENZO CERVANTES

=

(¥4

(=]

o NUMERO

o NOMBRE DEL MAESTRO N2 DE IDENTIDAD ESPECIALIDAD CARGO 2 DE TELEFON sueldo

s DE HORAS

-

=

Firma del.Qocente

1|CINDIA SAMARIA MACHADO ALCERRO 1201 1991 00634 LICDA. INGLES COORDINADOR 97700668 54 12.285] Y
2|SAMUEL DE JESUS PADILLA TERCERO 1201-1981-00590 LIC. EN MATEMATICAS SECRETARIO 88872853 54 12.285
3[MARLON ODUWER CASTILLO MEJIA 1201 1989 00139 LIC. EN MATEMATICAS DOCENTE 31893179 54 12.285
4|IBETH ROSALINA RODRIGUEZ MARTINEZ [0801 1980 08198 LIC. EN INFORMATICA DOCENTE 89858606 54 12.285
5|TESLA JOHANA PALOMO PALACIOS 1201-1979-00272 LICDA.EN ESPANOL DOCENTE 88576592 40 9100
6|JAVIER ENRIQUE PALOMO 1201 1980 00731 LIC. EN ESPANOL DOCENTE 33652927 40 9100
7|MARIO RENE MANUELES SUAZO 1201 1983 00794 LIC. MATEMATICAS DOCENTE 98302508 40 9100
8| MARVIN ANTONIO ARIAS CHIRINOS 0317 1988 00057 LIC. EN CIENCIAS SOCIALES DOCENTE 97432764 40 9100
9|CHRISTY JOSELYN WILLIAMS SUAZO 1201 1986 00543 LIC. EN CIENCIAS SOCIALES DOCENTE 31972682 40 9100

10/DASMIN JONARIS MARTINEZ MORENO (0317 1990 00057 LIC. EN CIENCIAS NATURALES |DOCENTE 31864510 40 9100

11|KAREN BANESA LARA RIVERA 1201 1986 00077 LIC. EN ESPAROL DOCENTE 97424437 40 9100

12|YESSICA CAROLINA SUAZO CACERES 1201 1985 00450 LIC. EN ESPANOL DOCENTE 98028461 40 9100

13|NELSY MARBELI ALVARADO SUAZO 1201 1990 00310 LIC. EN CIENCIAS NATURALES DOCENTE 96517224 40 9100

14|DENNYS YOVANY MACHADO ALCERRO 1201 1994 00388 LIC. EN INGLES DOCENTE 96910015 40 9100

15[NESTOR DIMALDI COELLO SUAZO 1201 1978 00794 LIC. EN CIENCIAS NATURALES DOCENTE 95140694 36 8196

17 148.330 )

CINDIA S ALCERRO

Coordinadora

.
FRA SCA CACERES CASTRO

Presidenta de Padres




PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019
Pedro Ochoa (Se presentan en fisico)

N R

PLANILLA DE PAGO DE DOCENTES QUE LABORAN EN (1 TPAY ESCUELLA VACACIONAL
SEDE: CENTRO DF EDUCACION MEDIA PEDRO OCHOA OSORTO
MUNICIPIO: SAN ANTONIO DEL NORTE
DEPARTAMENTO: LA PAZ

SAN ANTONIO DEL NORTE, LA PAZ 08 DE ENERO DEL ARG 2019
Nombre Completo Dol | N* De N” De Especialidad i N" Der ( Sede | Sueldo " Firma Del
Docente ‘ Idontidad Celular i Horas { | Docente
‘I { Impartidas l B
[ Jassica Saral A osta 1211198800102 | 99524211 1 Licdn. Clencias 16 CEM Pedro Ochoa | 3,733.00 :' z g o
Mernandez | | Naturiles | Onorto @ ]
105¢ Santos Mejia Yanes 1211197500061 | 33045650 tic. En Podagogia 16 [ CEM Padio Ochon | 3,738,006 s S
| Osorto p L
Elmer Osmaoy Romero { 1211198900108 | 08155678 Lic, en Educacion | 36 CEM Pedro Ochon 3,733.00 | 557 47, ‘,/
| Yanes | | Fisica | Osorto | Lﬂ; LY il

i

DI U2 e ../’\'»‘ﬂ:n.. /’\“'«'}"
iR - A el en fug A 4y

Testebfoorvean: (8504) U0 HHG83 RLL22-V22G, Fox) (HO4) 222213724, Consulics y Derrvoaneicas Coraontuiteas of 104

“Juntos estamos logrando la transformacién del sistema educativo nacional”
Direccion Municipal de Educacién, San Antonlo del Norte, La Paz 89854846



PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019
21 de Octubre (Se presentan en fisico)

INGRESO
40S ESTUDAINTES MATRICULADOS
405 X 100= 40,500
CONTADURIA GENERAIL DE LA REPUBLICA

CUADRO CONTROL. DEL. GASTO EJECUTADO EN ESCUELITA VACACIONATL
INSTITUTO POLIV. "21 DE OCITUBRE"

MARCALA LA PAZ MFS IDE DICIEMBRE 20] 8

10/12/2018 5 10/012/2018 I.. 472 OO EFECTIVO
11/12/2018 1 11/012/2018 ) . 306,00 EFECTIVO
14/12/2018 - 14/12/2018 ] R 370,00 EFECTIVO
18/12/2018 S 18/12/2018 X .. 21.030.,00 EFECTIVO
21/12/2018 - 21/12/2018 il 167,00 EFECTIVO
03/01/2019 1 03/01/2019 : W 1.245,00 EFECTIVO
10/01/2019 1 10/01/2019 | 200,00 EFECTIVO
28/01/2019 2 28/01/2019 i . 100,00 EFECTIVO
31/01 /2019 = 31/01/2019 X 16.610.,00 EFECTIVO

. 40.500,00

= EIFTE AT TN

:,?;DlRéGTQR ‘,.,’;\)
=




PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019
Rafael Pineda Ponce (Se presentan en fisico)

REPUBLICA DE HONDURAS
SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

NOMINA DE PERSONAL DOCENTE DE LOS PROGRAMAS TPA Y EV_2018-2019 INSTITUTO TECNICO RAFAEL PINEDA PONCE
=
w
o
= NUMERO DE
S NOMBRE DEL MAESTRO N2 DE IDENTIDAD ESPECIALIDAD CARGO i2 DE TELEFON{ |\ 0o sueldo
s
-
Fmael en

1| LUIS ENRIQUE GONZALES PADILLA 1204-1969-00041 |LIC,EDU,TEC,INDUST.  |COORDINADOR 96528898 36

2| DEIBIN NOEL SUAZO 0305.1084-00007 | LIC,EDU,TEC,INDUST. _ |CONSEJERO 88822334 36

3| ERIX RONEY VALLECILLO 1204-1975-00008 |LIC. CIENCIAS SOCIAL __ |SECRETARIO 32212626 36

4|HUGO FRANCISCO BUSTILLO 1204-1977-00065 |LIC. EN INFORMATICA | DOCENTE 89645638 22

5|FABIO ALEJANDRO VALLECILLO 0801.1982-14663 | LIC. CIENCIAS SOCIAL _ |DOCENTE 33006733 22

6| CELESTE SARAHI TURCIOS 1201-1989-00673 |LIC.CIENCIAS NATURA | DOCENTE 97449257 22

7|JUANA BONILLA GOMEZ 1705-1987-00091 |LIC, EN ESPANOL DOCENTE 33921077 22

8| ALEX SAID GABARRETE 1204-1984-00036 | LIC,EDU,TEC,INDUST.  |DOCENTE 31763726 22

o|FANNI YANETH GRANDEZ 1201-1979-00542 |LIC.COMERCIAL DOCENTE 98796627 22

10| MIRIAN ONDINA LOPEZ 1201-1962-00191 _|LIC.PEDAGOGIA DOCENTE 32425099 32
TOTAL N

LUIS ENRIQUE GONZALES PA
Coordinador

BAYRON ORLANDO SUA

PresidentE de Padres

DIRECTORA




PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019
(Se presentan en fisico)

17/01/2019 000000027  |Javier Enrique Palomo L. 9,100.00{1201198000731 |Diciembre-Enero
17/01/2019 000000028  |Mario Rene Manueles Suazo L. 9,100.00{1201198300794 |Diciembre-Enero
; h itidos del TPA 20182019 17/01/2019 000000029  [Marvin Antonio Arias Chirinos L. 9,100.00317198800057  |Diciembre-Enero
t t -
orma ;_pm_ egr;m:" ¢ E:"::‘ EE"d" 1cos ed i 17/01/2019 000000030 |Christy Joselyn Williams Suazo L.9,100.00/1201198500543 | Diciembre-Enero
Irecelon Uepartamental de Edlcacion de =a Faz 17/01/2013 000000031  |Dasmin Jonaris Martinez Moreno | L. 9,100.00{217199000057  |Diciembre-Enero
Cuenta Bancaria No. 06003010003676 Banco: Banrural - —
17/01/2019 000000038  |Karen Banesa Lara Rivera L. 9,100.00{1201193600077 |Diciembre-Enero
No.De 17/01/2019 000000033 |Yessica Carolina Suazo Caceres L. 9,100.00{1201198500450 |Diciembre-Enero
|dEI‘Itilliﬂd del 17/01/2019 000000034  |Nelsy Marbeli Alvarado Suazo L. 9,100.00{1201199000310 |Diciembre-Enero
Fecha de Emision | No. de Cheque Nombre Valor Beneficiario Mes de Pago 17/01/2019 000000035  |Dennys ‘(_Uvam{ Machado Alcerro L. 9,100.00{1201199400383 D?c?embre-Enero
19/12/2018 00000001 _ |Ery Joel Martinez Machado L 8,190.00| 1201157600255 |Agosto-Noviembre 17/01/2019 000000036  |Nestor Dimaldi Coello Suazo L. 8,190.00{1201197800794 |Diciembre-Enero
19/12/2018 00000002 |lbeth Rosaling Rodriguez L. 12,285.00| 0201198008138 |Agosto-Noviembre 18/01/2019 000000039  |Luis Enrigue Gonzales Padilla L. 8,190.00{1204196900041 |Diciembre-Enero
19/12/2018 00000003 |Aminta Rebeca Garcia Urgquia L. 2,275.00/1208199200453 |Agosto-Noviembre 18/01/2019 000000040 |Deibin Noel Suazo L 8,130.00/305158400007 _|Diciembre-Enero
19/12/2018 00000004  |Selvin Alberto Martinez Suazo L. 10,465.00/1208198800222 |Agosto-Noviembre 18/01/2019 000000041 | Erix Roney Vallecillo L. 8,190.00|1204157500008 | Diciembre-Enero
17/01/2019 00000005  |Ingrid Yanina Mejia Chavarria L.9,100.00/1208198900330 |Diciembre-Enero 18/01/2019 000000042  |Hugo Francisco Bustillo L. 5,005.00|1204197700065 |Diciembre-Energ
17/01/2019 00000006  |Aminta Rebeca Garcia Urquia 1.9,100.00{1208199200453 |Diciembre-Enero 18/01/2019 000000043  |Fabio Alejandro Vallecillo L. 5,005.00801198214663  |Diciembre-Enero
17/01/2019 00000008  |Doris Marina Dubon Molina L. 8,417.50|12008197100101 |Diciembre-Enero 18/01/2019 000000044  |Celeste Sarahi Turcios L. 5,005.00{1201193900673 |Diciembre-Enero
17/01/2019 00000003 |Aidy Nohelia Giron Marquez L. ,190.00|1208198500472 | Diciembre-Enero 18/01/2019 000000045  |Juana Bonilla Gomez L. 5,005.00{1705198700091 |Diciembre-Enero
17/01/2019 000000010  (Loren Elizabeth Castillo Corea 1. 9,100.00{1208138300033 |Diciembre-Enero 13};’01}!2019 000000046 |Alex Said Gabarrete L. 5,005.00{1204198400036 |Diciembre-Enero
17/01/2019 000000011  |Felisberto de J. Salazar Romero L. 5,460.00{1208199400185 |Diciembre-Enero 15/03/2018 000000048  |Fanni Yaneth Grandez L. 5,005.001201197900542 |Diciembre-Enero
17/01/2019 000000014  |Selvin Alberto Martinez Suazo_ L. 11,375.00{1208198800222 D?c?embre-Enem 18/01/2019 000000047  |Mirian Ondina Lopez L 7,280.00/1201196200191 |Diciembre-Enero
17/01/2019 000000015  |Aylen Yosselen Antunez Rodriguez | L. 11,375.00/1208139500353 |Diciembre-Enero 15/03/2013 Comisianes por chequera L 400.00
17/01/2019 000000016  |Miriam Yolanda Pineda L. 8,190.00{1208196300041 |Diciembre-Enero —
- — — Comisiones por cheques cobrados L. 792.00
17/01/2019 000000017  |Jorge Danilo Motifio Matute L. 6,825.00{1504195600107 |Diciembre-Enero
- - - — Total L. 388,397.00
17/01/2019 000000018  |Doris Gisselle Calix Aguilar L. 9,100.00{1208199400625 |Diciembre-Enero

Formato para egresostpa | egresos cheques TPA | Ingresos TPA @ 1 Formato para egresostpa | egresos cheques TPA | Ingresos TPA (O] [




PLANILLAS DE PAGO EV/TPA-2018-2019
(Se presentan en fisico)
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RECOMENDACIONES




Que la Direccion Departamental permita siempre que los Centros Sedes
continden administrando los Fondos de TPA. (a través de la rendicion de
cuenta de los mismos).

Que la hora clase sea valorada con el 100% y no con 60% que esta
estipulado con el reglamento para el pago de docentes.

Con el dinero de pago de los educandos/as se debe pagar la planilla
actual de cada semestre y el excedente debe utilizarse para proyectosy
sostenibilidad del centro sede.

Debe haber un reglamento validado disciplinario para docentesy
educandos/as de la Escuela Vacacional y TPA.



Explicarles a los educandos/as que el programa Todos Podemos Avanzar
(TPA) no es para regalarles las asignaturas, que son ellos por su propio
esfuerzo quienes deben aprobarlas.

Crear conciencia en los padres y madres de familia para que se
preocupen por el rendimiento educativo de sus hijos/as.



I ANEXOS r

. 4



Monitorios y seguimiento al proceso: Pedagogico,
Administrativo, Comunitario (1-PARTE-TPA-2018)

Monitoreo del TPA en su
proceso de ejecucion en el

=, I CEM Doroteo Varela Mejia.

Monitoreo del TPA en su
\ ~ m—) proceso de ejecucion en el
~ CEM Lorenzo Cervantes.



PROCESO DE EJECUCION EV/TPA
RAFAEL PINEDA PONCE

L ESTUDIANTS RECIBIENDO LAS CLASES EN EL PROCESO TPA




Utilidad de los excedentes del pago del TPA/EV

Excedente de 5,195.00 lempiras se
utilizé para complemento de la
compra de sillas de brazo para
educandos(as)

Centro Sede: Lorenzo Cervantes







