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INTRODUCCIÓN       

La transparencia hace referencia a los procesos, 

procedimientos y valores que garantizan la rendición de 

cuentas y el trabajo diario de una organización. Estos procesos 

y valores son frecuentes en los métodos de trabajo y los 

sistemas de la sociedad civil, así como en el funcionamiento de 

las organizaciones de la sociedad civil. (Cruz, 2008) 



OBJETIVO-GENERAL 
 

 
 

Exponer a la sociedad civil y comunidad educativa 
los procesos que se generan en la Subdirección de 
Talento Humano Administrativo y Docente. 



                OBJETIVOS-ESPECIFICOS  

-Informar a la comunidad educativa y la sociedad 

civil, el proceso de administración de talento humano 

del departamento de Copán. 

 

-Describir la aplicación del respeto al marco jurídico 

por el cual se enmarcan los procesos de selección del 

personal docente.               



1.1 NECESIDADES EN EL DEPARTAMENTO   

 TOTAL DE PLAZAS NECESITADAS 

1 Pre-Básica 8 

2 Básica 44 

3 III Ciclo 8 

4 Media 35 

  Total 95 



RECURSOS 

 PRESUPUESTO 2019 DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE COPAN 
  

GRUPO DEL 

GASTO 
DESCRIPCIÓN  CÓDIGO FUENTE DESCRIPCIÓN   TOTAL (EN LPS.) PORCENTAJE 

10000 
SERVICIOS 

PERSONALES 

11 Tesoro Nacional 766,856,301.00 95.81% 

26 MDRI 31,704,060.00 3.96% 

Sub-total 798,560,361.00 99.78% 

20000 
SERVICIOS NO 

PERSONALES 

11 Tesoro Nacional 706,000.00 0.09% 

12 Recursos Propios 53,000.00 0.01% 

Sub-total 759,000.00 0.09% 

30000 
MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

11 Tesoro Nacional 799,350.00 0.10% 

12 Recursos Propios 84,500.00 0.01% 

Sub-total 883,850.00 0.11% 

40000 
BIENES 

CAPITALIZABLES 

11 Tesoro Nacional 154,515.00 0.02% 

12 
Recursos Propios 2,000.00 0.00% 

Sub-total 156,515.00 0.02% 

TOTAL 800,359,726.00 100.00% 

            



1.2 SOLICITUDES DE EMPLEO 

 SOLICITUDES DE EMPLEO 2019 
  

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Pre-Básica  19 

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Básica  129 

Plazas Vacantes atendidas en nivel de Media  178 

Licencias con goce de sueldo 59 

Licencias Sin goce de sueldo 104 

Solicitudes ingresadas por ventanilla que no se atendieron  70 

TOTAL  559 



1.3 - 1.4 EXONERADOS Y NOMBRAMIENTOS 

 NOMBRAMIENTO DE EXONERADOS HASTA EL 2014 

Descripción Pre-Básica Básica Media 

Permanente 1 11 1 

Interinos 2 20 2 

Exonerados que no laboran en la 

Secretaria de Educación  

1 5 3 

Convalidados  28 

Observaciones: En nombramientos permanentes del año 2017 se encuentran 9 

personas con plaza permanente y 28 docentes los cuales son de las 

convalidaciones de los años 2015 y 2016.  



1.5 JUBILACIONES 

 

26% 

61% 

13% 

Año  

2017

2018

2019

JUBILACIONES A NIVEL DE DEPARTAMENTO 



 

 
AÑO TOTAL 

 

PORCENTAJE 

2017 18 26% 

2018 42 61% 

2019 9 13% 

 --- 69 100% 



1.6 ESTRUCTURA DE JUBILDOS UTILIZADAS PARA RECURSO 

DOCENTES 

 
ESTRUCTURAS DE JUBILADOS UTILIZADAS PARA RECURSO DOCENTE 2017- MAYO 2019 

  MUNICIPIO 
PRE 

BÁSICA 
BÁSICA III CICLO MEDIA NOCTURNO Total 

1 SANTA ROSA 3 8 2 20 0 33 

2 CABAÑAS 0 2 0 0 0 2 

3 CONCEPCIÓN 0 0 0 0 0 0 

4 COPAN RUINAS 0 0 0 2 0 2 

6 CUCUYAGUA 0 6 0 0 0 6 

8 DULCE NOMBRE 0 0 0 3 0 3 

10 FLORIDA 0 1 0 2 0 3 

13 NUEVA ARCADIA 2 9 0 13 0 24 

14 SAN AGUSTIN 0 0 0 0 0 0 

15 SAN ANTONIO 0 1 0 0 0 1 

18 SAN JUAN DE OPOA 0 1 0 0 0 1 

19 SAN NICOLAS 0 0 0 6 0 6 

20 SAN PEDRO 0 1 0 0 0 1 

21 SANTA RITA 1 4 0 3 0 8 

22 TRINIDAD 0 0 0 1 0 1 

  Total  6 33 2 50 0 91 



1.7 PROCESOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS POR PLAZAS DE 

JUBILADOS 

   LISTA DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS  
  

 Artículo 73 del Reglamento de la Carrera Docente 

 Haber aprobado el concurso del 2014 

 Haber laborado en forma interina por lo menos seis meses 

consecutivos en cualquier centro educativo según el nivel para el 

cual concursó 

 Estar exonerado entre los años 2014 o antes. 

 Inciso D: Experiencias en cargos docentes, Calidad en los servicios, 

los estudios y demás condiciones de los docentes. 
  



  

Imagen 1. Oficios No 054-DGTH-SE-2017 y No 0019-DGTH-SE-2017 que refieren a los 

lineamientos para el proceso de nombramientos del personal docente. Variable 1.7.  



1.8 NOMBRAMIENTOS EN PLAZAS VACANTES POR NIVELES 

2017, 2018 A MAYO 2019 

 
PLAZAS VACANTES 

PRE BÁSICA BÁSICA III CICLO 

MEDIA 

NOCTURNO 

Horas Estructura 

18 129 29 5964 576 24 





1.9 PROCEDIMIENTOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAR INTERINOS EN 

LICENCIAS CON Y SIN GOCE DE SUELDO 

   
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS 

  

 Haber aprobado el concurso del 2014 

 Ingresar Solicitud de trabajo por ventanilla única 

 Estar exonerado 

 Tener su documentación en regla 

 Inciso D: Experiencias en cargos docentes, Calidad en los 

servicios, los estudios y demás condiciones de los docentes. 



1.10 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 

 Nivel 2017 2018 2019 Total 

PRE-BASICA 10 18 4 32 

PRIMARIA 92 103 40 235 

BASICA 4 7 5 16 

MEDIA 27 29 10 66 

TOTAL 133 157 59 349 



LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 

 Nivel 2017 2018 2019 Total 

PRE-BASICA 20 17 13 50 

PRIMARIA 56 68 56 180 

BASICA 3 8 6 17 

MEDIA 42 37 29 108 

TOTAL 121 130 104 355 



1.11 PROCESOS Y REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS PERMANENTES POR 

NIVELES 

   
LISTA DE REQUISITOS PARA NOMBRAMIENTOS  

  

 Artículo 73 del Reglamento de la Carrera Docente 

 Haber aprobado el concurso del 2014 

 Haber laborado en forma interina por lo menos seis meses 

consecutivos según el estatuto del Docente en cualquier centro 

educativo según el nivel para el cual concursó. 

 Estar exonerado entre los años 2014 o antes 
  



  

Imagen 2. Oficios No 1140-DGTH-2018 y No 00598-SE-2018 que refieren a los lineamientos para 

el proceso de nombramientos del personal docente. Variable 1.11.   



1.12 DOCENTES NOMBRADOS EN PERMANENCIA 

 2017 

MUNICIPIO PRE-BASICA BASICA I, II CICLO MEDIA TOTAL 

SANTA ROSA 1 4 0 5 

CONCEPCION 0 1 0 1 

NUEVA ARCADIA 0 1 0 1 

TRINIDAD 0 1 0 1 

SANTA RITA 0 0 1 1 

TOTAL 1 7 1 9 

2018 

MUNICIPIO PRE-BASICA BASICA I, II CICLO MEDIA TOTAL 

SANTA ROSA 0 1 0 1 

FLORIDA 0 2 0 2 

TOTAL 0 3 0 3 



1.13 CONVALIDACIONES 

 
OBSERVACIONES 

  Los nombramientos permanentes del año 2017 se hicieron en base a 

la lista de exonerados existentes del año 2014 y años anteriores. 

 Los concursos del 2017 fueron invalidados por la Secretaria de 

Educación, por lo tanto, se procedió a hacer los nombramientos en 

forma interina con los docentes exonerados de los años anteriores 

según la antigüedad. 
  



1.14 EXONERADOS 

 NOMBRAMIENTO DE EXONERADOS HASTA EL 2014 

Descripción Pre-Básica Básica Media Total 

Permanente 1 10 1 12 

Interinos 2 20 2 25 

Exonerados que no laboran en la 

Secretaria de Educación  1 5 3 9 

Convalidados  28 

TOTAL 74  

OBSERVACIONES 

De los 12 nombramientos en forma permanente 9 son del año 2017 y 3 del año 2018 

Los docentes convalidados se les ha otorgado prorroga de nombramientos interinos hasta la 

fecha. 

Los exonerados que no se encuentran laborando actualmente son porque ellos han rechazado la 

oferta por distintas razones personales. 



 

EXONERADOS QUE SE LES HA 

NOMBRADO INTERINAMENTE 

HASTA LA FECHA 

AÑO  CANTIDAD 

2001 1 

2006 6 

2007 2 

2010 2 

2011 3 

2012 4 

2013 1 

2014 5 

2015 1 

TOTAL 25 



1.15 JUNTA DE SELECCION 

 

  
 El 2017 la Junta Departamental de Selección Docente funciono normalmente 

con reuniones mensuales según consta en las actas, hasta el mes de mayo 

2018 donde por disposiciones de la Secretaria de Educación las Juntas 

Departamentales fueron suspendidas, según oficio No-0003-SDGTHD-SE-

2018. 
 



 

 



1.16 EVIDENCIAS DE PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL EN EL PROCESO DE SELECCIÓN DOCENTE 

 
 



1.17 TRASLADOS  

 
SOLICITUDES DE TRASLADOS RECIBIDAS EN EL 2018 PARA 

EJECUTARSE EN EL AÑO 2019 

PRE-BASICA BASICA MEDIA TOTAL 

29 255 27 311 

TRASLADOS INTERDEPARTAMENTAL 

14 



1.18 PERSONAL DOCENTE ASIGNADO EN FUNCIONES EN LA DDEC Y DMU 

 
 

PERSONAL DDEC  TOTAL 

PERMANENTE    
Servicio Civil DDE 11 

Asistente Técnicos 4 

Jornales 2 

TOTAL 17 

PERSONAL EN FUNCIONES EN DDEC 

Personal Docente asignado a DDEC  18 

Personal DE Servicio Civil Asignado DDEC  3 

Personal con contrato Asignado DDEC  9 

Personal jornal Asignado DDEC  1 

TOTAL 31 

DIRECTORES Y ASISTENTES MUNICIPALES 

Directores Municipales 23 

Asistentes Municipales 28 

TOTAL 51 

NOMINA DE PERSONAL A NIVEL DEPARTAMENTAL 

PERSONAL PERMANENTE 17 17% 

DOCENTES ASIGNADOS 82 83% 



 

 

17% 

83% 

NOMINA DE PERSONAL A NIVEL 

DEPARTAMENTAL 

PERSONAL PERMANENTE

DOCENTES ASIGNADOS

NOMINA DE PERSONAL A NIVEL DEPARTAMENTAL 

PERSONAL PERMANENTE 17 17% 

DOCENTES ASIGNADOS 82 83% 



1.19 REUBICACION DOCENTE 

 N. MUNICIPIO 
 LUGAR NOMBRE DEL CENTRO 

EDUCATIVO 
NIVEL MODALIDADES MATRICULA 

DOCENTES REUBICADOS QUE 

LABORAN EN EL CENTRO 
OBSERVACIONES 

JUSTIFICAR LA NECESIDAD 

  MUNICIPALES  OFICIALES  

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA APERTURADOS SIN ESTRUCTURAS PRESUPUESTARIAS 

1 CABAÑAS CABAÑAS JOSE TRINIDAD CABAÑAS MEDIA 
BTP. EN PROMOCION 

SOCIAL 
46 0 4 

CENTROS EDUCATIVOS 

APERTURADOS SIN TENER 

ESTRUCTURAS 

PRESUPUESTARIAS 

2 DOLORES DOLORES INST. OCTAVIO MEDINA MEDIA 
BTP. EN 

INFORMATICA 
24 1 3 

3 LA UNION LA UNION 
INST. SERAFIN ANTONIO 

TABORA 
MEDIA 

BACH. 

AGROINDUSTRIAL 
42 4 1 

4 SAN AGUSTIN SAN AGUSTIN INST. MELVIN PAREDES MEDIA 
BACH. 

AGROINDUSTRIAL 
23 0 3 

5 SAN ANTONIO SAN ANTONIO INST. TITO LEIVA MEDIA 
ADMON. DE 

EMPRESAS 
45 0 4 

6 SAN JERONIMO SAN JERONIMO INST. SAN JERONIMO MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
32 0 4 

7 VERACRUZ VERACRUZ INST. REINALDO GARCIA MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
30 3 2 

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA FUNCIONANDO Y EN PROCESO DE CREACION 

1 SAN PEDRO  CAPUCAS INST. DIONISIO DE HERRERA MEDIA 
BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
36 0 3 

EN TRAMITE LOS 

ACUERDOS DE CREACION 
2 SANTA ROSA QUEZAILICA INST. JOSE MARIA RODRIGUEZ MEDIA 

BTP. CONTADURIA Y 

FINANZAS 
53 0 4 

3 COPAN RUINAS CARRIZALON INST. MAYA CHORTI MEDIA 
BTP. PROMOCION 

SOCIAL 
20 0 2 

INSTITUTOS DE EDUCACION MEDIA EN PROCESO DE AMPLIACION 

1 SANTA ROSA SANTA ROSA 
INST. TEC. SANTO DOMINGO 

SAVIO 
MEDIA 

BACH. EN 

AUTOMOTRIZ 
39 0 5 

  

BTP. EN 

INFORMATICA 



 

 

        

PRESUPUESTO NECESARIO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE INSTITUTOS NUEVOS 
  

CARGO 
CANTIDAD 

CARGOS 
SUELDO 

MENSUAL 
SUELDO ANUAL 

CANTIDAD 

CARGOS DE C.E 
INVERSION 

MENSUAL 
INVERSION ANUAL 

DIRECTOR 1  L. 20,474.64   L. 286,644.96  10  L.204,746.40   L. 2,866,449.60  

SECRETARIO 1  L. 19,389.94   L. 271,459.16  10  L.193,899.40   L. 2,714,591.60  

DOCENTE 3  L. 16,393.73   L. 229,512.22  30  L.491,811.90   L. 6,885,366.60  

TOTAL    L. 56,258.31   L. 787,616.34     L. 890,457.70   L. 12,466,407.80    

Observaciones: Con el Proceso de Reubicación docente se dio cobertura a 10 institutos aperturados y 1 

instituto ampliado que fueron creados sin estructuras presupuestarias en 10 municipios, ahorrándose el Estado 

35 Estructuras Presupuestarias. 

1.19 ESTRUCTURAS PRESUPUESTARIAS 

 



 

 
CONCLUSIONES   

 
• La calidad de los aprendizajes y la mejora de los resultados son 

temas prioritarios en la agenda país. Esto se ve reflejado tanto en los 

diagnósticos, estrategias e informes realizados como en los recursos 

materiales y humanos invertidos en la búsqueda de soluciones para 

mejorarlos. 



 

 
CONCLUSIONES   

 
• Al gestionar los recursos humanos idóneos se logra que muchos 

factores confluyan para que los docentes desarrollen identidad con su 

centro educativo, encuentren sentido en su trabajo, se sientan 

motivados para lograr que todos sus estudiantes aprendan, sientan 

satisfacción personal con sus logros profesionales y también reciban 

el reconocimiento de padres, directivos y estudiantes. 



 

 
CONCLUSIONES   

 • De acuerdo con lo anterior, es imperiosa la necesidad de reforzar la 

capacidad institucional para poder hacer uso eficiente de los recursos 

en materia de presupuesto y crear nuevas estructuras (Plazas 

docentes) para hacer frente a la creciente complejidad y desafíos de 

nuestro sistema educativo nacional 



 

 

RECOMENDACIONES   

  La Subdirección Departamental de Talento Humano realiza un 

trabajo que permite el nombramiento  oportuno de docentes con el 

perfil demandado en todos los niveles de nuestro sistema educativo 

nacional, es importante que en este proceso se disponga de la 

suficiente información logística emanada desde el nivel central en 

el tiempo y forma requerido, para lograr cumplir con eficiencia y 

garantizar a los educandos la calidad educativa estipulada en 

nuestras leyes y reglamentos. 



 

 

RECOMENDACIONES   

 
 Está más que demostrado que la gestión de los recursos humanos es 

una de las principales funciones en cualquier organización, en tal 

sentido es necesario que la Secretaría de Educación implemente 

estrategias que garanticen la contratación del personal suficiente en 

las Direcciones Departamentales para fortalecer los procesos y lograr 

las metas institucionales sin recargar al personar ya nombrado. 



Gracias  


