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  INFORME DEL II EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS  

 Dirección Departamental de Educación de Comayagua 2022 

Para:  Prof. Daniel Sponda 

Cargo: Secretaría de Educación de Honduras 

De:     Msc Emeldo Bustillo Maldonado 

Cargo: Director Departamental de Educación de Comayagua 

Asunto: INFORME EJECUTIVO DEL II EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

Fecha de entrega:  15 de Noviembre  del 2022 

  

I. INTRODUCCION 

En este documento presentamos todas las acciones estratégicas ejecutadas por la 

Dirección Departamental de Educación de Comayagua durante el presente año 2022, 

teniendo como punto focal la ejecución de la Subdirección Departamental de  Talento 

Humano con el proceso de concurso Docente,  que después de muchos años se enmarco 

en  el estatuto del docente como ley primordial para establecer el ingreso a la carrera 

docente mismo que evidenciamos en la II Rendición de Cuentas, de igual forma  en este 

informe podemos evaluar los procesos y dejar evidencia de cada una de las ejecutorias 

realizadas de forma eficaz y pertinente  por la Dirección Departamental dirigida por el  

Licenciado Emeldo Bustillo Maldonado, quien   con el apoyo del equipo técnico impulsor 

(ETI) y el equipo  de los  Directores Municipales han ejercido su labor con entrega y 

profesionalismo;  velando por los educandos de los niveles de pre-básica, básica y media 

para lograr la implementación del PEI y así asegurar su acceso a la  educación, que 

deben gozar los niños, niñas, jóvenes y adultos en los centros educativos 

gubernamentales y no gubernamentales en nuestro departamento. También es nuestra 

intención dejar un fiel testimonio de todos los logros y buenas practicas que surgieron en 

respuesta a la adversidad que como departamento e institución superamos en el año 

2022.  
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II. OBJETIVOS 

A. General  

Evidenciar la concertación de esfuerzos alrededor de la política institucional educativa 

articulada, implementada por la DDEC con la vital participación de la sociedad civil y 

los Gobiernos Locales  en la utilización de recursos con equidad y ética, a través de 

la II rendición de cuentas. 
 

B. Específicos 

 Dar a conocer datos relevantes y hechos ocurridos durante la realización del concurso 

Docente 2022, realizado en el departamento de Comayagua.  

 Presentar los logros, retos y desafíos que enfrento la Dirección Departamental de 

Educación en el marco de la “Estrategia retorno seguro a clases, en el departamento de 

Comayagua. 

 Establecer el camino a seguir en la implementación y Promoción de Escuelas de 

Trasparencia para el año 2023. 

 

III. CONCURSO DOCENTE 2022 

A. Generalidades  

o Departamento.     Comayagua 

o Fecha.      11 de noviembre 2022 

o Ejecución                 Junta Nacional de Selección Docente 

o Organización y veeduría del proceso  Junta Departamental de Selección Docente 

o Presentado por.                          Sub Direccion Departamental de Talento 

Humano 

 

B. Base jurídica del proceso. 

o Basados en la Ley del Estatuto del Docente Hondureño Titulo IV, Capitulo I, articulos 

17,18,19,20,21,22,23,24; y del Reglamento del Estatuto del Docente Hondureño Capitulo VIII 

del Reclutamiento y Selección, articulos 66, 67,68,69,70,71 al 88. 

o  Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Republica de Honduras. La Gaceta de fecha 

martes 26 de julio del 2022, Acuerdo Número 0707-SE-2022 
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C. Socialización de proceso 

o La Junta Departamental de Selección Docente de Comayagua emitió comunicado de 

fecha 14 de julio del 2022, mediante la página oficial de la Dirección Departamental 

de Educación para informar a los docentes interesados en participar en el Concurso 

Docente 2022. 

 

D. Organización del proceso 

o La Junta Nacional de Selección Docente mediante oficio del 31 de julio solicitó banco de 

ítems con sus respectivas respuestas, insumos probables a considerar en las pruebas a 

aplicar en el Concurso Docente 2022. 

o El proceso de inscripción se desarrolló en el edificio que ocupan las oficinas de la Dirección 

Departamental de Educación de Comayagua en horario de 8:00 am. a 4:00 pm. Del 18 al 23 

de julio. Se aprobó de parte de la Junta Nacional de Selección Docente una prórroga para la 

inscripción del 25 al 29 de julio 2022. 

o El 22 de julio 2022 La Junta Nacional de Selección realizó la publicación de los temas oficiales 

para todos los puestos en concurso mediante un link en la página oficial de la Secretaria de 

Educación:https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz

7miTz0mVI4Xp 

o Los representantes de los colegios magisteriales miembros de Junta Departamental de 

Selección Docente ,debidamente acreditados por la Junta Nacional de Selección , fueron los 

responsables  de todo el proceso de inscripción dejando en custodia los documentos de 

méritos de cada docente inscrito en oficinas de Talento Humano. 

o  El 14 julio 2022, reunidos  16 miembros de JDSD, trataron sobre la organización de concurso 

docente año 2022; inscripción, logística, requisitos, publicidad, organización de comisiones, 

definir lugar, forma y hora para las inscripciones. 

o  El 02 de agosto 2022, 13 miembros de JDSD, Se discute oficio 1162 donde se solicita el 

banco de preguntas,probables a aplicar , se seleccionó el grupo de docentes calificados para 

la elaboración del banco de items para enviar a Junta nacional de selección docente. 

o El 16 de agosto 2022, reunidos 18 miembros de JDSD, Se presentó un informe económico 

por la Tesorera de La Junta Departamental; en otro punto se trató sobre la organización para 

la aplicación de pruebas de conocimiento del concurso 2022 

o El 19 agosto 2022, reunidos 13 miembros de JDSD, trataron sobre la organización de 

aplicación de pruebas de conocimiento. Informó el Director Departamental Lic. Emeldo 

https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz7miTz0mVI4Xp
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz7miTz0mVI4Xp
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Bustillo que venían 2 custodios 1 de la parte oficial y 1 de la parte gremial. Y JNSD mandarían 

la calendarización para la revisión de las pruebas aplicadas.  

o  La Junta Departamental de Selección Docente de Comayagua, decidió que el pago de la 

inscripción se realizará por función teniendo el valor de L. 50.00; aunque la Junta Nacional 

de Selección había aprobado un pago de L. 100.00. Los insumos y movilización durante el 

proceso de inscripción, aplicación y revisión de pruebas de conocimiento realizados Durante 

el Concurso Docente se financiaron con fondos de la inscripción. 

 

E. Aplicación de pruebas de conocimiento 

o  La Junta Departamental de Selección Docente de Comayagua seleccionó un equipo de 

profesionales para la supervisión para la aplicación de las pruebas de conocimienrto, el 

equipo fué coordinado por el Director Departamental de Comayagua Lic. Emeldo Bustillo  

o La aplicación de pruebas de conocimiento se desarrolló del 22 al 26 de agosto 2022 en el 

Instituto Departamental León Alvarado, Escuela Manuel Andara e Instituto Nazareth.  Las 

pruebas de conocimiento fueron enviadas por la JNSD desde Tegucigalpa con los custodios 

Ángela Rosibel Moreno y Erasmo Joaquín Sevilla, quienes las recepcionaron ,una vez 

aplicadas y las llevaron nuevamente a la Junta Nacional de Selección en Tegucigalpa. 

o El 21 de septiembre 2022, reunidos 17 miembros de JDSD, sobre el proceso de Concurso 

Docente 2022. Lic. Fredy Morales informó que 2 personas de la Departamental andaban 

organizando los expedientes de concurso en Tegucigalpa y que las notas de Comayagua 

ya estaban digitalizadas, pero no se sabía cuándo daría los resultados. 

o El 28 de octubre 2022, reunidos 12 miembros JDSD, La Junta Departamental de Selección 

aprueba publicar en físico en las instalaciones de la Dirección Departamental de Educación 

los resultados preliminares de docentes aprobados, abriendo un tiempo de reclamo 

mediante gestión en ventanilla única desde el 01 de noviembre al 14 de noviembre 2022. 

o Del 22 al 26 de agosto mediante acta los representantes de Junta Nacional de Selección se 

les entregó las pruebas de conocimiento realizadas cada dia, el dia 26 de agosto se cierra 

el acta a las 7:27 pm en la ciudad de comayagua.  

 

F. Resultados Concurso Docente 2022 

 El proceso de revisión de pruebas de conocimiento y méritos más la  digitalización de 

notas  lo desarrolló la Junta Nacional de Selección Docente en la Universidad Pedagógica 

Nacional Francisco Morazán, con mesas técnicas estructuradas con estudiantes 
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universitarios, del 07 de septiembre al 23 de octubre de 2022. La junta departamentaal de 

selección participó en el proceso como veedores . 

 La Junta Nacional de Selección Docente el 15 de octubre emitió un comunicado donde 

informa sobre la entrega de resultados finales programados para el 24 de octubre 2022. 

 Los resultados preliminares impresos del concurso se le entregaron a la Junta 

Departamental de Selección Docente de Comayagua e 24 de octubre las 05:45 pm. (no 

autorizan la publicación). 

 La Junta Nacional de Selección Docente Publíca por medios electrónicos página de 

facebook de la Secretaria de Educación Solamente resultados preliminares de docentes 

aprobados el día 25 de octubre 2022.  

 La Junta Nacional de Selección Docente publica por medios electrónicos  en la página de 

facebook  de la Secretaria de Educación la nota final de Docentes aprobados y reprobados 

donde puede verificar  la calificación de pruebas de conocimientos y méritos académicos:   

https://ee.humanitarianresponse.info/preview/YwLrIOsW  
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PREBÁSICA 

DOCENTE 
SERVICIO 
ESTRICTO 10 10 0 8 8 0 7 7 0 1 1 0 

87.5
0% 

12.5
0% 

BÁSICA I Y 
II CICLO 

DOCENTE 
SERVICIO 
ESTRICTO 

128
0 

104
0 

24
0 1,204 964 240 449 354 95 755 610 145 

37.2
9% 

62.7
1% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en 
Español/Docente 
de Educación 
Media en el Área de 
Español 64 52 12 61 47 14 39 28 11 22 19 3 

63.9
3% 

36.0
7% 

https://ee.humanitarianresponse.info/preview/YwLrIOsW
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BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en 
Ciencias 
Naturales/Docente 
de Educación 
Media en el Área de 
Ciencias Naturales 66 50 16 60 46 14 38 30 8 22 16 6 

63.3
3% 

36.6
7% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en 
Ciencias 
Sociales/Docente 
de Educación 
Media en el Área de 
Ciencias Sociales 101 74 27 96 69 27 73 50 23 23 19 4 

76.0
4% 

23.9
6% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en  
Matemáticas/Doce
nte de Educación 
Media en el Área de 
Matemáticas 54 31 23 52 30 22 49 29 20 3 1 2 

94.2
3% 

5.77
% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en 
Ingles/Docente de 
Educación Media 
en el Área de Inglés 22 21 1 22 21 1 11 11 0 11 10 1 

50.0
0% 

50.0
0% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
artística en Artes 
Visuales, Artes 
Escénicas o Artes 
Musicales  6 4 2 5 3 2 5 3 2 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación Básica 
con orientación en 
Educación Física/ 
Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Educación Física y 
Deportes 7 4 3 6 3 3 4 2 2 2 1 1 

66.6
7% 

33.3
3% 

BASICA III 
CICLO 

Docente en 
Tecnología de 
Alimentos  19 18 1 18 16 2 15 13 2 3 3 0 

83.3
3% 

16.6
7% 

BASICA III 
CICLO 

Docente de 
Educación para el 
Hogar con 
orientació de corte 
y confección. 3 3 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 
Docente de 
Educación Media 122 81 41 118 78 40 52 28 24 66 50 16 

44.0
7% 

55.9
3% 
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en Ciencias 
Sociales 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Informática 22 11 11 19 10 9 15 7 8 4 3 1 

78.9
5% 

21.0
5% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en Ciencias 
Naturales  61 46 15 59 44 15 53 41 12 6 3 3 

89.8
3% 

10.1
7% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en Español 93 75 18 91 73 18 70 53 17 21 20 1 

76.9
2% 

23.0
8% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Matemáticas 57 34 23 56 35 21 46 27 19 10 8 2 

82.1
4% 

17.8
6% 

MEDIA 

Pedagogía - 
Licenciado en 
Pedagogía con 
Orientación en 
Orientación 
(UNAH) Profesor 
de Educación 
Media en 
Orientacion 
Educativa  (UPN) 66 54 12 64 52 12 15 12 3 49 40 9 

23.4
4% 

76.5
6% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en Inglés 23 22 1 23 21 2 10 9 1 13 12 1 

43.4
8% 

56.5
2% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Ciencias 
Comenciales 13 8 5 13 7 6 7 4 3 6 3 3 

53.8
5% 

46.1
5% 

MEDIA 
Profesor en 
Educación Física 14 6 8 13 5 8 11 4 7 2 1 1 

84.6
2% 

15.3
8% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Educación en Metal 
Mecánica 9 0 9 8 0 8 7 0 7 1 0 1 

87.5
0% 

12.5
0% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Educación en 
Electrónica 3 1 2 2 1 1 1 1 0 1 0 1 

50.0
0% 

50.0
0% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de  
Mecánica 
Automotríz 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 
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Educación en 
Electricidad 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área  Hogar 
con orientació de 
corte y 
confección.  5 5 0 4 4 0 2 2 0 2 2 0 

50.0
0% 

50.0
0% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Seguridad 
Alimentaria/ 
Docente en 
Tecnología de 
Alimentos 23 21 2 19 17 2 18 16 2 1 1 0 

94.7
4% 

5.26
% 

MEDIA 

Docente en 
Tecnología de 
Alimentos 3 3 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
Administración 
Hotelera 5 4 1 3 3 0 0 0 0 3 3 0 

0.00
% 

100.
00% 

MEDIA 

Docente de 
Educación Media 
en el Área de 
artística en Artes 
Visuales, Artes 
Escénicas o Artes 
Musicales  7 4 3 5 3 2 2 2 0 3 1 2 

40.0
0% 

60.0
0% 

MEDIA 
Jefatura de 
Consejería 11 9 2 9 6 3 7 5 2 2 1 1 

77.7
8% 

22.2
2% 

MEDIA 
Consejero de 
Educandos 219 157 62 183 132 51 161 118 43 22 14 8 

87.9
8% 

12.0
2% 

MEDIA 
Jefatura de 
Orientación 43 36 7 30 25 5 22 18 4 8 7 1 

73.3
3% 

26.6
7% 

MEDIA 
Asistencia de 
Orientación 35 31 4 28 25 3 18 15 3 10 10 0 

64.2
9% 

35.7
1% 

MEDIA 

Jefatura de 
laboratorio de 
Ciencias Naturales 7 3 4 6 2 4 5 1 4 1 1 0 

83.3
3% 

16.6
7% 

MEDIA 

Asistencia de 
laboratorio de 
Ciencias Naturales 16 9 7 12 8 4 10 6 4 2 2 0 

83.3
3% 

16.6
7% 

MEDIA 

Asistencia de Taller 
de con orientación 
en Corte y 
Confección o 
Alimentos y 
Nutrición 10 10 0 7 7 0 7 7 0 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 

Asistencia de Taller 
de con orientación 7 0 7 6 0 6 2 0 2 4 0 4 

33.3
3% 

66.6
7% 
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en Mecánica 
Industrial 

MEDIA 

Asistencia de Taller 
de con orientación 
en Mecánica 
Automotriz 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 

Jefatura de taller 
con Orientación en 
Electricidad 4 0 4 4 0 4 2 0 2 2 0 2 

50.0
0% 

50.0
0% 

MEDIA 

Jefatura de taller 
con Orientación en 
Metal Mecánica 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 

100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 

Jefatura de taller 
con Orientación en 
Corte y Confección 
o Alimentación y 
Nutrición 8 8 0 8 8 0 7 7 0 1 1 0 

87.5
0% 

12.5
0% 

BASICA I Y 
II CICLO 

Dirección 
220 175 45 200 157 43 186 146 40 14 11 3 

93.0
0% 

7.00
% 

BASICA I Y 
II CICLO 

Subdirección 
50 40 10 42 33 9 34 26 8 8 7 1 

80.9
5% 

19.0
5% 

PREBASICA Dirección 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 
100.
00% 

0.00
% 

MEDIA 
Subdirector 

39 21 18 33 18 15 26 13 13 7 5 2 
78.7
9% 

21.2
1% 

MEDIA Dirección 54 34 20 41 22 19 40 21 19 1 1 0 
97.5
6% 

2.44
% 

MEDIA Secretario 29 22 7 23 18 5 20 17 3 3 1 2 
86.9
6% 

13.0
4% 

  TOTAL 
2922 2238 684 2,679 2,028 651 1,564 1,140 424 1,115 888 227 

58.3
8% 

41.6
2% 

 

 

RESUMEN 
 

NIVEL FUNCIÓN 
INCRITOS 

PARA 
CONCURSO 

DESARROLLARON 
PRUEBA DE 

CONOCIMIENTO 
APROBARON REPROBARON 

PORCENTAJE 
DE 

APROBACIÓN 

PORCENTAJE 
DE 

REPROBACIÓN 

PREBÁSICA 

SERVICIO 

ESTRICTO Y 

DIRECCIÓN 

11 9 8 1 88.89% 11.11% 

BÁSICA I Y 

II CICLO 

DOCENTE 

SERVICIO 

ESTRICTO 

1280 1,204 449 755 37.29% 62.71% 
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BÁSICA I Y 

II CICLO 

DIRECTIVA 

DOCENTE 
270 242 220 22 90.91% 9.09% 

BÁSICA III 

CICLO 

DOCENTE 

SERVICIO 

ESTRICTO 

342 323 237 86 73.37% 26.63% 

MEDIA 

DOCENTE 

SERVICIO 

ESTRICTO 

533 507 319 188 62.92% 37.08% 

MEDIA 

TECNICO 

DOCENTE 
364 297 245 52 82.49% 17.51% 

MEDIA 

DIRECTIVA 

DOCENTE 
122 97 86 11 88.66% 11.34% 

  TOTAL 2922 2679 1564 1115 58.38% 41.62% 
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92%

8%

CONCURSO DOCENTE 2022

Se presentaron a
concurso

No se
presentaron a
concursar

58%

42%

PORCENTAJE DE APROBACIÓN

Aprobados

Reprobados

Descripción Total 

Docentes que se presentaron al concurso . 2,679 

Docentes que no se presentaron al 

concurso . 
243 

Total inscritos 2,922 

Docentes aprobados 1,564 

Docentes reprobados 1,115 
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G. PROCESO DE RECLAMOS 

NIVEL FUNCIÓN 

TO
TA

L 

R
EC

LA
M

O
S 

IN
G

R
ES

A
D

O

S FE
M

EN
IN

O
 

M
A

SC
U

LI
N

O
 

PREBÁSICA DOCENTE SERVICIO ESTRICTO 2 2 0 

BÁSICA I Y II CICLO DOCENTE SERVICIO ESTRICTO 254 199 55 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en Español/Docente de 
Educación Media en el Área de Español 10 8 2 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en Ciencias 
Naturales/Docente de Educación Media en el Área de Ciencias Naturales 16 12 4 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en Ciencias 
Sociales/Docente de Educación Media en el Área de Ciencias Sociales 15 10 5 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en  Matemáticas/Docente de 
Educación Media en el Área de Matemáticas 7 4 3 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en Ingles/Docente de 
Educación Media en el Área de Inglés 1 1 0 

BASICA III CICLO 

Docente de Educación Media en el Área de artística en Artes Visuales, 
Artes Escénicas o Artes Musicales  0 0 0 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación Básica con orientación en Educación Física/ 
Docente de Educación Media en el Área de Educación Física y Deportes 0 0 0 

BASICA III CICLO Docente en Tecnología de Alimentos  2 2 0 

BASICA III CICLO 
Docente de Educación para el Hogar con orientación de corte y confección. 

0 0 0 

MEDIA Docente de Educación Media en Ciencias Sociales 30 21 9 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Informática 6 5 1 

MEDIA Docente de Educación Media en Ciencias Naturales  10 7 3 

MEDIA Docente de Educación Media en Español 15 12 3 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Matemáticas 9 6 3 

MEDIA 
Pedagogía - Licenciado en Pedagogía con Orientación en Orientación 
(UNAH) Profesor de Educación Media en Orientación Educativa  (UPN) 11 10 1 

MEDIA Docente de Educación Media en Inglés 3 3 0 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Ciencias Comerciales 1 0 1 

MEDIA Profesor en Educación Física       

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Educación en Metal Mecánica 3 0 3 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Educación en Electrónica 2 1 1 

MEDIA 
Docente de Educación Media en el Área de  Mecánica Automotriz 

0 0 0 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Educación en Electricidad 1 0 1 

MEDIA 
Docente de Educación Media en el Área Hogar con orientación de 
corte y confección.  3 3 0 

MEDIA 

Docente de Educación Media en el Área de Seguridad Alimentaria/ Docente 
en Tecnología de Alimentos 2 2 0 
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MEDIA Docente en Tecnología de Alimentos 0 0 0 

MEDIA Docente de Educación Media en el Área de Administración Hotelera 0 0 0 

MEDIA 

Docente de Educación Media en el Área de artística en Artes Visuales, 
Artes Escénicas o Artes Musicales  1 0 1 

MEDIA Jefatura de Consejería 0 0 0 

MEDIA Consejero de Educandos 28 16 12 

MEDIA Jefatura de Orientación 3 2 1 

MEDIA Asistencia de Orientación 3 3 0 

MEDIA Jefatura de laboratorio de Ciencias Naturales 1 0 1 

MEDIA Asistencia de laboratorio de Ciencias Naturales 3 2 1 

MEDIA 

Asistencia de Taller de con orientación en Corte y Confección o Alimentos 
y Nutrición 1 1 0 

MEDIA Asistencia de Taller de con orientación en Mecánica Industrial 3 0 3 

MEDIA Asistencia de Taller de con orientación en Mecánica Automotriz 1 0 1 

MEDIA Jefatura de taller con Orientación en Electricidad 1 0 1 

MEDIA Jefatura de taller con Orientación en Metal Mecánica       

MEDIA 

Jefatura de taller con Orientación en Corte y Confección o Alimentación y 
Nutrición 3 3 0 

BASICA I Y II CICLO Dirección 22 16 6 

BASICA I Y II CICLO Subdirección 7 5 2 

PREBASICA Dirección 0 0 0 

MEDIA Subdirector 6 2 4 

MEDIA Dirección 10 2 8 

MEDIA Secretario 4 2 2 

  TOTAL 500 362 138 
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H. CONCLUSIONES. 

 

1. El concurso docente 2022 ,a pesar de sus imperfecciones ,abre el espacio de 

sistematizacion en base a ley en la selección y nombramiento del Talento Humano 

docente del departamento. 

2. Contrario a procesos anteriores, el concurso docente 2022 ,fue centralizado por 

la Junta Nacional de Selección Docente en su diseño,aplicación,revision y 

publicacion. 

3. El concurso docente 2022,fue incluyente pues abrió la oportunidad de participar  

a los docentes que solamente ostentantan el titulo de  maestros de educación 

primaria ,aunque la rúbrica definida para su evaluacion, generó un alto porcentaje 

de reprobacion . 

 

 

IV. LOGROS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE 

EDUCACIÓN DE COMAYAGUA 2022 

A. LOGROS 

 El 100% de los Centros Educativos de los 21  municipios en los diferentes niveles ejecutaron   
Plan de retorno seguro a clase.  

 Vacunación de docentes y estudiantes en los 21 municipios 

 Centros Educativos de los 21 municipios en los diferentes niveles cuentan con comité de 
bioseguridad. 

 100% de los Centros educativos con adecuación curricular 

 Retorno del 100% de centros educativos en trabajo de modalidad presencial con el 
acompañamiento y monitoreo de los Directores Municipales en su respectiva jurisdicción. 

 

B. Retos y Desafíos Enfrentados 
 

• Gestionar el financiamiento adecuado que permita satisfacer las necesidades del sistema 
educativo departamental propiciando ambientes seguros e inclusivos en los centros 
educativos. 

• Superar la brecha de la calidad de los aprendizajes  generada a raíz de la pandemia Covid 
19  

• Superar la meta establecida para el acceso de los educandos en centros educativos en el 
año 2022. 

• Fortalecimiento de capacidades de los docentes que les permita evaluar y dar atención a 
los casos de déficit de aprendizaje en los estudiantes. 

• Implementación de estrategias para evitar el aumento de deserciones escolares en los 
centros educativos (como desparasitación merienda escolar, implementación del SART, 
flexibilidad en los procesos de evaluación de aprendizajes y el acompañamiento docente). 
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• Proteger la salud y seguridad de la población estudiantil y docente en los centros educativos. 

 
C. LOGROS ALCANZADOS POR LAS DIFERENTES  DEPENDENCIAS DE LA 

DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL 
 

SECRETARÍA DEPARTAMENTAL 

• Implementación de la nueva matriz control y monitoreo de ventanilla única ejecución en un 
100% 

• Implementación de la matriz de seguimiento y monitoreo de procesos de asesoría legal y 
Total DE PROCESOS LEGALES DEL I SEMESTRE 376 y seguimiento de los mismos 
durante el II semestre del año 2022  

• Capacitación a 59 participantes (personal de la DDEC, DMus y asistentes Técnicos en 
procesos de archivística 

• 1960 Expedientes revisados por Archivo de Media para graduandos del  BCH y BTP nivel de 
educación media, gubernamental y No Gubernamental al 10 de noviembre del año 2022.  

• 22305   Documentos y tramites Ingresados a Ventanilla Única durante el año 2022 hasta el 
10 de noviembre. 

 

 
UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

• Capacitación al 100% del personal nuevo como técnicos docentes de la Dirección 
departamental en los procesos de Gestión e institucional. 

• Ajuste en el SIAFI- GES del POA Presupuesto 2022. 

• Acompañamiento a las Direcciones Municipales en un  83%, sobre procesos de monitoreo y 
evaluación de la gestión de los centros educativos de su respectivos municipio. 

• Capacitación de 78 directores de centros educativos en procesos de gestión (planificación 
operativa).  

• Elaboración de la carpeta virtual institucional de la DDEC, de las dependencias y de las 21 
de las Direcciones Municipales de Comayagua en el Drive. 

• Monitoreo Trimestral de la ejecución de los Planes Operativos Anuales elaborados por los 
Jefes de Unidad, Sub directores de la DDE, y Directores Municipales del Departamento de 
Comayagua mediante las actividades relevantes y el informe de Logros. 

• Monitoreo en un 100% de las carpetas institucionales de los procesos estratégicos de la DDEC 
y las DMus en el Google Drive. 

• Dar seguimiento a la ejecución de las reuniones de las Instancias de Gestión y control de la 
DDEC en un 100%  (ETI, COCOIN y  Comité de probidad y ética.) 

• Elaboración de matrices de cadena de Valor para el POA Presupuesto 2023 por la UDPE 

• Elaboración del anteproyecto del POA- Presupuesto 2023 de la Dirección Departamental de 
Educación de Comayagua. 

• Subida del POA Presupuesto 2023 del SIAFI- GES. 
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• Elaboración de manera colaborativa con los Directores municipales la planificación 
del PEM y Ante-Proyecto del Plan Operativo Anual (POA) 2023 de las DMus 

• Seguimiento de Número de alumnos atendidos y  matriculados    en el 
Departamento de Comayagua por Nivel. 

 

NIVEL No. ALUMNOS 

Pre básica 13,344 

Básica I y II Ciclo 70,658 

Básica III Ciclo 21,266 

Media 10838 

 116,106 


SUBDIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 

• Ejecución presupuestaria por Programa 

PROGRAMA Nombre del programa PRESUPUESTO 
VIGENTE 

 

EJECUCION 
CREDITO DISPONIBLE 

01 
 
Actividades Centrales 

 
51,620,404.00 

 
41,480,101.24 

 
10,038,899.71 

19 
 
Educación Pre básica 

 
136,545,213.00 

 
91,562,767.35 

 
44,982,435.65 

20 
 
Educación Básica 

 
831,120,494.00 

 
612,064,897.82 

 
219,055,586.18 

21 
 
Educación Media 

 
398,104,595.00 

 
273,187,535.92 

 
124,917,059.08 

22 
 
Educación Alternativa De 
Jóvenes Y Adultos 

 
3,415,246.00 

 
2,279,565.80 

 
1,135,680.20 

 

 Gestión y dotación de insumos de bioseguridad con nivel Central para el personal del DDEC 
para la apertura de la misma y atender al público de manera seguro 

 Adquisición de materiales de bioseguridad para atención y protección de empleados y 
docentes que requieren de nuestros servicios afectando presupuesto asignado a nuestra 
institución para la gestión 2022. 

 Adquisición de combustible para atender actividades varias como monitoreo y supervisión. 

 Solicitadas cuotas presupuestarias a SEFIN, aprobadas, distribuidas, ajuste de PGM para 
pagos mensuales de salarios a docentes y empleados de Servicio Civil y para operatividad 
de Dirección Departamental ejecutando. 

 Firmadas planillas y Pagados en un 100% docentes y empleados de Servicio Civil en tiempo 
y forma de enero a octubre. 

 CEPB Y CCEPREB correspondiente a los meses de febrero a septiembre del presente año.  

 Concluido proceso de pago educadoras CCEPREBP Y CEBP año 2021 según informe de 
BANADESA. 

 Realizada transferencia por medio del SIAFI a BANADESA pagadas planillas a educadoras 
de CCEPREBP Y CEPB del departamento de Comayagua según convenio. SEDUC-
BANADESA 
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 Centros educativos dotados de material de bioseguridad  y material de oficina para su buen 
funcionamiento   

   

PROGRAMAS No META EJECUCIÓN % 

EDUCACIÓN PREBÁSICA 19-02 30 27 90 

EDUCACIÓN BÁSICA 20-02 120 120 100 

EDUCACIÓN BÁSICA TERCER CICLO 20-03 30 30 100 

EDUCACIÓN MEDIA/ PRESENCIAL 21-02 10 10 100 

EDUCACIÓN MEDIA/DISTACIA 21-03 3 3 150 

EDUCACIÓN DE ADULTOS/ESCUELAS NOCTURNAS 22-02 2 2 100 

TOTAL DE CENTROS DOTADOS 194 192 99 
 

• Gestión del presupuesto para la reparación del Techo de la Dirección departamental de 
Educación 

 
Unidad Departamental  de Tecnologica Informatica 

 3663 Procedimientos tecnológicos desarrollados por la UDTI con apoyo de los Directores 
Municipales para asegurar el acceso y permanencia de los alumnos en los Centros 
Educativos durante el año 2022 hasta el 10 de Noviembre. 

 
No. Descripción Cantidad 

1.  Corrección de datos 283 

2.  Usurpación de ID 112 

3.  Matricula especial 1748 

4.  creación de usuario docentes 101 

5.  Creación de administrador 222 

6.  Restablecimiento de contraseña docentes 108 

7.  Restablecimiento de contraseña administradores 100 

8.  Registro de alumnos 109 

9.  Actualización de docentes 75 

10.  Entrega de reportes de matricula 406 

11.  creación código de centro 20 

12.  Actualización de docentes SIARHD 60 

13.  Reversión del periodo 319 

                                Total  3663 

 

• 100% de los centros educativos del departamento de Comayagua con la matricula 
subida a nivel todo el departamento de Comayagua. 
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SUBDIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE CURRÍCULUM Y EVALUACIÓN 

• Implementación de bloque temático hacia el desarrollo en la formación del educando 
sostenible en 61 en centros pilotos de 8 municipio del Departamento del Comayagua. 

• Socialización e implementación del acuerdo 0668 normas generales para la evaluación de 
los aprendizajes de los centros educativos en un 100%. 

• Revisión, priorización y adecuación curricular por docentes especialistas por los diferentes 
niveles educativos: 
 

N.º NIVELES TOTAL PARTICIPANTES 

1 Docentes (pre básica) 27 

2 Docentes (Básica) 15 

3 Docentes (media) 29 

 Total 71 

 

• Entrega de herramientas curriculares 5013 libros de textos y 182 guías del docente de 
matemáticas de octavo grado. 

• Monitoreo de rendimiento  y permanencia en el sistema de 48 estudiantes con estatus de 
migración retornados . 

• Capacitación a 65 participantes sobre el sistema de respuesta de alerta y respuesta 
Temprana y aplicación del  Instrumento ABC a niños y niñas y jóvenes retornados     

• Pago de planillas a docentes y educadoras de febrero a junio: 
o CEPB: 106 Educadoras docentes: Lps 2,590,000.00 
o CCEPREB: 325 Educadoras: Lps 1,620,000.00 

• Implementación de un plan de supervisión y plan estratégico que asegura la permanencia en 
el sistema educativo. 

• 21 directores Municipales elaboran el plan de mejora. 

• Cantidad de Centros de Educación Media ejecutando el Trabajo Educativo Social en 
estos componentes: 

  

N. Componentes Cantidad 
1. Alfabetización Digital 18 

2. Ambiental 42 

3. Aprendizaje Tutorial (Segunda Lengua) 2 

4. Competencias Laborales 4 

5. Educación Vial 1 

6. Relevo por la vida 38 

7. Salud preventiva 19 

8. Vocacional Electrónica y Mecánica automotriz 1 

9. Vocacional Microempresas 7 



REPORTES DE MATRÌCULA 2022 

 

 23 

 

REDES EDUCATIVAS 

• Capacitación de 161 directores de redes educativas de los 21 municipios. 

• Capacitación de 46 redes educativas y 19 directores municipales sobre la elaboración del 

proyecto específico   y PER 

• Aplicación de instrumentos a grupos focales sobre el levantamiento de línea de base para 

una política de género en educación financiado por Save the Children. 

 

 

 

• Estructuración de 161 redes educativas en los 21 municipios del departamento de 
Comayagua. 

• Socialización de la ruta estratégica para la equidad e igualdad de género a los directores de 
10 redes educativas 

• Jornada de inducción sobre el programa nacional de emprendimiento escolar “Aprender para 
Emprender” 45 participantes de 21 municipios. 

 
FORMACIÓN PERMANENTE 

Webinar menos de 2 horas: 

• Estrategia de la enseñanza del idioma ingles en entorno hibrido: 43 docentes. 

• Liderazgo y mentoría para el aseguramiento de la trayectoria educativo: 289 docentes. 

• La motivación en el aprendizaje de una lengua extranjera: 68 docentes. 

• Webinario estrategias para evaluar la clase de inglés. 
MICRO CURSOS DE 2 A 12 HORAS 

• Investigación 2022 para la organización e implementación de ferias científicas: 62 docentes. 

• La motivación en el aprendizaje del aprendizaje de una lengua extranjera. 
 

CURSOS CORTOS DE 12 A 30 HORAS 

• Curso de formación virtual humanizado “Los Entornos Virtuales en la enseñanza de las 

Matemáticas: 13 docentes. 

• Actualización de conocimiento en la geografía física: 6 docentes. 

• Concurso de participación “Promovamos la Lecto Escritura” a través de la educación artística 

plástica. 

N.º GRUPOS FOCALES PARTICIPANTES 

1 Directores de red y autoridades 18 

3 Niños y niñas de 9 a 12 años 12 

4 Niños y niñas con capacidades especiales 12 

5 Red de jóvenes y gobiernos estudiantiles 12 

6 Padres y madres de familia 12 

7 Grupos de lideres comunitarios 12 

 TOTALES  78 
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• Taller de formación sobre tecnología de información y comunicación optimalizada el uso de 
herramientas tecnológica en los procesos educativos: 43 docentes 

• Actualización de conocimiento en la Geografía Física: 6 docentes 

• Practicas esenciales en las funciones que ejercen los directores de centros educativos: 50 
docentes 

• Cool is Best, programa inter activo 6 habilidades socio emocionales. 

• Curso virtual de bioseguridad para centros educativos gubernamentales y no 
gubernamentales: 93 docentes. 

• Cursos básicos de bibliotecología: 8 docentes. 

• Curso de participación herramientas TICS a docentes y educadoras del nivel pre básico. 9 
aprobaron en la plataforma. 

• Curso de valores en gestión directiva docente en proceso. 

• Curso de GeoGebra, nivel avanzado: 2 docentes 

• Medidas de bioseguridad en centros educativos: 11 docentes 

• Curso virtual de reforzamiento escolar de la lecto escritura: 507 docentes. 

• Curso de la enseñanza de las Ciencias Naturales en entornos virtuales de aprendizaje: 18 
docentes. 

• Seminario Microsoft Team en proceso. 

• Curso de estrategias lúdicas en la enseñanza de la Ciencias Sociales en proceso. 

 

CURSOS DE APROVECHAMIENTO 

• Curso de formación virtual “Estrategias Científicas y Metodológicas en la Enseñanza de la 

Geometría y medidas I y II ciclo C.E.B. en proceso. 

CURSOS DE ESPECIALIZACIONES 

• Curso de especialización de metodología de la investigación; primer corte: 9 docentes. 

• Curso de especialización metodología de la investigación en acción; corte 2 en proceso. 

• Curso docencia en línea: 6 docentes. 

 
 

UNIDAD DEPARTAMENTAL  DE SUPERVISIÓN 

• Campaña de vacunación contra el Covid19, misma que fue reportada y monitoreada a 
través de ODK, recopilando los siguientes resultados  

Nivel Matricula 1° Dosis 2° dosis 3° dosis 

Total 

vacunados % 

Pre-Básica 11291 1282 1056 65 2403 21.28% 

Básica 83769 19349 33800 8171 61320 73.20% 

Media 12302 1262 4914 5386 11562 93.98% 
TOTAL 

GENERAL 107362 21893 39770 13622 75285 70.12% 
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• Docentes vacunados todos los Niveles educativos en el departamento de Comayagua 

 

• Supervisión y acompañamiento docente en el marco del retorno seguro a clases, con el apoyo 
del equipo departamental de supervisión, logrando visitar 173 Centros de Educación pre 
básica, básica y media de los 21 municipios del departamento 

• 98815 Educandos atendidos en los 3 niveles, según I reporte ODK, 2022, Comayagua, 11383 
alumnos de pre básica, 79477 del básica y 7955 de media 

• Centros educativos supervisados en el departamento de Comayagua, con la participación de 
los equipos municipales y departamental de supervisión y acompañamiento docente 

 

NIVEL CANTIDAD DE CENTROS 
SUPERVISADOS 

PREBASICA 370 

BASICA 490 

MEDIA 28 

TOTAL 888 
 

 Cantidad de centros educativos supervisados todos los niveles a nivel departamental 

 

Descripción Cantidad 

Centros visitados 888 

Centros no visitados 887 

Total 1775 

 

• Cantidad de docentes supervisados por nivel educativo 

 

 

NIVEL EDUCATIVO 

CANTIDAD DE DOCENTES 

SUPERVISADOS POR NIVEL 

EDUCATIVO 

PREBASICA 472 

BASICA 1452 

MEDIA 171 

TOTAL 2095 
 

 

• Monitoreo y seguimiento al llenado de instrumento de bibliotecas y aulas tecnológicas de 
centros educativos gubernamentales, a través de ODK, obteniendo el reporte del 100% de 
centros educativos gubernamentales del departamento (1546 centros de los 3 niveles, 
pendiente cuadros estadísticos que serán generados con lineamientos del nivel central) 
 

Administración 

N° DE 

DOCENTES 1° Dosis 2° dosis 3° dosis Total vacunados % 

Total 5317 174 1096 3858 5128 96.45% 
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• Se logró brindar supervisión y acompañamiento docente a 2095 docentes del 50% de los 
centros educativos lo cual permite completar la meta del 60% con los centros supervisados 
en el primer semestre del presente año 

 

SUBDIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE TALENTO HUMANO 
 

1. Movimientos laboral del Talento Humano docente del Departmento Docente 
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EDUCACIÓN BÁSICA III CICLO 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0
1
2
3
4
5
6
7
8
9

10

Con goce de sueldo
por enfermedad

(CGSXE)

Con goce de sueldo
por maternidad

(CGSXM)

Sin goce de sueldo
por asuntos
particulares

(SGSXAP)

10

2

8

EDUCACIÓN BÁSICA III CICLO
LICENCIAS 2022

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

20

TRASLADOS
DEPARTAMENTALES

TRASLADOS
INTERDEPARTAMENTALES

20

0

EDUCACIÓN BÁSICA III CICLO
TRASLADOS  Y PERMUTAS 2022



REPORTES DE MATRÌCULA 2022 

 

 31 

 

 
 

 

 

EDUCACIÓN MEDIA 

 
 

0

50

100

150

200

250

PERMANENTES INTERINOS

2

238

EDUCACIÓN BÁSICA III CICLO
NOMBRAMIENTOS

0
10
20
30
40
50
60

Con goce de
sueldo por

asuntos
gremiales
(CGSXAG)

Con goce de
sueldo por

elección
popular
(CGSX
POLIT)

Con goce de
sueldo por

enfermedad
(CGSXE)

Con goce de
sueldo por

maternidad
(CGSXM)

Sin goce de
sueldo por

asuntos
particulares

(SGSXAP)

4 2

59

6

40

EDUCACIÓN MEDIA
LICENCIAS 2022



REPORTES DE MATRÌCULA 2022 

 

 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SUB-DIRECCIÒN MODALIDADES EDUCATIVAS 

1. COORDINACIÓN DE JÓVENES Y ADULTOS 

• Número de alumnos matriculados en el departamento de Comayagua en Centros 

con modalidades educativas 

MODALIDAD CANTIDAD DE CENTROS Nª DE ALUMNOS 

CEPB 106 3027 

CCPREB 336 1714 

EDUCACIÒN EN CASA 3 10 

EDUCATODOS 28 838 

ALFASIC 1 92 

IHER 14 1179 

ESCUELA NOCTURNA 3 226 

SAT 10 545 

ISEMED 4 1088 
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• Matriculados en el departamento de Comayagua en Centros de Educatodos por grado 

 

EDUCATODOS 

Grado 
Género 

Total 
F M 

Primero 9 3 12 

Segundo 8 8 16 

Tercero 7 13 20 

Cuarto 4 6 10 

Quinto 3 11 14 

Sexto 4 4 8 

Séptimo 158 150 308 

Octavo 105 76 181 

Noveno 96 77 173 

Décimo 29 31 60 

Undécimo 25 11 36 

Total 448 390 838 
 

 

 396 alumnos  de Matrícula, Grupos de Aprendizaje PRALEBAH (PRIMERO A SEXTO 

GRADO) 

 756 de Matrícula Rezago Escolar, Grupos de Aprendizaje EDUCATODOS (SÉPTIMO A 

ONCEAVO GRADO) 

 

Resumen Estadístico, Matricula SEMED 2022 - Comayagua 

  
Grado 

Género 
Total 

F M 

Séptimo 112 85 197 

Octavo 57 59 116 

Noveno 103 100 0 

BACH EN Décimo 109 77 203 

CIENCIA Y 
HUMA Undécimo 61 45 106 

BACH EN Décimo 135 71 206 

ADMON 
DE Undécimo 123 35 158 

EMPRES Duodécimo 74 28 102 

  Total 774 500 1088 
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Resumen Estadístico, IHER Matricula 2022 - Comayagua ACTUALIZADA 

Grado 
Género 

Total 

F M 

Séptimo 210 176 386 

Octavo 130 88 218 

Noveno 138 99 237 

Décimo 122 64 186 

Undécimo 108 44 152 

Total 708 471 1179 

 

 

 

Resumen Estadístico, Matricula SAT 2022 - Comayagua 

Grado 
Género 

Total 
F M 

Séptimo 58 72 130 

Octavo 78 56 134 

Noveno 43 37 80 

Décimo 45 39 84 

Undécimo 16 10 26 

Duodécimo 31 23 54 

Total 271 237 508 

 

 

 

Alumnos por graduarse de las diferentes Modalidades en Bachillerato 

 

NUMERO BACHILLERATO MODALIDAD 

POR GRADUARCE 

TOTAL VARONES NIÑAS 

1 DUO DECIMO EDUCATODOS 15 19 34 

2 2 ISEMED 75 173 248 

3 3 IEHER 44 108 152 

4 4 SAT 26 23 49 

5 UNDECIMO ACELERADO 32 45 77 

TOTAL 560 
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Rezago Escolar 

Grado Varones Mujeres Total 

1-6 130 245 375 

9 45 72 117 

 

 

2. COORDINACIÓN DE EIB 

 

• Se mantuvo la matrícula en los 7 centros pre básica, 49 de educación básica y 1 de 
educación media. 

• 8 docentes de los centros EIB propuestos, para el pilotaje y participación en el primer 
módulo  curso virtual revitalización de la lengua Lenca KOTIK MOLKHA NIWAMAL. 

• Capacitación virtual dirigida a  docentes de los centros pilotos registrados del departamento 
sobre el Nuevo modelo EIB. 

• Datos Estadísticos 
 

❖ Centros focalizados del departamento 

N NIVEL CANTIDAD 

1 PREBASICA  6 

2 BASICA I, IIY III CICLO 43 

3 MEDIA 1 

 

 

Matricula mayo 2022 en los Centros EIB 

NIVEL MT F MT M TOTAL 

PREBASICA 74 55 129 

MT I CICLO 1014 1039 2053 

MT II CICLO 797 782 1579 

MEDIA 23 7 30 

MT III CICLO 122 85 207 

TOTAL 2030 1968 3998 
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3. COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN INCLUSIVA  

 
 Participación en el primer encuentro Nacional de Coordinadores Departamentales de 

Educación Inclusiva, donde se abordo diferentes temas de mucha importancia para el 

funcionamiento y desarrollo de la unidad. 

 Seguimiento y monitoreo en la conformación de los equipos psicopedagógicos Municipal con 

un 45% de avance. 

 Seguimiento y monitoreo en el Censo Departamental de Educandos con discapacidad, con 

un 55% de avance. 

 Se logró capacitar a los 14 equipos psicopedagógicos de los diferentes municipios del 

Departamento de Comayagua; ofrecida por la Psicóloga María Fernanda Rodríguez Rivera 

en cuanto al tema Abordaje del TEA (Trastorno del Espectro Autista). 

 Seguimiento y monitoreo en la conformación de los equipos psicopedagógicos Municipales. 

 Seguimiento y monitoreo en el Censo Departamental de Educandos con discapacidad. 

 Elaboración de un calendario inclusivo de las actividades realizadas durante el año lectivo. 

 

❖ Comités Equipos Psicopedagógicos Municipales: 

 N°               Municipio       Sexo         Total 

F M 

1 Comayagua 9 1 10 

2 Ajuterique 1 3 4 

3 Villa San Antonio 5 0 5 

4 Siguatepeque 4 1 5 

5 La Trinidad 2 0 2 

6 Minas de Oro 4 4 8 

7 Esquías 8 2 10 

8 El Rosario 4 5 9 

9 Meambar 10 3 13 

10 San Luis 4 3 7 

11 Lamani 5 0 5 

12 San Jerónimo 7 3 10 

13 San José de Comayagua 5 0 5 

14 Las Lajas 4 4 8 

 

Datos Estadísticos: 
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❖ Censo Departamental de Educandos con Discapacidad (14 municipios) 

Nª MUNICIPIO 

CONDICIÒN DEL EDUCANDO 

TOTAL 

Intelectual 
Visua

l 
Auditiva 

Motri
z 

Psicosocia
l 

Trastornos 
de 

Lenguaje 

Problemas 
de 
Lectoescritur
a 

Problemas 
de 

Matemáticas 

Trastorno 
del 

Espectro 
Autista 

Síndrom
e de 
Down  

1 San Jerónimo 48 29 4 30 0 42 237 204 9 2 605 

2 Esquías 11 7 0 1 0 0 0 0 3 0 22 

3 La Trinidad 113 17 5 28 28 20 115 93 0 1 420 

4 Ojos de Agua 16 7 7 8 12 6 2 0 1 0 59 

5 Meambar 40 12 1 40 8 32 202 191 7 1 534 

6 Ajuterique 35 30 39 46 21 53 54 83 0 0 361 

7 Villa San Antonio 4 0 10 0 1 0 0 0 0 0 15 

8 Minas de Oro 2 1 0 2 0 0 13 0 1 0 19 

9 Las Lajas 4 29 3 0 1 3 25 4 2 0 71 

10 San Luis 10 1 0 2 1 4 0 0 1 0 19 

11 

Siguatepeque 

79 34 17 20 47 25 160 143 15 9 549 

12 

Comayagua 

53 1 26 5 2 10 1 0 9 2 109 

13 
San José de 
Comayagua 

0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3 

14 Lamani 

1 2 2 3 0 3 11 0 0 0 

22 

Total por Condición 416 171 114 185 121 199 820 718 49 15 

  

TOTAL 2808 

 

 

❖ Comités Equipos Psicopedagógicos Departamental: 

N° Sexo Total 

F M 

1 4 0 4 
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❖ Capacitación realizada el 05 de mayo del 2022 denominada “Conociendo la Diversidad de la 
Discapacidad” 

 

N° Sexo Total 

F M 

1 39 5 44 

 

❖ Realización de  capacitación a 46 docentes del municipio de la Trinidad con el tema 

Conociendo la Diversidad de la Discapacidad; como efecto multiplicador. 

N° Sexo Total 

F M 

1 33 14 46 

 
4. COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN EN CASA 

  La Capacitación de 34 docentes de Educación Media al taller sobre Entrenamiento Básico 

para la funcionalidad de Educación en Casa y el uso y manejo de los cuadernos de Trabajo 

para Educandos de Bachillerato en Ciencias y Humanidades de decimo y onceavo grado 

bajo la modalidad de Educación en Casa, realizado por la Subdirección General de 

Educación en Casa. 

5. COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN ARTÍSTICA 

 Selección de Centros Educativos para el desarrollo del proyecto de Aulas Abiertas, de los 
cuales fueron elegidos Instituto Departamental León Alvarado, Instituto Técnico 
Comalhuacan y Escuela Rosa de Valenzuela; por cumplir con el perfil solicitado.  

 Inscripción de los alumnos a participar en el proyecto de aulas abiertas. 

 Organización Departamental de concurso de dibujo con el tema denominado Dibujando el 
Lago de Yojoa. 

 

6. COORDINACIÓN  DE PREVENCIÓN Y REHABILITACIÓN SOCIAL 

 Construcción de un  plan de acción de garantía de derechos de la niñez y adolescencia 

en Comayagua en colaboración con el consejo municipal. 

 Monitoreo con una profesional de la psicología para atención y solución de los problemas 

encontrados. 

 

7. COORDINACIÓN DE EDUCACIÓN FÍSICA Y DEPORTE 

 

 Se realizo un diagnostico en el departamento de Comayagua para conocer las condiciones 
con los que cuentan los centros educativos para competir y poder capacitarlos en materia 
de deportes. 

 Participación en taller para Implementar la metodología PASE (programa de aprendizaje 
socioemocional). 

 Del Bachillerato en Ciencias y Humanidades Virtual/Secretaria de Educación se 
elaboraron  15 Grabaciones de guiones didácticos de la clase de matemáticas del décimo 
grado del bachillerato en Ciencias Y Humanidades Virtual (Secretaria de Educación) 
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SUB DIRECCIÓN DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS 

Organización y reestructuración de las Instancias de Participación Comunitaria 

No Actividades ejecutadas 

Cantidad de personas 

involucradas 

Cantidad 

de 

Instancias Femenino Masculino 

1 
Socialización de la normativa de las IPCE 

con Directores Municipales 
2 19 21 

2 

Socialización de la normativa de las IPCE 

con los Directores y docentes de Centro 

Educativo 

1603 421 2024 

3 

Socialización de la normativa de las IPCE 

con los miembros de las instancias de 

participación escolar 

3934 1433 5367 

 

 

 

No Actividades ejecutadas 

Cantidad de 

centros 

educativos 

1 Asociación de Padres de Familia organizadas 1169 

2 
Organización del Equipo Promotor de la Escuela para padres y 

madres de familia, tutores y encargados. 
608 

3 Elección del Gobierno Estudiantil 1075 

4 Registro de la Junta Directiva de APF en SACE 1169 

5 Plan de Trabajo del EPMFTYE registrado en el SACE 608 

6 
Registro de la Junta Directiva de los Gobiernos Estudiantiles en 

SACE 
1075 

7 Consejos Escolares de Desarrollo organizados 1158 

 

 

 Monitoreo el registro de planes de trabajo de las APF y G.E. a través de SACE  y 

comunicación con directores municipales de manera virtual y escrita 

 Alianza estratégica con el proyecto Asegurando la educación de USAID para desarrollo de 

temáticas de Escuela para Padres, Madres de Familia Tutores y Encargados. 

CAPACITACIÒN IPCEs 
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 Reunión con directores municipales para socialización y revisión normativa escuela 

para padres. EPMFTE 

 Acompañamiento y capacitación en relación a la normativa de las IPCEs a redes 

educativas del municipio de Villa de San Antonio  

 Jornada de fortalecimiento de competencias en usos y manejo del SACE a centros 

educativos pilotos de EPMPTE apoyado por la Agencia de Estados Unidos para el 

Desarrollo USAID 

 1.-Monitoreo in-situ a centros educativos de diferentes niveles del departamento para 

conocer acciones desarrolladas en las instancias de participación de las IPCES. 

 Gira de supervisión para aplicación de instrumento de diagnóstico de las IPCE y 

monitoreo al Plan de Trabajo en los centros educativos Las Américas e Instituto 

Polivalente Liberación del Municipio de Taulabè,  

 Gira de supervisión y monitoreo en relaciòn a la  funcionalidad de las APF en CE 

Minerva Infantil del municipio de San Sebastián  

 Seguimiento y Monitoreo a la  funcionalidad de las APF en CEPB Ana Matute del 

municipio de Lejamanì 

 Desarrollo de Cabildo Abierto Educativo en el municipio de Villa de San Antonio, 

Lejamani y San José de Comayagua. 

 Edición de video temática sesión 8 de la Guía de Implementación de Aprendizaje 

socioemocional en Familia de Escuela para Padres, Madres de Familia Tutores y 

Encargados  

 Elección Diputados Infantiles representando Comayagua en el congreso nacional 

 Encuentros deportivos integrados promovido por el gobierno escolar del instituto 

León Alvarado dentro de la campaña de prevención y de Salud Mental 

BENEFICIOS SOCIALES Y SERVICIOS AL EDUCANDO 

• 91390 educandos beneficiados con la I Remesa Alimentación Escolar  2022  

• Remanente de arroz y aceite a 6 municipios de la zona sur del departamento de 

Comayagua. 

o Comayagua 

o Siguatepeque 

o Ajuterique 

o Lejamaní 

o Villa de San Antonio 

o Humuya 

o San Sebastián  

 

• DESPARASITACIÒN I RONDA 

o Niños Desparasitados  110,859 
o Docentes Desparasitados   4374 
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 DESPARASITACIÒN II RONDA 

o 15,998 población estudiantil beneficiada incluyendo instituciones privadas 

o Dotación de filtros purificadores de agua a 10 centros de educación pre básica a la 

red educativa en busca de la excelencia 
 

NIÑOS DESPARASITADOS DOCENTES DESPARASITADOS 

MASCULINO FEMENINO TOTAL MASCULINO FEMENINO TOTAL 

54,539 56,320 110,859 1,855 2,519 4374 

 

SUBDIRECCIÓN PROGRAMAS Y  PROYECTOS /CENG 

EJE ESTRATÉGICO 2: Ampliación del aseguramiento de la permanencia y trayectoria de la 
población escolar en los niveles de Educación Pre básica, Básica y Media. 
 
CENG   

• 1 Educando reincorporados al sistema educativo según los protocolos de reinserción y según 
el SART 

• 1,271 educandos de Pre básica de Centros Educativos No Gubernamentales que subieron 
Matricula   

• 5,892 educandos de Básica de I y II Ciclo de Centros Educativos No Gubernamentales que 
subieron Matricula   

• 5,126 educandos de Básica de III Ciclo. de Centros Educativos No Gubernamentales que 
subieron Matricula   

• 191 graduandos de Educación Media de Centros Educativos No Gubernamentales. 

• 2,724 educandos Media Presencial de Centros Educativos No Gubernamentales.   

• 723 Educandos atendidos en centros educativos del nivel de educación Media a Distancia. 

• 1,127 Educandos atendidos con calidad y equidad en el nivel de Educación Básica a través 
de modalidades educativas alternativas. 

 

 SUBDIRECCIÓN PROGRAMAS  Y PROYECTOS  
 
 Capacitación a docentes de Educación Física por parte de USAID para abordar la Violencia 

que afecta en los Centros Educativos. 19 Centros Educativos , 40 Docentes de Comayagua 
, 5 Centros Educativos  y  10 docentes de Siguatepeque  

 Charlas departamental  del Programa Prevención de Maras y Pandillas (G.R.E.A.T.) en los 
Centros Educativos de Colonias Vulnerables dirigidos a alumnos de 4° a 6° y 7° a 9° 

 Proyecto de Vinculación Policía Comunidad, desarrollo  Talleres en prevención de acoso 
sexual a niños , niñas y Adolescentes a través de Internet , dirigido a  40 Padres y Madres de 
Familia del Instituto Eben- Ezer   en Modalidad Virtual -Presencial. 

 Lanzamiento de la Cartilla Didáctica para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y las niñas, 
dirigida a Docentes frente alumnos de Educación Básica II y III Ciclo y Educación Media y 
Orientadores. 
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 Capacitación a Directores y Docentes de los BTP de Institutos que pertenecen a la RED ITC 
(Institutos Técnicos Comunitarios) de los Municipios de 1.Ajuterique: Gregorio A Consuegra. 
2.San Jerónimo :Obdulio Lezama 3.Ojos de Agua :Rodimiro Diaz Zelaya 4.Lamani: CE 
Lamani  mediante  Proyecto: “Fortaleciendo la educación híbrida en contexto de emergencia 
hacia la recuperación del COVID19”  

 Monitoreo a 25  Centros educativos  en capacitación Impartida por USAID mediante la 
Metodología de Equipos Promotores (Escuela para Padres) con el Objetivo de Mejorar las 
Capacidades de los Docentes que transmitirán la Metodología en el área Socioemocional 
dirigida a  Padres de Familia.  

 Monitoreo a 25 Centros Educativos en capacitación impartida por USAID mediante la 
Metodología Bienestar Docente II con el Objetivo de mejorar las prácticas restaurativas en el 
docente como en el personal administrativo de cada Institución y así abordar con diferentes 
Técnicas para la mejora del Estrés Laboral y Proporcionar herramientas para el manejo de la 
misma.  

 Capacitación a 100 docentes  con metodología docentes por la Paz para que los docentes 
cursen 5 módulos virtuales con asesoría del Proyecto Asegurando la Educación. 

 Monitoreo de los Programas y proyectos en ejecución en los 21 municipios del departamento 
de Comayagua. 

 Culminación  diplomado  PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES:  12 Miembros 
(Personal Administrativo, Técnico Docente ) de 4 Institutos de la RED ITC ( Técnico Gregorio 
A. Consuegra, Lamani, Obdulio Lezama, Rodimiro Díaz Zelaya) 

 
 

V. PROMOCIÓN DE ESCUELAS DE TRASPARENCIA AÑO 2023 
 

• Las Escuelas de Trasparencia son Centros educativos públicos o privados que han 
cumplido con los procesos formativos determinados por la Secretaría de Educación, para 
ser certificados e implementar los mecanismos de transparencia, rendición de cuentas y 
ética pública para la mejora en la calidad educativa. 

 
• Es un proyecto que se implementa en los 18 departamentos, en el que participan Centros 

Educativos de las regiones Norte, Centro, Sur, Occidente y Oriente; quienes han 
respondido a la invitación extendida por la Secretaría de Educación en coordinación con 
la Unidad de Transparencia y rendición de Cuenteas (UTRC) y Red Viva Honduras y que 
están dispuestos a implementar la curricula de “Centros Educativos de Trasparencia”, 
socializando los resultados de sus prácticas en materia de transparencia para ser 
certificados  
 

• Mecanismos que deben ser cumplidos para ser certificados como “Centro Educativo de 
Transparencia” 

1. Jornadas de capacitación en temas de: Ley de Transparencia, Código de Conducta Ética.  
2.  Utilizar el derecho de acceso a la información pública (hacer solicitudes de información 

docentes y educandos).  
3.  Mural de Transparencia actualizado (autoridades). 
4. El CETE realizando veeduría de los murales de transparencia y auditoria social de 

transparencia coordinado por los APF.  
5.  Evento de rendición de cuentas en el Centro Educativo (al menos uno antes de junio 

2023).  
6. Desarrollado concurso de dibujo y oratoria.  
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7. Desarrolladas al menos 8 lecciones de los Manuales con Transparencia Ganamos Todos 
y Todas antes de junio 2023.  

8. Realizar acciones a favor de la Cultura de la Transparencia en el Centro Educativo, 
asesorados y acompañados por personal docente y alumnado en general (guiarse de los 
Manuales Con Transparencia Ganamos todos y todas).  

9. Planficar, coordinar y ejecutar adecuadamente acciones que puedan ayudar a cubrir las 
necesidades e intereses del Centro Educativo establecidas en el PEC y PER en materia 
de Transparencia siempre en coordinación con los docentes, CETES y APF de esta forma 
tendrán evidencias de las actividades realizadas (reportes, opiniones, fotografías etc.).  

10. Desarrollar acciones innovadoras y creativas que surjan del CETE y ayuden a poner en 
prácti ca la Cultura de la Transparencia (diferentes a las sugeridas en los manuales, 
algunas ideas de internet u otras)  

11.  Recolectar la percepción de la Directiva del Gobierno Estudiantil, del estudiantado en 
general y de la Red educativa sobre el accionar del Centro educativo en materia de 
Transparencia.  

12. Usar positivamente los medios electrónicos y redes sociales para la socialización del plan 
y actividades realizadas por el CETE.  

13. Realizar actividades como FOROS y DEBATES públicos abordando los temas de 
Transparen cia en su Centro Educativo.  

14. Instalar tienda de la confianza o nombre creativo similar.  
15. También dentro del proceso de Centros Educativos y Redes Educativas de 

Transparencia: Aplicación del material de ciudadanía, fomento de la confianza y 
transparencia. Realización de auditoría social a municipalidades y centros educativos. 
Desarrollo de material para padres. Uso de la aplicación con material didáctico para 
docentes Uso de juegos (vídeo / juegos de mesa). 

 

• En el departamento de Comayagua son  25 centros que están la preselección para 
certificarse en escuelas de trasparencias que se implementaran a partir del próximo año 
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 Inscripcion de docentes al concurso  

 
 Destrucción de pruebas sobrantes 

 
 Elección de supervisor para aplicar prueba a docentes de Educación Medía 

 
 Veeduría de ASJ y comisión municipal de Transparencia en coordinación se identifica 

con DDE Lic. Emeldo Bustillo para aplicar instrumentos de Veeduría social. 
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 Recepción de pruebas   

          
 

 Previo a cada aplicación el DDE Lic Emeldo Bustillo dando lineamientos a los 

aplicadores 

 
 Docentes corroborando el número de aula asignado para la realización de la prueba. 
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 Aulas identificadas, enumeradas y enlistadas 

 

 
 

 Veeduría de la ASJ , comisionada municipal de transparencia y Enlace de Transparencia 

de la DDE junto al DDE aula por aula verificando entrega de pruebas junto al custodio el 

nivel central. 

 
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 Custodios dando instrucciones a los concursantes. 

 
 

 

 DDE y ET piden lectura de datos generales de prueba especial para docentes invidentes. 
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 Maestras invidentes realizando la prueba de conocimiento en las instalaciones de la 

biblioteca del instituto León Alvarado. 

 
 

 

 Veedor de ASJ aplicando instrumentos a docentes concursantes. 

 
 DDE, Veeduría oficial y de ASJ. 
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 Cada aplicador contaba pruebas aplicadas según listado y sobrantes firmando cada día 

según aula asignada. 

 

    
 

 Dra. Lastenia Chávez comisionada Municipal de Transparencia, Lic. Emeldo Bustillo 

Maldonado DDE y Lic. Elia Rosalina Gómez Enlace de Transparencia Seduc. 

 

 
 

 Escrutinio de cierre junto a custodios del nivel central  
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 Entrega de exámenes aplicados. 

 
 Revisión de pruebas en el aula magna de la Universidad Pedagógica. 
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 Comunicados Junta Departamental de selección 
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