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INFORME DEL Il EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS
Direccidon Departamental de Educacion de Comayagua 2022

Para: Prof. Daniel Sponda

Cargo: Secretaria de Educaciéon de Honduras

De: Msc Emeldo Bustillo Maldonado

Cargo: Director Departamental de Educaciéon de Comayagua

Asunto: INFORME EJECUTIVO DEL Il EVENTO DE RENDICION DE CUENTAS

Fecha de entrega: 15 de Noviembre del 2022

I.  INTRODUCCION

En este documento presentamos todas las acciones estratégicas ejecutadas por la
Direccion Departamental de Educacion de Comayagua durante el presente afio 2022,
teniendo como punto focal la ejecucion de la Subdireccién Departamental de Talento
Humano con el proceso de concurso Docente, que después de muchos afios se enmarco
en el estatuto del docente como ley primordial para establecer el ingreso a la carrera
docente mismo que evidenciamos en la Il Rendicion de Cuentas, de igual forma en este
informe podemos evaluar los procesos y dejar evidencia de cada una de las ejecutorias
realizadas de forma eficaz y pertinente por la Direccién Departamental dirigida por el
Licenciado Emeldo Bustillo Maldonado, quien con el apoyo del equipo técnico impulsor
(ETI) y el equipo de los Directores Municipales han ejercido su labor con entrega y
profesionalismo; velando por los educandos de los niveles de pre-basica, basica y media
para lograr la implementacion del PEI y asi asegurar su acceso a la educacion, que
deben gozar los nifios, niflas, jovenes y adultos en los centros educativos
gubernamentales y no gubernamentales en nuestro departamento. También es nuestra
intencidn dejar un fiel testimonio de todos los logros y buenas practicas que surgieron en
respuesta a la adversidad que como departamento e institucion superamos en el afio
2022.




. OBJETIVOS
A. General

Evidenciar la concertacion de esfuerzos alrededor de la politica institucional educativa
articulada, implementada por la DDEC con la vital participaciéon de la sociedad civil y
los Gobiernos Locales en la utilizacién de recursos con equidad y ética, a través de

la Il rendicién de cuentas.

B. Especificos

e Dar a conocer datos relevantes y hechos ocurridos durante la realizacion del concurso
Docente 2022, realizado en el departamento de Comayagua.

e Presentar los logros, retos y desafios que enfrento la Direccion Departamental de
Educacion en el marco de la “Estrategia retorno seguro a clases, en el departamento de
Comayagua.

e Establecer el camino a seguir en la implementacion y Promocién de Escuelas de

Trasparencia para el afio 2023.

1.  CONCURSO DOCENTE 2022
A. Generalidades

Departamento. Comayagua

Fecha. 11 de noviembre 2022

Ejecucién Junta Nacional de Seleccién Docente
Organizacién y veeduria del proceso Junta Departamental de Seleccion Docente
Presentado por. Sub Direccion Departamental de Talento
Humano

B. Base juridica del proceso.
Basados en la Ley del Estatuto del Docente Hondurefio Titulo 1V, Capitulo I, articulos
17,18,19,20,21,22,23,24; y del Reglamento del Estatuto del Docente Hondurefio Capitulo VIl
del Reclutamiento y Seleccion, articulos 66, 67,68,69,70,71 al 88.
Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Republica de Honduras. La Gaceta de fecha
martes 26 de julio del 2022, Acuerdo Numero 0707-SE-2022
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JC Socializacion de proceso
La Junta Departamental de Seleccién Docente de Comayagua emitio comunicado de
fecha 14 de julio del 2022, mediante la pagina oficial de la Direccion Departamental
de Educacion para informar a los docentes interesados en participar en el Concurso
Docente 2022.

D. Organizacion del proceso
La Junta Nacional de Seleccion Docente mediante oficio del 31 de julio solicitdé banco de
items con sus respectivas respuestas, insumos probables a considerar en las pruebas a
aplicar en el Concurso Docente 2022.
El proceso de inscripcién se desarrollé en el edificio que ocupan las oficinas de la Direccion
Departamental de Educacion de Comayagua en horario de 8:00 am. a 4:00 pm. Del 18 al 23
de julio. Se aprobé de parte de la Junta Nacional de Seleccién Docente una prérroga para la
inscripcion del 25 al 29 de julio 2022.
El 22 de julio 2022 La Junta Nacional de Seleccion realizé la publicacion de los temas oficiales
para todos los puestos en concurso mediante un link en la pagina oficial de la Secretaria de
Educacion:https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz
7miTzOmVI14Xp

Los representantes de los colegios magisteriales miembros de Junta Departamental de

Seleccion Docente ,debidamente acreditados por la Junta Nacional de Seleccién , fueron los
responsables de todo el proceso de inscripcién dejando en custodia los documentos de
meéritos de cada docente inscrito en oficinas de Talento Humano.

El 14 julio 2022, reunidos 16 miembros de JDSD, trataron sobre la organizacion de concurso
docente afio 2022; inscripcién, logistica, requisitos, publicidad, organizacién de comisiones,
definir lugar, forma y hora para las inscripciones.

El 02 de agosto 2022, 13 miembros de JDSD, Se discute oficio 1162 donde se solicita el

banco de preguntas,probables a aplicar , se seleccion6 el grupo de docentes calificados para
la elaboracion del banco de items para enviar a Junta nacional de seleccion docente.

El 16 de agosto 2022, reunidos 18 miembros de JDSD, Se presentd un informe econémico
por la Tesorera de La Junta Departamental; en otro punto se trat6 sobre la organizacion para
la aplicacion de pruebas de conocimiento del concurso 2022

El 19 agosto 2022, reunidos 13 miembros de JDSD, trataron sobre la organizacién de

aplicacion de pruebas de conocimiento. Inform6 el Director Departamental Lic. Emeldo



https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz7miTz0mVI4Xp
https://drive.google.com/drive/mobile/folders/1JrPeFYenvyYEqHPWrauz7miTz0mVI4Xp
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Bus'ti-lllo gue venian 2 custodios 1 de la parte oficial y 1 de la parte gremial. Y INSD mandarian

la calendarizacion para la revision de las pruebas aplicadas.

La Junta Departamental de Seleccién Docente de Comayagua, decidié que el pago de la
inscripcion se realizara por funcién teniendo el valor de L. 50.00; aunque la Junta Nacional
de Seleccién habia aprobado un pago de L. 100.00. Los insumos y movilizacion durante el
proceso de inscripcidn, aplicacion y revision de pruebas de conocimiento realizados Durante

el Concurso Docente se financiaron con fondos de la inscripcion.

E. Aplicaciéon de pruebas de conocimiento
La Junta Departamental de Seleccion Docente de Comayagua selecciond un equipo de
profesionales para la supervisién para la aplicacion de las pruebas de conocimienrto, el
equipo fué coordinado por el Director Departamental de Comayagua Lic. Emeldo Bustillo
La aplicacién de pruebas de conocimiento se desarroll6 del 22 al 26 de agosto 2022 en el
Instituto Departamental Ledn Alvarado, Escuela Manuel Andara e Instituto Nazareth. Las
pruebas de conocimiento fueron enviadas por la INSD desde Tegucigalpa con los custodios
Angela Rosibel Moreno y Erasmo Joaquin Sevilla, quienes las recepcionaron ,una vez
aplicadas y las llevaron nuevamente a la Junta Nacional de Seleccion en Tegucigalpa.
El 21 de septiembre 2022, reunidos 17 miembros de JDSD, sobre el proceso de Concurso
Docente 2022. Lic. Fredy Morales informé que 2 personas de la Departamental andaban
organizando los expedientes de concurso en Tegucigalpa y que las notas de Comayagua
ya estaban digitalizadas, pero no se sabia cuando daria los resultados.
El 28 de octubre 2022, reunidos 12 miembros JDSD, La Junta Departamental de Seleccion
aprueba publicar en fisico en las instalaciones de la Direccién Departamental de Educacion
los resultados preliminares de docentes aprobados, abriendo un tiempo de reclamo
mediante gestion en ventanilla Unica desde el 01 de noviembre al 14 de noviembre 2022.
Del 22 al 26 de agosto mediante acta los representantes de Junta Nacional de Seleccion se
les entreg6 las pruebas de conocimiento realizadas cada dia, el dia 26 de agosto se cierra

el acta a las 7:27 pm en la ciudad de comayagua.

F. Resultados Concurso Docente 2022
e El proceso de revision de pruebas de conocimiento y méritos mas la digitalizacion de
notas lo desarrolld la Junta Nacional de Seleccion Docente en la Universidad Pedagdgica

Nacional Francisco Morazan, con mesas técnicas estructuradas con estudiantes
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universitarios, del 07 de septiembre al 23 de octubre de 2022. La junta departamentaal de

seleccidn participd en el proceso como veedores .
e LaJunta Nacional de Seleccion Docente el 15 de octubre emitié un comunicado donde
informa sobre la entrega de resultados finales programados para el 24 de octubre 2022.
e Los resultados preliminares impresos del concurso se le entregaron a la Junta
Departamental de Seleccion Docente de Comayagua e 24 de octubre las 05:45 pm. (no
autorizan la publicacion).

e LaJunta Nacional de Seleccion Docente Publica por medios electronicos pagina de

facebook de la Secretaria de Educacion Solamente resultados preliminares de docentes
aprobados el dia 25 de octubre 2022.

e LaJunta Nacional de Seleccién Docente publica por medios electrénicos en la pagina de

facebook de la Secretaria de Educacion la nota final de Docentes aprobados y reprobados
donde puede verificar la calificacion de pruebas de conocimientos y méritos académicos:
https://ee.humanitarianresponse.info/preview/YwLrlOsW

Datos Estadisticos del Concurso Docente 2022
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DOCENTE
SERVICIO 87.5 | 125
PREBASICA ESTRICTO 10 10 0 8 8 0 7 7 0 1 1 0 0% 0%
DOCENTE
BASICA 1Y | SERVICIO 128 104 24 37.2 | 62.7
Il CICLO ESTRICTO 0 0 0 1,204 964 240 | 449 354 95 755 610 145 9% 1%
Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Espafiol/Docente
de Educacion
BASICA Il Media en el Area de 639 | 36.0
CICLO Espafiol 64 52 12 61 47 14 39 28 11 22 19 3 3% 7%
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Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Ciencias
Naturales/Docente
de Educacion
Media en el Area de 63.3 | 36.6
Ciencias Naturales 66 50 16 60 46 14 38 30 8 22 16 6 3% 7%
Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Ciencias
Sociales/Docente
de Educacion
Media en el Area de 76.0 | 23.9
Ciencias Sociales 101 74 27 96 69 27 73 50 23 23 19 4 4% 6%
Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Matematicas/Doce
nte de Educacion
Media en el Area de 94.2 | 5.77
Matematicas 54 31 23 52 30 22 49 29 20 3 1 2 3% %
Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Ingles/Docente  de
Educacion  Media 50.0 | 50.0
enel Areade Inglés | 22 21 1 22 21 1 11 11 0 11 10 1 0% 0%
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
artistica en Artes
Visuales, Artes
Escénicas o Artes 100. | 0.00
Musicales 6 4 2 5 3 2 5 3 2 0 0 0 00% %
Docente de
Educacion Basica
con orientacion en
Educacion  Fisica/
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
Educacién Fisica y 66.6 | 33.3
Deportes 7 4 3 6 3 3 4 2 2 2 1 1 7% 3%
Docente en
Tecnologia de 83.3 | 16.6
Alimentos 19 18 1 18 16 2 15 13 2 3 3 0 3% 7%
Docente de
Educacion para el
Hogar con
orientacié de corte 100. | 0.00
y confeccion. 3 3 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 00% %
Docente de 44.0 | 55.9
Educacion Media | 122 81 41 118 78 40 52 28 24 66 50 16 7% 3%

4__———————/—/_—__’_
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en Ciencias

Sociales

Docente de

Educacion  Media

en el Area de 789 | 21.0
Informatica 22 11 11 19 10 9 15 7 8 4 3 1 5% 5%
Docente de

Educacion  Media

en Ciencias 89.8 | 10.1
Naturales 61 46 15 59 44 15 53 41 12 6 3 3 3% 7%
Docente de

Educacion  Media 76.9 | 23.0
en Espafiol 93 75 18 91 73 18 70 53 17 21 20 1 2% 8%
Docente de

Educacion  Media

en el Area de 82.1 | 17.8
Matematicas 57 34 23 56 35 21 46 27 19 10 8 2 4% 6%
Pedagogia -

Licenciado en

Pedagogia con
Orientacion en
Orientacion
(UNAH)  Profesor
de Educacion
Media en
Orientacion 23.4 | 76.5
Educativa (UPN) 66 54 12 64 52 12 15 12 3 49 40 9 4% 6%
Docente de
Educacion Media 43.4 | 56.5
en Inglés 23 22 1 23 21 2 10 9 1 13 12 1 8% 2%
Docente de
Educacion Media
en el Area de
Ciencias 53.8 | 46.1
Comenciales 13 8 5 13 7 6 7 4 3 6 3 3 5% 5%
Profesor en 84.6 | 15.3
Educacion Fisica 14 6 8 13 5 8 11 4 7 2 1 1 2% 8%
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
Educacion en Metal 87.5 | 12.5
Mecanica 9 0 9 8 0 8 7 0 7 1 0 1 0% 0%
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
Educacion en 50.0 | 50.0
Electronica 3 1 2 2 1 1 1 1 0 1 0 1 0% 0%
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
Mecanica 100. | 0.00
Automotriz 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 00% %
Docente de
Educacion  Media 100. | 0.00
en el Area de| 5 0 5 5 0 5 5 0 5 0 0 0 | 00% | %

4__———————/—/_—__’_
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Educacion en
Electricidad

Docente de
Educacion Media
en el Area Hogar
con orientacié de
cortey 50.0 | 50.0
confeccion. 5 5 0 4 4 0 2 2 0 2 2 0 0% 0%
Docente de
Educacion  Media
en el Area de
Seguridad
Alimentaria/
Docente en
Tecnologia de 94.7 | 5.26
Alimentos 23 21 2 19 17 2 18 16 2 1 1 0 4% %
Docente en
Tecnologia de 100. | 0.00
Alimentos 3 3 0 3 3 0 3 3 0 0 0 0 00% %
Docente de
Educacion Media
en el Area de
Administracién 0.00 | 100.
Hotelera 5 4 1 3 3 0 0 0 0 3 3 0 % 00%
Docente de
Educacion Media
en el Area de
artistica en Artes
Visuales, Artes

Escénicas o Artes 40.0 | 60.0
Musicales 7 4 3 5 3 2 2 2 0 3 1 2 0% 0%
Jefatura de 777 | 22.2
Consejeria 11 9 2 9 6 3 7 5 2 2 1 1 8% 2%
Consejero de 87.9 | 12.0
Educandos 219 157 62 183 132 51 161 118 43 22 14 8 8% 2%
Jefatura de 73.3 | 26.6
Orientacion 43 36 7 30 25 5 22 18 4 8 7 1 3% 7%
Asistencia de 64.2 | 35.7
Orientacion 35 31 4 28 25 3 18 15 3 10 10 0 9% 1%
Jefatura de

laboratorio de 83.3 | 16.6
Ciencias Naturales 7 3 4 6 2 4 5 1 4 1 1 0 3% 7%
Asistencia de

laboratorio de 83.3 | 16.6
Ciencias Naturales 16 9 7 12 8 4 10 6 4 2 2 0 3% 7%

Asistencia de Taller
de con orientacién
en Corte vy
Confeccion 0
Alimentos y 100. | 0.00
Nutricién 10 10 0 7 7 0 7 7 0 0 0 0 00% %

Asistencia de Taller 33.3 | 66.6
de con orientacion | 7 0 7 6 0 6 2 0 2 4 0 4 3% 7%
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en Mecanica
Industrial

Asistencia de Taller
de con orientacion
en Mecanica 100. | 0.00
Automotriz 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 00% %
Jefatura de taller
con Orientacion en 50.0 | 50.0
Electricidad 4 0 4 4 0 4 2 0 2 2 0 2 0% 0%
Jefatura de ftaller
con Orientacion en 100. | 0.00
Metal Mecanica 2 0 2 2 0 2 2 0 2 0 0 0 00% %
Jefatura de taller
con Orientacion en
Corte y Confeccién

0 Alimentacién y 87.5 | 125
Nutricién 8 8 0 8 8 0 7 7 0 1 1 0 0% 0%
Direccién 93.0 | 7.00
220 175 45 200 157 43 186 146 40 14 11 3 0% %
Subdireccion 80.5 | 190
50 40 10 42 33 9 34 26 8 8 7 1 5% 5%
100. | 0.00
Direccion 1 1 0 1 1 0 1 1 0 0 0 0 00% %
. 78.7 | 21.2
Subdirector 39 21 | 18| 33 18 | 15 | 26 13 | 13 | 7 5 2 9% | 1%
97.5 | 2.44
Direccion 54 34 20 41 22 19 40 21 19 1 1 0 6% %
86.9 | 13.0
Secretario 29 22 7 23 18 5 20 17 3 3 1 2 6% 4%
TOTAL | 2922 | 2238 | 684 | 2,679 | 2,028 | 651 | 1564 | 1,140 | 424 | 1,115 888 | 227 5:,: 421%6
RESUMEN

SERVICIO

ESTRICTO Y 11 9 8 1 88.89% 11.11%
DIRECCION

DOCENTE
SERVICIO 1280 1,204 449 755 37.29% 62.71%
ESTRICTO

//-_
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DIRECTIVA
270 242 220 22 90.91% 9.09%
DOCENTE
DOCENTE
SERVICIO 342 323 237 86 73.37% 26.63%
ESTRICTO
DOCENTE
SERVICIO 533 507 319 188 62.92% 37.08%
ESTRICTO
TECNICO
364 297 245 52 82.49% 17.51%
DOCENTE
DIRECTIVA
122 97 86 11 88.66% 11.34%
DOCENTE
TOTAL | 2922 2679 1564 1115 | 58.38% & 41.62%

CONCURSO DOCENTE 2022
PREBASICA

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS
CONOCIMIENTO
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CONCURSO DOCENTE 2022 BASICA 1 Y Il CICLO
DOCENTE SERVICIO ESTRICTO

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS REPROBADOS
CONOCIMIENTO
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CONCURSO DOCENTE 2022
BASICA | Y Il CICLO DIRECTIVA DOCENTE

22

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS REPROBADOS
CONOCIMIENTO

—

: CONCURSO DOCENTE 2022
BASICA |l CICLO DOCENTE SERVICIO ESTRICTO

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS REPROBADOS
CONOCIMIENTO




CONCURSO DOCENTE 2022
MEDIA DOCENTE SERVICIO ESTRICTO

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS
CONOCIMIENTO

CONCURSO DOCENTE 2022
MEDIA TECNICO DOCENTE

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS
CONOCIMIENTO

O DOCENTE 2022
DIRECTIVA DOCENTE

REALIZARON PRUEBA DE APROBADOS
CONOCIMIENTO
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188

REPROBADOS

52

REPROBADOS

11

REPROBADOS
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CONCURSO DOCENTE 2022

M Se presentaron a
concurso

H No se
presentaron a
concursar

PORCENTAJE DE APROBACION

—

4 Aprobados

4 Reprobados
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G. PROCESO DE RECLAMOS

DOCENTE SERVICIO ESTRICTO 2 2 0
DOCENTE SERVICIO ESTRICTO 254 199 55
Docente de Educacion Basica con orientacion en Espafiol/Docente de
Educacion Media en el Area de Espafiol 10 8 | 2
Docente de Educacion Basica con orientacion en Ciencias
Naturales/Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Naturales 16 12 4
Docente de Educacion Basica con orientacion en Ciencias

Sociales/Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Sociales 15 10| 5
Docente de Educacion Basica con orientacion en Matematicas/Docente de

Educacion Media en el Area de Matematicas 7 4 | 3
Docente de Educacion Basica con orientacion en Ingles/Docente de

Educacion Media en el Area de Inglés 1 10
Docente de Educacién Media en el Area de artistica en Artes Visuales,

Artes Escénicas o Artes Musicales 0 0 0
Docente de Educacion Basica con orientacion en Educacion Fisica/

Docente de Educacion Media en el Area de Educacion Fisica y Deportes 0 0 O
Docente en Tecnologia de Alimentos 2 2 0
Docente de Educacion para el Hogar con orientacion de corte y confeccién. ; ol o
Docente de Educacion Media en Ciencias Sociales 30 21 9
Docente de Educacion Media en el Area de Informatica 6 51
Docente de Educacién Media en Ciencias Naturales 10 7 |3
Docente de Educacion Media en Espafiol 15 12 | 3
Docente de Educacion Media en el Area de Matematicas 9 6 | 3
Pedagogia - Licenciado en Pedagogia con Orientacion en Orientacion

(UNAH) Profesor de Educacion Media en Orientacion Educativa (UPN) 11 10 | 1
Docente de Educacion Media en Inglés 3 3]0
Docente de Educacion Media en el Area de Ciencias Comerciales 1 0 1

Profesor en Educacion Fisica
Docente de Educacion Media en el Area de Educacién en Metal Mecanica 3 0 3

Docente de Educacion Media en el Area de Educacion en Electronica 2 1 1
Docente de Educacion Media en el Area de Mecanica Automotriz ; ol o
Docente de Educacion Media en el Area de Educacion en Electricidad 1 0|1
Docente de Educacién Media en el Area Hogar con orientacién de

corte y confeccion. 3 3]0

Docente de Educacion Media en el Area de Seguridad Alimentaria/ Docente
en Tecnologia de Alimentos 2 2 0
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Docente en Tecnologia de Alimentos 0 o0 o0
' Docente de Educacion Media en el Area de Administracion Hotelera 0 0 0
Docente de Educacion Media en el Area de artistica en Artes Visuales,
Artes Escénicas o Artes Musicales 1 0 1
Jefatura de Consejeria 00
Consejero de Educandos 28 16 | 12
Jefatura de Orientacion 3 2 1
Asistencia de Orientacion 3 3 0
Jefatura de laboratorio de Ciencias Naturales 1 0 1
Asistencia de laboratorio de Ciencias Naturales 3 2 |1

Asistencia de Taller de con orientacion en Corte y Confeccidn o Alimentos

y Nutricién 1 1,0
Asistencia de Taller de con orientacion en Mecanica Industrial 3 0 3
Asistencia de Taller de con orientacion en Mecanica Automotriz 1 0 1

Jefatura de taller con Orientacion en Electricidad 1 0| 1

Jefatura de taller con Orientacion en Metal Mecanica

Jefatura de taller con Orientacién en Corte y Confeccién o Alimentacion y

Nutricion 3 3,0
Direccion 22 16 6

Subdireccion 7 5 | 2
‘ Direccion 0 0| O
' Subdirector 6 2 4
' Direccion 10 2 8
‘ Secretario 4 2 2

TOTAL| 500 362 138

RECLAMOS CONCURSO DOCENTE

300
250
200
150

100

o -3

PRE-BASICA BASICA 1Y II CICLO 111 CICLO MEDIA /




H. CONCLUSIONES.

1. El concurso docente 2022 ,a pesar de sus imperfecciones ,abre el espacio de
sistematizacion en base a ley en la seleccién y nombramiento del Talento Humano
docente del departamento.

2. Contrario a procesos anteriores, el concurso docente 2022 ,fue centralizado por
la Junta Nacional de Seleccibn Docente en su disefio,aplicacion,revision y
publicacion.

3. El concurso docente 2022,fue incluyente pues abrid la oportunidad de participar
a los docentes que solamente ostentantan el titulo de maestros de educacion
primaria ,aunque la rubrica definida para su evaluacion, generé un alto porcentaje
de reprobacion .

IV. LOGROS INSTITUCIONALES DE LA DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION DE COMAYAGUA 2022

A. LOGROS

El 100% de los Centros Educativos de los 21 municipios en los diferentes niveles ejecutaron
Plan de retorno seguro a clase.

Vacunacion de docentes y estudiantes en los 21 municipios

Centros Educativos de los 21 municipios en los diferentes niveles cuentan con comité de
bioseguridad.

100% de los Centros educativos con adecuacion curricular

Retorno del 100% de centros educativos en trabajo de modalidad presencial con el
acompafiamiento y monitoreo de los Directores Municipales en su respectiva jurisdiccion.

B. Retos y Desafios Enfrentados

Gestionar el financiamiento adecuado que permita satisfacer las necesidades del sistema
educativo departamental propiciando ambientes seguros e inclusivos en los centros
educativos.

Superar la brecha de la calidad de los aprendizajes generada a raiz de la pandemia Covid
19

Superar la meta establecida para el acceso de los educandos en centros educativos en el
afio 2022.

Fortalecimiento de capacidades de los docentes que les permita evaluar y dar atencién a
los casos de déficit de aprendizaje en los estudiantes.

Implementacién de estrategias para evitar el aumento de deserciones escolares en los
centros educativos (como desparasitacion merienda escolar, implementacion del SART,
flexibilidad en los procesos de evaluacion de aprendizajes y el acompafiamiento docente).
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® Proteger la salud y seguridad de la poblacién estudiantil y docente en los centros educativos.

C. LOGROS ALCANZADOS POR LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
DIRECCION DEPARTAMENTAL

SECRETARIA DEPARTAMENTAL

® Implementacién de la nueva matriz control y monitoreo de ventanilla Gnica ejecucion en un
100%

® Implementacién de la matriz de seguimiento y monitoreo de procesos de asesoria legal y
Total DE PROCESOS LEGALES DEL | SEMESTRE 376 y seguimiento de los mismos
durante el Il semestre del afio 2022

® Capacitacion a 59 participantes (personal de la DDEC, DMus y asistentes Técnicos en
procesos de archivistica

® 1960 Expedientes revisados por Archivo de Media para graduandos del BCH y BTP nivel de
educacién media, gubernamental y No Gubernamental al 10 de noviembre del afio 2022.

® 22305 Documentos y tramites Ingresados a Ventanilla Unica durante el afio 2022 hasta el
10 de noviembre.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION

® Capacitacion al 100% del personal nuevo como técnicos docentes de la Direccidon
departamental en los procesos de Gestidn e institucional.

® Ajuste en el SIAFI- GES del POA Presupuesto 2022.

® Acompafiamiento a las Direcciones Municipales en un 83%, sobre procesos de monitoreo y
evaluacién de la gestion de los centros educativos de su respectivos municipio.

® Capacitacion de 78 directores de centros educativos en procesos de gestién (planificacion
operativa).

® Elaboracion de la carpeta virtual institucional de la DDEC, de las dependencias y de las 21
de las Direcciones Municipales de Comayagua en el Drive.

® Monitoreo Trimestral de la ejecucion de los Planes Operativos Anuales elaborados por los
Jefes de Unidad, Sub directores de la DDE, y Directores Municipales del Departamento de
Comayagua mediante las actividades relevantes y el informe de Logros.

® Monitoreo en un 100% de las carpetas institucionales de los procesos estratégicos de la DDEC
y las DMus en el Google Drive.

® Dar seguimiento a la ejecucion de las reuniones de las Instancias de Gestion y control de la
DDEC en un 100% (ETI, COCOIN y Comité de probidad y ética.)

® Elaboracion de matrices de cadena de Valor para el POA Presupuesto 2023 por la UDPE

® Elaboracioén del anteproyecto del POA- Presupuesto 2023 de la Direccién Departamental de
Educacion de Comayagua.

® Subida del POA Presupuesto 2023 del SIAFI- GES.
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® Elaboracién de manera colaborativa con los Directores municipales la planificacion
del PEM y Ante-Proyecto del Plan Operativo Anual (POA) 2023 de las DMus

® Seguimiento de Numero de alumnos atendidos y matriculados en el
Departamento de Comayagua por Nivel.

NIVEL No. ALUMNQOS
Pre basica 13,344
Basica | y Il Ciclo 70,658
Basica lll Ciclo 21,266
Media 10838
116,106

SUBDIRECCION DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

® Ejecucion presupuestaria por Programa

PROGRAMA | Nombre del programa PRIE/?CL-‘JEP’%IJ_II_EESTO CeeUoIoN CREDITO DISPONIBLE
e Actividades Centrales 51,620,404.00 41,480,101.24 10,038,899.71
- Educacion Pre béasica 136,545,213.00 91,562,767.35 44,982,435.65
2 Educacion Basica 831,120,494.00 612,064,897.82 1219,055,586.18
A Educacion Media 398,104,595.00 273,187,535.92 124,917,059.08
EEREducacion Altemativa De 3,415246.00  [2,279,565.80  1,135,680.20
Joévenes Y Adultos

e Gestion y dotacion de insumos de bioseguridad con nivel Central para el personal del DDEC
para la apertura de la misma y atender al publico de manera seguro

e Adquisicibn de materiales de bioseguridad para atencién y proteccion de empleados y
docentes que requieren de nuestros servicios afectando presupuesto asignado a nuestra
institucion para la gestion 2022.

Adquisicion de combustible para atender actividades varias como monitoreo y supervision.

e Solicitadas cuotas presupuestarias a SEFIN, aprobadas, distribuidas, ajuste de PGM para
pagos mensuales de salarios a docentes y empleados de Servicio Civil y para operatividad
de Direccion Departamental ejecutando.

e Firmadas planillas y Pagados en un 100% docentes y empleados de Servicio Civil en tiempo
y forma de enero a octubre.

o CEPB Y CCEPREB correspondiente a los meses de febrero a septiembre del presente afio.

e Concluido proceso de pago educadoras CCEPREBP Y CEBP afio 2021 segun informe de
BANADESA.

¢ Realizada transferencia por medio del SIAFI a BANADESA pagadas planillas a educadoras
de CCEPREBP Y CEPB del departamento de Comayagua segun convenio. SEDUC-
BANADESA

A
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¢ Centros educativos dotados de material de bioseguridad y material de oficina para su buen
funcionamiento

PROGRAMAS No ‘ META EJECUCION

EDUCACION PREBASICA

EDUCACION BASICA

EDUCACION BASICA TERCER CICLO

EDUCACION MEDIA/ PRESENCIAL

EDUCACION MEDIA/DISTACIA

EDUCACION DE ADULTOS/ESCUELAS NOCTURNAS

TOTAL DE CENTROS DOTADOS

® Gestion del presupuesto para la reparacion del Techo de la Direccion departamental de

Educacion

Unidad Departamental de Tecnologica Informatica
e 3663 Procedimientos tecnoldgicos desarrollados por la UDTI con apoyo de los Directores

Municipales para asegurar el acceso y permanencia de los alumnos en los Centros
Educativos durante el afio 2022 hasta el 10 de Noviembre.

Descripcién Cantidad

Correccion de datos
Usurpacion de 1D 112
Matricula especial 1748
creacion de usuario docentes 101
Creacion de administrador 222
Restablecimiento de contrasefia docentes 108
Restablecimiento de contrasefia administradores 100
Registro de alumnos 109
Actualizacion de docentes 75

Entrega de reportes de matricula 406
creacion cédigo de centro 20

Actualizacion de docentes SIARHD 60

Reversion del periodo 319

Total 3663

100% de los centros educativos del departamento de Comayagua con la matricula
subida a nivel todo el departamento de Comayagua.
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SUBDIRECCION DEPARTAMENTAL DE CURRICULUM Y EVALUACION
® Implementacién de bloque tematico hacia el desarrollo en la formaciéon del educando
sostenible en 61 en centros pilotos de 8 municipio del Departamento del Comayagua.

® Socializacién e implementacién del acuerdo 0668 normas generales para la evaluaciéon de
los aprendizajes de los centros educativos en un 100%.

® Reuvision, priorizacién y adecuacion curricular por docentes especialistas por los diferentes
niveles educativos:

1 Docentes (pre basica) 27
2 Docentes (Basica) 15
3 Docentes (media) 29

Total 71

® Entrega de herramientas curriculares 5013 libros de textos y 182 guias del docente de
matematicas de octavo grado.

® Monitoreo de rendimiento y permanencia en el sistema de 48 estudiantes con estatus de
migracion retornados .

® Capacitacion a 65 participantes sobre el sistema de respuesta de alerta y respuesta
Temprana y aplicacion del Instrumento ABC a nifios y nifias y jévenes retornados

® Pago de planillas a docentes y educadoras de febrero a junio:
o CEPB: 106 Educadoras docentes: Lps 2,590,000.00
o CCEPREB: 325 Educadoras: Lps 1,620,000.00

® Implementacién de un plan de supervision y plan estratégico que asegura la permanencia en
el sistema educativo.

® 21 directores Municipales elaboran el plan de mejora.

® Cantidad de Centros de Educacion Media ejecutando el Trabajo Educativo Social en
estos componentes:

N. Componentes Cantidad
1. | Alfabetizacion Digital 18
2. | Ambiental 42
3. | Aprendizaje Tutorial (Segunda Lengua) 2
4. | Competencias Laborales 4
5. | Educacion Vial 1
6. | Relevo por la vida 38
7. | Salud preventiva 19
8. | Vocacional Electrénica y Mecanica automotriz 1
9. | Vocacional Microempresas 7
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REDES“I-EDUCATIVAS

Capacitacion de 161 directores de redes educativas de los 21 municipios.

Capacitacién de 46 redes educativas y 19 directores municipales sobre la elaboracion del
proyecto especifico y PER

Aplicacién de instrumentos a grupos focales sobre el levantamiento de linea de base para
una politica de género en educacion financiado por Save the Children.

N.° GRUPOS FOCALES PARTICIPANTES

1 Directores de red y autoridades 18

3 Niflos y nifias de 9 a 12 afios 12

4 | Nifios y nifias con capacidades especiales 12

5 Red de jévenes y gobiernos estudiantiles 12

6 Padres y madres de familia 12

7 | Grupos de lideres comunitarios 12
TOTALES 78

Estructuraciéon de 161 redes educativas en los 21 municipios del departamento de
Comayagua.

Socializacion de la ruta estratégica para la equidad e igualdad de género a los directores de
10 redes educativas

Jornada de induccién sobre el programa nacional de emprendimiento escolar “Aprender para
Emprender” 45 participantes de 21 municipios.

FORMACION PERMANENTE
Webinar menos de 2 horas:

Estrategia de la ensefianza del idioma ingles en entorno hibrido: 43 docentes.

Liderazgo y mentoria para el aseguramiento de la trayectoria educativo: 289 docentes.

La motivacion en el aprendizaje de una lengua extranjera: 68 docentes.

Webinario estrategias para evaluar la clase de inglés.
MICRO CURSOS DE 2 A 12 HORAS

Investigacion 2022 para la organizacion e implementacion de ferias cientificas: 62 docentes.

La motivacion en el aprendizaje del aprendizaje de una lengua extranjera.

CURSOS CORTOS DE 12 A 30 HORAS

Curso de formacion virtual humanizado “Los Entornos Virtuales en la ensefanza de las
Matematicas: 13 docentes.

Actualizacion de conocimiento en la geografia fisica: 6 docentes.

Concurso de participacion “Promovamos la Lecto Escritura” a través de la educacion artistica

plastica.
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¢ Taller de formacién sobre tecnologia de informacién y comunicacién optimalizada el uso de
herramientas tecnolégica en los procesos educativos: 43 docentes

® Actualizaciéon de conocimiento en la Geografia Fisica: 6 docentes

® Practicas esenciales en las funciones que ejercen los directores de centros educativos: 50
docentes

® Cool is Best, programa inter activo 6 habilidades socio emocionales.

® Curso virtual de bioseguridad para centros educativos gubernamentales y no
gubernamentales: 93 docentes.

® Cursos basicos de bibliotecologia: 8 docentes.

® Curso de participacion herramientas TICS a docentes y educadoras del nivel pre basico. 9
aprobaron en la plataforma.

® Curso de valores en gestion directiva docente en proceso.

® Curso de GeoGebra, nivel avanzado: 2 docentes

® Medidas de bioseguridad en centros educativos: 11 docentes

® Curso virtual de reforzamiento escolar de la lecto escritura: 507 docentes.

® Curso de la ensefianza de las Ciencias Naturales en entornos virtuales de aprendizaje: 18
docentes.

® Seminario Microsoft Team en proceso.

® Curso de estrategias lidicas en la ensefianza de la Ciencias Sociales en proceso.

CURSOS DE APROVECHAMIENTO

® Curso de formacion virtual “Estrategias Cientificas y Metodoldgicas en la Ensefianza de la
Geometria y medidas | y Il ciclo C.E.B. en proceso.

CURSOS DE ESPECIALIZACIONES

® Curso de especializacion de metodologia de la investigacion; primer corte: 9 docentes.
® Curso de especializacion metodologia de la investigacién en accion; corte 2 en proceso.

® Curso docencia en linea: 6 docentes.

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE SUPERVISION

® Campafia de vacunacion contra el Covid19, misma que fue reportada y monitoreada a
través de ODK, recopilando los siguientes resultados

11291 21.28%
83769 19349 33800 8171 61320 73.20%
12302 1262 4914 5386 11562 93.98%
107362 21893 39770 13622 75285 70.12%




® Docentes vacunados todos los Niveles educativos en el departamento de Comayagua

N° DE
Administracion DOCENTES 1° Dosis  2°dosis | 3°dosis @ Total vacunados %
Total 5317 174 1096 3858 5128 96.45%

® Supervisiéon y acompafiamiento docente en el marco del retorno seguro a clases, con el apoyo
del equipo departamental de supervisién, logrando visitar 173 Centros de Educacion pre
basica, basica y media de los 21 municipios del departamento

® 98815 Educandos atendidos en los 3 niveles, segun | reporte ODK, 2022, Comayagua, 11383
alumnos de pre bésica, 79477 del basica y 7955 de media

® Centros educativos supervisados en el departamento de Comayagua, con la participacion de
los equipos municipales y departamental de supervision y acompafamiento docente

NIVEL CANTIDAD DE CENTROS
SUPERVISADOS
PREBASICA 370
BASICA 490
MEDIA 28
TOTAL 888

e Cantidad de centros educativos supervisados todos los niveles a nivel departamental

Descripcion Cantidad
Centros visitados 888
Centros no visitados 887

Total 1775

* Cantidad de docentes supervisados por nivel educativo

CANTIDAD DE DOCENTES
NIVEL EDUCATIVO SUPERVISADOS POR NIVEL
EDUCATIVO
PREBASICA 472
BASICA 1452
MEDIA 171
TOTAL 2095

* Monitoreo y seguimiento al llenado de instrumento de bibliotecas y aulas tecnolégicas de
centros educativos gubernamentales, a través de ODK, obteniendo el reporte del 100% de
centros educativos gubernamentales del departamento (1546 centros de los 3 niveles,
pendiente cuadros estadisticos que seran generados con lineamientos del nivel central)
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* Se logré brindar supervision y acompafiamiento docente a 2095 docentes del 50% de los

centros educativos lo cual permite completar la meta del 60% con los centros supervisados
en el primer semestre del presente afio

SUBDIRECCION DEPARTAMENTAL DE TALENTO HUMANO

1. Movimientos laboral del Talento Humano docente del Departmento Docente

TIPOS DE MOVIMIENTO
TRASLA |PERMUTA| NOMBRA
LICENCIAS DOS S MIENTOS
NIVEL - - | = i ;
EDUCACION
PRE-BASIcCA | O 0 15 6 12 (10| 2 |0 | O 2 | 45
EDUCACION
BASICAIY I
CICLO 2 1 100 | 35 77 |55| 4 | 0| 1 | 30 | 638
EDUCACION
BASICA IlI
CICLO 0 0 10 2 8 200 0 0| O 2 | 238
EDUCACION
MEDIA 4 2 59 6 40 |10/ 2 | 0| 0 | 73 | 410
TOTAL| 6 3 184 | 49 137 |95| 8 | 0 | 1 | 107 |1331
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EDUCACION PRE-BASICA

EDUCACION PRE-BASICA
LICENCIAS 2022

IR

Con goce de sueldo por Con goce de sueldo por  Sin goce de sueldo por
enfermedad (CGSXE) maternidad (CGSXM) asuntos particulares
(SGSXAP)

EDUCACION PRE-BASICA
TRASLADOS 2022

] -

DEPARTAMENTALES INTERDEPARTAMENTALES
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EDUCACION PRE-BASICA

NOMBRAMIENTOS
45
40
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25
20
15
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5 r
0
PERMANENTES INTERINOS
EDUCACION BASICA 1 Y Il CICLO
EDUCACION BASICA 1Y II CICLO
LICENCIAS 2022
100
150 77
80
70
60
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40
30
20 2 1
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Congocede Congocede Congocede Congocede Singocede
sueldo por  sueldopor sueldopor sueldopor sueldo por

asuntos eleccéon enfermedad maternidad asuntos
gremiales popular (CGSXE) (CGSXM)  particulares
(CGSXAG) (CGSXELECC (SGSXAP)
POPUL)
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EDUCACION BASICA 1Y II CICLO
TRASLADOS Y PERMUTAS 2022
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EDUCACION BASICA Ill CICLO

EDUCACION BASICA III CICLO
LICENCIAS 2022

Con goce de sueldo Con goce de sueldo  Sin goce de sueldo
por enfermedad por maternidad por asuntos
(CGSXE) (CGSXM) particulares
(SGSXAP)

EDUCACION BASICA III CICLO
TRASLADOS Y PERMUTAS 2022
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EDUCACION MEDIA

EDUCACION MEDIA
LICENCIAS 2022
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EDUCACION MEDIA
TRASLADOS Y PERMUTAS 2022
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DEPARTAMENTALES INTERDEPARTAMENTALES
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EDUCACION MEDIA
NOMBRAMIENTOS

500
400
300

200
100 '
PERMANENTES INTERINOS

SUB-DIRECCION MODALIDADES EDUCATIVAS
1. COORDINACION DE JOVENES Y ADULTOS

®* Numero de alumnos matriculados en el departamento de Comayagua en Centros
con modalidades educativas

106 3027
336 1714
3 10
28 838
1 92
14 1179
3 226
10 545

4 1088
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® Matriculados en el departamento de Comayagua en Centros de Educatodos por grado

EDUCATODOS

e 396 alumnos de Matricula, Grupos de Aprendizaje PRALEBAH (PRIMERO A SEXTO
GRADO)

e 756 de Matricula Rezago Escolar, Grupos de Aprendizaje EDUCATODOS (SEPTIMO A
ONCEAVO GRADO)

Resumen Estadistico, Matricula SEMED 2022 - Comayagua
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Resumen Estadistico, Matricula SAT 2022 - Comayagua

80

45 39 84
16 10 26
31 23 54
271 237 | 508 |

DUO DECIMO

EDUCATODOS

Alumnos por graduarse de las diferentes Modalidades en Bachillerato

2 ISEMED 75 173 248

3 IEHER 44 108 152

4 SAT 26 23 49

UNDECIMO ACELERADO 32 45 77
TOTAL 560
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Rezago Escolar

2. COORDINACION DE EIB

® Se mantuvo la matricula en los 7 centros pre basica, 49 de educacion basicay 1 de
educacién media.

¢ 8 docentes de los centros EIB propuestos, para el pilotaje y participacion en el primer
moddulo curso virtual revitalizacién de la lengua Lenca KOTIK MOLKHA NIWAMAL.

® Capacitacion virtual dirigida a docentes de los centros pilotos registrados del departamento
sobre el Nuevo modelo EIB.

® Datos Estadisticos

« Centros focalizados del departamento

N | NIVEL CANTIDAD
1 PREBASICA 6
2 BASICA I, 1Y 1l CICLO 43
3 MEDIA 1

Matricula mayo 2022 en los Centros EIB
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3. COORDINACION DE EDUCACION INCLUSIVA

e Participacion en el primer encuentro Nacional de Coordinadores Departamentales de
Educacion Inclusiva, donde se abordo diferentes temas de mucha importancia para el
funcionamiento y desarrollo de la unidad.

e Seguimiento y monitoreo en la conformacién de los equipos psicopedagdgicos Municipal con
un 45% de avance.

e Seguimiento y monitoreo en el Censo Departamental de Educandos con discapacidad, con
un 55% de avance.

e Se logré capacitar a los 14 equipos psicopedagégicos de los diferentes municipios del
Departamento de Comayagua; ofrecida por la Psic6loga Maria Fernanda Rodriguez Rivera
en cuanto al tema Abordaje del TEA (Trastorno del Espectro Autista).

e Seguimiento y monitoreo en la conformacion de los equipos psicopedagogicos Municipales.

e Seguimiento y monitoreo en el Censo Departamental de Educandos con discapacidad.

e Elaboracién de un calendario inclusivo de las actividades realizadas durante el afio lectivo.

< Comités Equipos Psicopedagdgicos Municipales:

A O W| O] W| W| G| N » O] | O] W| | Z

Datos Estadisticos:
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« Censo Departamental de Educandos con Discapacidad (14 municipios)

CONDICION DEL EDUCANDO

N& MUNICIPIO TOTAL
1 San Jerénimo 48 29 4 30 0 42 237 204 9 2 605
2 Esquias 11 7 0 1 0 0 0 0 3 0 22
3 La Trinidad 113 17 5 28 28 20 115 93 0 1 420
4 Ojos de Agua 16 7 7 8 12 6 2 0 1 0 59
5 Meambar 40 12 1 40 8 32 202 191 7 1 534
6 Ajuterique 35 30 39 46 21 53 54 83 0 0 361
7 Villa San Antonio 4 0 10 0 1 0 0 0 0 0 15
8 Minas de Oro 2 1 0 2 0 0 13 0 1 0 19
9 Las Lajas 4 29 3 0 1 3 25 4 2 0 71
10 San Luis 10 1 0 2 1 4 0 0 1 0 19
11 79 34 17 20 47 25 160 143 15 9 549

Siguatepeque
12 53 1 26 5 2 10 1 0 9 2 109

Comayagua

San José de 0 1 0 0 0 1 0 0 1 0 3
13 Comayagua

1 2 2 3 0 3 11 0 0 0
14 Lamani 22
Total por Condicion 416 171 114 185 121 199 820 718 49 15
TOTAL 2808

« Comités Equipos Psicopedagdgicos Departamental:
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Capaéitacic')n realizada el 05 de mayo del 2022 denominada “Conociendo la Diversidad de la
Discapacidad”

N° Sexo Total
F M
1 39 5 44

Realizacion de capacitacion a 46 docentes del municipio de la Trinidad con el tema
Conociendo la Diversidad de la Discapacidad; como efecto multiplicador.

N° Sexo Total
F M
1 33 14 46

COORDINACION DE EDUCACION EN CASA
e La Capacitacion de 34 docentes de Educacién Media al taller sobre Entrenamiento Basico
para la funcionalidad de Educacion en Casay el uso y manejo de los cuadernos de Trabajo
para Educandos de Bachillerato en Ciencias y Humanidades de decimo y onceavo grado
bajo la modalidad de Educacion en Casa, realizado por la Subdireccion General de
Educacion en Casa.

. COORDINACION DE EDUCACION ARTISTICA

e Seleccidon de Centros Educativos para el desarrollo del proyecto de Aulas Abiertas, de los
cuales fueron elegidos Instituto Departamental Ledén Alvarado, Instituto Técnico
Comalhuacan y Escuela Rosa de Valenzuela; por cumplir con el perfil solicitado.

¢ Inscripcién de los alumnos a participar en el proyecto de aulas abiertas.

¢ Organizacion Departamental de concurso de dibujo con el tema denominado Dibujando el
Lago de Yojoa.

. COORDINACION DE PREVENCION Y REHABILITACION SOCIAL

e Construcciéon de un plan de accion de garantia de derechos de la nifiez y adolescencia
en Comayagua en colaboracion con el consejo municipal.

e Monitoreo con una profesional de la psicologia para atencién y solucién de los problemas
encontrados.

. COORDINACION DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE

e Serealizo un diagnostico en el departamento de Comayagua para conocer las condiciones
con los que cuentan los centros educativos para competir y poder capacitarlos en materia
de deportes.

e Participacién en taller para Implementar la metodologia PASE (programa de aprendizaje
socioemocional).

e Del Bachillerato en Ciencias y Humanidades Virtual/Secretaria de Educacion se

elaboraron 15 Grabaciones de guiones didacticos de la clase de matematicas del décimo
grado del bachillerato en Ciencias Y Humanidades Virtual (Secretaria de Educacion)

A
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SUB DIRECCION DEPARTAMENTAL DE SERVICIOS EDUCATIVOS

Organizacioén y reestructuracion de las Instancias de Participacion Comunitaria

Femenino | Masculino

2 19

1603 421 2024

3934 1433 5367

sociacion de Padres de Familia organizadas

Organizacién del Equipo Promotor de la Escuela para padres y 608
madres de familia, tutores y encargados.
Eleccion del Gobierno Estudiantil 1075
Registro de la Junta Directiva de APF en SACE 1169
Plan de Trabajo del EPMFTYE registrado en el SACE 608
Registro de la Junta Directiva de los Gobiernos Estudiantiles en

1075
SACE
Consejos Escolares de Desarrollo organizados 1158

e Monitoreo el registro de planes de trabajo de las APF y G.E. a través de SACE y
comunicacion con directores municipales de manera virtual y escrita

¢ Alianza estratégica con el proyecto Asegurando la educacion de USAID para desarrollo de
teméaticas de Escuela para Padres, Madres de Familia Tutores y Encargados.

CAPACITACION IPCEs

//-_




¢ Reunion con directores municipales para socializacion y revisiobn normativa escuela
para padres. EPMFTE

¢ Acompafamiento y capacitacion en relacion a la normativa de las IPCEs a redes
educativas del municipio de Villa de San Antonio

o Jornada de fortalecimiento de competencias en usos y manejo del SACE a centros
educativos pilotos de EPMPTE apoyado por la Agencia de Estados Unidos para el
Desarrollo USAID

e 1.-Monitoreo in-situ a centros educativos de diferentes niveles del departamento para
conocer acciones desarrolladas en las instancias de participacion de las IPCES.

e Gira de supervisidon para aplicacion de instrumento de diagnostico de las IPCE y
monitoreo al Plan de Trabajo en los centros educativos Las Américas e Instituto
Polivalente Liberacién del Municipio de Taulabe,

e Gira de supervisién y monitoreo en relacion a la funcionalidad de las APF en CE
Minerva Infantil del municipio de San Sebastian

e Seguimiento y Monitoreo a la funcionalidad de las APF en CEPB Ana Matute del
municipio de Lejamani

o Desarrollo de Cabildo Abierto Educativo en el municipio de Villa de San Antonio,
Lejamani y San José de Comayagua.

e Edicion de video tematica sesion 8 de la Guia de Implementacion de Aprendizaje
socioemocional en Familia de Escuela para Padres, Madres de Familia Tutores y
Encargados

e Eleccién Diputados Infantiles representando Comayagua en el congreso nacional

e Encuentros deportivos integrados promovido por el gobierno escolar del instituto
Ledn Alvarado dentro de la campafia de prevenciéon y de Salud Mental

BENEFICIOS SOCIALES Y SERVICIOS AL EDUCANDO

* 91390 educandos beneficiados con la | Remesa Alimentacion Escolar 2022

* Remanente de arroz y aceite a 6 municipios de la zona sur del departamento de
Comayagua.

o Comayagua

o Siguatepeque

o Ajuterique

o Lejamani

o Villa de San Antonio
o Humuya

o San Sebastian

* DESPARASITACION | RONDA
o Nifios Desparasitados 110,859
o Docentes Desparasitados 4374
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o 15,998 poblacion estudiantil beneficiada incluyendo instituciones privadas

o Dotacion de filtros purificadores de agua a 10 centros de educacion pre bésica a la

red educativa en busca de la excelencia

P

NINOS DESPARASITADOS DOCENTES DESPARASITADOS
MASCULINO(FEMENINO|TOTAL [MASCULINO|FEMENINO|TOTAL

54,539 56,320 110,859(1,855 2,519 4374

SUBDIRECCION PROGRAMAS Y PROYECTOS /CENG

EJE ESTRATEGICO 2: Ampliacion del aseguramiento de la permanencia y trayectoria de la
poblacion escolar en los niveles de Educacién Pre basica, Basica y Media.

CENG

® 1 Educando reincorporados al sistema educativo segln los protocolos de reinserciéon y segun

el SART

® 1,271 educandos de Pre basica de Centros Educativos No Gubernamentales que subieron

Matricula

® 5,892 educandos de Basica de | y Il Ciclo de Centros Educativos No Gubernamentales que

subieron Matricula

® 5,126 educandos de Basica de Ill Ciclo. de Centros Educativos No Gubernamentales que

subieron Matricula
® 191 graduandos de Educacion Media de Centros Educativos No Gubernamentales.
® 2,724 educandos Media Presencial de Centros Educativos No Gubernamentales.

® 723 Educandos atendidos en centros educativos del nivel de educacién Media a Distancia.

® 1,127 Educandos atendidos con calidad y equidad en el nivel de Educacién Bésica a través

de modalidades educativas alternativas.

SUBDIRECCION PROGRAMAS Y PROYECTOS

e Capacitacion a docentes de Educacion Fisica por parte de USAID para abordar la Violencia

gue afecta en los Centros Educativos. 19 Centros Educativos , 40 Docentes de Comayagua

, 5 Centros Educativos y 10 docentes de Siguatepeque

e Charlas departamental del Programa Prevencién de Maras y Pandillas (G.R.E.A.T.) en los

Centros Educativos de Colonias Vulnerables dirigidos a alumnos de 4° a6°y 7° a 9°

e Proyecto de Vinculacion Policia Comunidad, desarrollo Talleres en prevencion de acoso
sexual a nifios , niflas y Adolescentes a través de Internet , dirigido a 40 Padres y Madres de

Familia del Instituto Eben- Ezer en Modalidad Virtual -Presencial.

e Lanzamiento de la Cartilla Didactica para Prevenir la Violencia contra las Mujeres y las nifias,
dirigida a Docentes frente alumnos de Educacién Basica Il y Il Ciclo y Educacién Media y

Orientadores.

41
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Capacitaciéon a Directores y Docentes de los BTP de Institutos que pertenecen a la RED ITC
(Institutos Técnicos Comunitarios) de los Municipios de 1.Ajuterique: Gregorio A Consuegra.
2.San Jeronimo :Obdulio Lezama 3.0jos de Agua :Rodimiro Diaz Zelaya 4.Lamani: CE
Lamani mediante Proyecto: “Fortaleciendo la educacién hibrida en contexto de emergencia
hacia la recuperacién del COVID19”

Monitoreo a 25 Centros educativos en capacitacion Impartida por USAID mediante la
Metodologia de Equipos Promotores (Escuela para Padres) con el Objetivo de Mejorar las
Capacidades de los Docentes que transmitiran la Metodologia en el area Socioemocional
dirigida a Padres de Familia.

Monitoreo a 25 Centros Educativos en capacitacion impartida por USAID mediante la
Metodologia Bienestar Docente Il con el Objetivo de mejorar las préacticas restaurativas en el
docente como en el personal administrativo de cada Institucion y asi abordar con diferentes
Técnicas para la mejora del Estrés Laboral y Proporcionar herramientas para el manejo de la
misma.

Capacitacién a 100 docentes con metodologia docentes por la Paz para que los docentes
cursen 5 médulos virtuales con asesoria del Proyecto Asegurando la Educacion.

Monitoreo de los Programas y proyectos en ejecucion en los 21 municipios del departamento
de Comayagua.

Culminacién diplomado PLATAFORMAS Y HERRAMIENTAS DIGITALES: 12 Miembros
(Personal Administrativo, Técnico Docente ) de 4 Institutos de la RED ITC ( Técnico Gregorio
A. Consuegra, Lamani, Obdulio Lezama, Rodimiro Diaz Zelaya)

V. PROMOCION DE ESCUELAS DE TRASPARENCIA ANO 2023

» Las Escuelas de Trasparencia son Centros educativos publicos o privados que han
cumplido con los procesos formativos determinados por la Secretaria de Educacién, para
ser certificados e implementar los mecanismos de transparencia, rendicion de cuentas y
ética publica para la mejora en la calidad educativa.

» Esun proyecto que se implementa en los 18 departamentos, en el que participan Centros
Educativos de las regiones Norte, Centro, Sur, Occidente y Oriente; quienes han
respondido a la invitacion extendida por la Secretaria de Educacién en coordinacion con
la Unidad de Transparencia y rendicién de Cuenteas (UTRC) y Red Viva Honduras y que
estan dispuestos a implementar la curricula de “Centros Educativos de Trasparencia”,
socializando los resultados de sus practicas en materia de transparencia para ser
certificados

« Mecanismos que deben ser cumplidos para ser certificados como “Centro Educativo de
Transparencia”

1. Jornadas de capacitacion en temas de: Ley de Transparencia, Cédigo de Conducta Etica.

2. Utilizar el derecho de acceso a la informacion puablica (hacer solicitudes de informacion
docentes y educandos).

3. Mural de Transparencia actualizado (autoridades).

4. El CETE realizando veeduria de los murales de transparencia y auditoria social de
transparencia coordinado por los APF.

5. Evento de rendicion de cuentas en el Centro Educativo (al menos uno antes de junio
2023).

6. Desarrollado concurso de dibujo y oratoria.




7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

"y
) J— €

Desarrolladas al menos 8 lecciones de los Manuales con Transparencia Ganamos Todos
y Todas antes de junio 2023.

Realizar acciones a favor de la Cultura de la Transparencia en el Centro Educativo,
asesorados y acompafados por personal docente y alumnado en general (guiarse de los
Manuales Con Transparencia Ganamos todos y todas).

Planficar, coordinar y ejecutar adecuadamente acciones que puedan ayudar a cubrir las
necesidades e intereses del Centro Educativo establecidas en el PEC y PER en materia
de Transparencia siempre en coordinacion con los docentes, CETES y APF de esta forma
tendran evidencias de las actividades realizadas (reportes, opiniones, fotografias etc.).
Desarrollar acciones innovadoras y creativas que surjan del CETE y ayuden a poner en
practi ca la Cultura de la Transparencia (diferentes a las sugeridas en los manuales,
algunas ideas de internet u otras)

Recolectar la percepcion de la Directiva del Gobierno Estudiantil, del estudiantado en
general y de la Red educativa sobre el accionar del Centro educativo en materia de
Transparencia.

Usar positivamente los medios electronicos y redes sociales para la socializacion del plan
y actividades realizadas por el CETE.

Realizar actividades como FOROS y DEBATES publicos abordando los temas de
Transparen cia en su Centro Educativo.

Instalar tienda de la confianza o nombre creativo similar.

También dentro del proceso de Centros Educativos y Redes Educativas de
Transparencia: Aplicaciéon del material de ciudadania, fomento de la confianza y
transparencia. Realizacién de auditoria social a municipalidades y centros educativos.
Desarrollo de material para padres. Uso de la aplicacién con material didactico para
docentes Uso de juegos (video / juegos de mesa).

En el departamento de Comayagua son 25 centros que estan la preseleccién para
certificarse en escuelas de trasparencias que se implementaran a partir del préximo afio
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ANEXOS

22\ JUNTA DEPARTAMENTAL DE SELECCION DOCENTE

|

\.u‘—ﬁﬁlOCESO DE INSCRIPCION A CONCURSO DOCENTE 2022

i b COMAYAGUA
b e
e ) INFORME ECONOMICO 1

INGRESOS EGRESOS
Detalle de gastos
inscripciones Gestspreviesainseripden
Lunes 18 Julio (232) = 11,600.00 15 de Julio
Martes 19 Julio (410) = 20,500.00 | -Material de oficina 2154.00
Miércoles 20 Julio (578) = 28,900.00 | 16y 17 Julio
Jueves 21 Julio (677) = 33,850.00 - Reunién de Organizacion en escuela Andara
" _ (merienda pupusas) ----------------—----1200.00
Viemes 22 Jullo (618) = 30,900.00 - Vasos desechables y refrescos 325.00
Sabado 23 Julio (161) = 8,050.00 - Material oficina - 929 00
h _ - Impresiones 300.00
Lunes 25 Julio (69) =  3,450.00 - Impresiones 132.00
Martes 26 Julio (69) =  3,450.00 - Maskin tell 90.00
] ) - Pan, bolsas p basura ------—--------—----—-535.00
Miércoles 27 Julio (64) = 3,200.00 - Servilletas, vasitos p café, azicar -------532.00
Viernes 29 Julio (56) = 2,800.00 - Sello 575.00
Miércoles 3 de Agosto =  650.00
Gastos operativos durante la inscripcion
TOTAL
o Lunes 18 Julio
2,947 inscripciones - Fotocopias de formatos para inscripcion-—-310.00
147,350.00 Lempiras - Merienda baleadas 300.00
- 15 almuerzos 1500.00
- Refrescos 260.00
- Desechables y pan —------—-eseemmeeeeeeees 2 17 .40
- 2 Botellones con agua -----------===------—- 50.00
Martes 19 Julio
- 17 Talonarios de imprenta --------------—- 2, 400.00
- Merienda sanwich  -------------eee—-- 400.00
- 15 almuerzos el 510 X [0}
- Aguayrefrescos = ------eemeeeemee-—--260.00
Miercoles 20 Julio
- Lapices,correctores, grapadora 323.00
- Refrescosy hielo  —----eeeeemeeeeeee- 148.00
- Meriendas pan de @jo  ------------------—-- 250.00
- Desechables,pan,refrescos,hielo 1,618.00
- Almuerzos comedor Suyapa 2,380.00
- Merienda por la tarde Pupusas 1,220.00
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INGRESOS EGRESOS
Jueves 21 Julio
- Talonarios 172.00
- Copias de formatos -------=smeeeeeee 157.00
- Talonarios, tell lapices, tijeras 466.00
2947 Inscripciones - Meriendas baleadas --—--------—-------- 340.00
- Desechables, azucar, pan agua 1,077.00
- Almuerzos pollos sierra 1,220.00
147,350.00 Lempiras - 20 Cenas 1600.00
Viernes 22 Julio
- Marcadores, borradores, grapas, 296.00
- 15 Talonarios de imprenta 2,200.00
- Meriendas Panqueques 855.00
- 25 almuerzos combos de campero  4,450,00
- Nacatamales 625.00
Sabado 23 Julio
- Baleadas 300.00
- Refrescos 199.40
- Almuerzos pescados 2500.00
Lunes 25 Julio
- Baleadas 300.00
- Pan, frescos,jugos,agua,hielo 1481.03
- Almuerzos Hamburguesas -----------—---  965.00
Martes 26 Julio
- Panqueques 770.00

- Refrescos, agua, hielo, bananos, Jugos --- 626.39
- Almuerzos Salpicén y pollo a la plancha-— 900.00
Miercoles 27 Julio

- Desayunos 435.00
- Hielo 27.00
- Almuerzos Chuletas y tacos Mexicanos --—- 1498.00
- Pizzas 637.00
Viernes 29 julio
- Pan, refrescos,agua, hielo -—----=-=semeeeeeeeeee 770.77
- Baleadas 200.00
- Almuerzos 840.00
Sabado 30 Julio
- Meriendas 315.00
- Hielo 60.01
- Almuerzos 962.00

Martes 2 Agosto (Organizacién de expedientes)
- Refrescos 210.00
- Cenas 1275.00
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Miercoles 3 Agosto (Elaboracion de Items)

- Pan, desechables, agua, frescos, -----------1297.00
- Almuerzos 1350.00
- Memoria USB 569.00

Jueves 4 Agosto (Inscripcion y elaboracion de Items)

- Almuerzos 1,120.00
- Frescos 70.00

Sabado 6 Agosto ( Elaboracion de Items)

- Merienda 450.00
- Sobres Manila 80.00

Lunes 8 Agosto (Viajar a tegus entregar Items )

- Combustible y alimentacion --------------------1500.00

TOTAL INGRESOS TOTAL EGRESOS (preliminares)
147,350.00 Lempiras 55,024.00




* *
i H
Educacion

Gobierno de la Republica

INGRESOS DETALLE DE EGRESOS
147,350.00 PREVIO A LA APLICACION EXAMENES
LPS 16 Agosto Reunidn previa para seleccionar centros y organizacion de aulas
- Panydesechables 623.00
- Pupusas 1520.00
- Refrescos 180.00
Total ———-——-mmeee——-  2323.00
19 Agosto Reunidn Junta para socializar nuevas disposiciones de la Junta Nacional
de Seleccion y buscar supervisores.
- Pan, desechables, agua, hielo 659.00
- Frescos 138.00
Total —eeeneeeee- 797.00
~ APUCACION EXAMENES DECONCURSO
Lunes 22 Agosto
- Deschables y pan 388.00
- Maskin tape 135.00
- Papeleria 130.00
- Papel bond, tell para sellar 500.00
- Frescos, agua hielo pan, 1213.50
- Frescos, agua, hielo , azucar, pan 2323.00
- Almuerzos 3240.00
Total ---- 7,929.50
Martes 23 de Agosto
- 2 Cajitas de Clip 50.00
- Papeleria 352.00
- Rosquillas Azucar 429.00
- 30 Almuerzos 4500.00
- sanwuich ( merienda para suUpervisores) ———----—-—--mmmmwmeex 1750.00
- Pago por ayudar a repartir merienda 300.00
Total -----—--- 7,381.00
Miercoles 24 Agosto
- Paeleria y material de oficina 529.00
- Refrescos, agua, azucar 2683.15
- Almuerzos 3680.00
. - Merienda para supervisores 1430.00
Total------------ 8,322.15
Jueves 25 Agosto
- Sobres manila 80.00
- Almuerzos 3680.00
- Meriendas para supervisores 1150.00
_‘ Total ----------4,910.00
X .“E
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INGRESOS DETALLE DE EGRESOS
Viernes 26 agosto
- Refrescos, pan ,hielo, agua,cremora 1,365.45
- Almuerzo -4,800.00
- Merienda para supervisores ---660.00
- Cena (Comision que se qued6 organizando examenes) -------1,125.00
7,950 .45
7 Septiembre
- Bolsas para basura empacar expedientes ~----------=-=--=-eeeex 509.00
- Combustible (Fredy, Ulises, Nubia, Luis, Sergio) ----—-------5,000.00
- Alimentacién (desayunos, almuerzos, merienda, refrescos, agua, cafe,
Pan) 4,794.06
10,303.06
8 Septiembre
- Combustible 5,000.00
- Alimentacion ( desayunos, meriendas y cena) -~ 8,409.12
13,409.12
PROCESO DE DIGITALIZACION DE RESULTADOS ( VEEDURIA JDSD)
12 Septiembre
- Combustible 3,500.00
- Marcadores y sobres manila 117.00
- Alimentacion desayunos y meriendas ----------====smsmemm-memex 3,136.13
6,753.13
13 Septiembre
- Combustible 2,200.00
- Alimentacion 2,000.00
4,200.00
21 Septiembre
- Viajar a Tegucigalpa comision que asigna Fredy -----—---------- 1,500.00
13 octubre
Viajar a tegus Fredy, siempre proceso de digitalizacién y organizacién expedientes
e 1,200.00
17 Octubre
- Viajar a Tegus Ulises Chavarria y Angela 1,500.00
19 octubre
- Viajar a Tegus Comision que asigna Fredy 2,000.00
24 octubre
- Viajo a Tegucigalpa Ulises y Angela a traer resultados preliminares de
concurso : 1500.00
Total egresos 2da parte 81,978.41

BALANCE GENERAL

TOTAL INGRESOS = 147,350.00 LPS
TOTAL EGRESOS = 137,002.41 LPS
SALDO = 10,347.59LPS
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v" Eleccion de supervisor para aplicar prueba a docentes de Educacion Media

v" Veeduria de ASJ y comision municipal de Transparencia en coordinacion se identifica
con DDE Lic. Emeldo Bustillo para aplicar instrumentos de Veeduria social.
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v Previo a cada aplicacion el DDE Lic Emeldo Bustillo dando lineamientos a los
aplicadores
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Sequridad
ﬂliizm/mia
Nutricit

v Veeduria de la ASJ , comisionada municipal de transparencia y Enlace de Transparencia
de la DDE junto al DDE aula por aula verificando entrega de pruebas junto al custodio el
nivel central.
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v' DDE y ET piden lectura de datos generales de prueba especial para docentes invidentes.
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v Maestras invidentes realizando la prueba de conocimiento en las instalaciones de la
biblioteca del instituto Le6n Alvarado.

v' DDE, Veeduria oficial y de ASJ.
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v’ Cada aplicador contaba pruebas aplicadas segun listado y sobrantes firmando cada dia
segun aula asignada.

v’ Dra. Lastenia Chavez comisionada Municipal de Transparencia, Lic. Emeldo Bustillo
Maldonado DDE y Lic. Elia Rosalina Gmez Enlace de Transparencia Seduc.

v’ Escrutinio de cierre junto a custodios del nivel central
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Junta Nacional de Seleccion

v Entrega de examenes aplicados.

Revision de exdmenes en Concurso Docente 2022
Secretaria de Educacion




targo Directivo
Docente:
a. Direccion

b. Sub Direccion

| Docente en Servicio

Estricto 1 y Il Ciclo

JUNTA DEPARTAMENTAL DE SELECCION COMAYAGU,

b.
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CONCURSO 2022 “
!

‘ntulo que lo habilita: Licenciado en Pedagogia con Onommén en
Planeamiento y Administracion Educativa.

Titulo que lo habilita: Profesor en Educacion Media en
Administracion Educativa.

Titulo que lo habilita: Profesor en Administracién y Gestion de la
Educacion.

Titulo: Licenciado en Educacién Basica con postgrado en
Administracion Educativa o Areas afines. {
Titulo que lo habilita: Profesorde!duaadn“skalylludocnel
mdodeuendmnconcm(s)lﬂosdeuwmhmdiru
certificados por SDGTHD.
MaestrosdeEduadénanriaconelgndodeUcmimnm
cualquier especialidad con cinco (5) afios de experiencia en al drea |
certificados por SDGTHD. |
Tﬁuloquelohablm Profesor de Educacion Basica | y Il ciclo en el
grado de Licenciatura

Titulo que o habilita: Maestro de Educacién Primari |

' Docente en Servicio
| Estricto 1l Ciclo

Profesordeeduudénbshmormmddnm

~panow

Educacion Fisica

wmummumumum

a.

mFmmepang

Tecnologia de alimentos/seguridad alimentaria/educacion para el
hogar en nutricién y corte confeccion.

Técnica industrial con sus especialidades u orientaciones

Musica artistica

l.ianchunahwmm
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JUNTA DEPARTAMENTAL DE SELECCION COMAYAGU,
CONCURSO 2022

NIVEL MEDIO . ‘
a. Titulo que lo habilita: Licenciado en Pedagogia con Orientacion en
Planeamiento y Administracion Educativa.

Cargo Directivo i b. Titulo que lo habilita: Profesor en Educacién Media en

Docente: Administracion Educativa.
a. Direccion ¢ Titulo que lo habilita: Profesor en Administracion y Gestion de la
b. Sub Direccion Educacion |
¢ Secretaria ‘ d. Titulo que lo habilita: Profesor en Educacion Media en el grado de !

Licenciatura en las diferentes Especialidades, con diez (10) afos de
| experiencia en el area educativa acreditadas por SDGTHD.
Docente en Servicio { a. Titulo que lo habilita: Profesor de Educacion Media en su
Estricto Orientacion y Especialidad.
| b. TMbmhM:ﬁMhﬁMMmdﬂmu
’ Bachillerato Universitario en su Orientacién y Especialidad.
& memmnzrrmummdonmmmdmn
Licenciatura en las diferentes Especialidades, egresado de la
UPNFM.
| { d. 'I’imloquebhabilm:mm&f&dodthWm
{ i Formacion Pedagogica en la Especialidad de: Lenguas Extranjeras,
Letras con Orientacion en Lingiistica o Literatura, Pedagogia

‘ (Ciencias de la Educacién) y Msica.
Cargos Técnicos a. Profesor de Educacion Media en Orientacion Educativa en el grado
Docentes: Consejero | de Licenciatura.
Jefe b. Profesor en Orientacién y Consejeria Educativa en el grado de
i Licenciatura.
‘ ¢. Llicenciados en Pedagogia con orientacion en Orientacion
| Educativa.
@ W/
f e. Profesor de Educacion Media de las diferentes dreas y
especialidades con 10 afios de experiencia.
Cargos Técnicos a. Profesor de Educacién Media en Orientacion Educativa en el grado
Docentes: Consejero de de Licenciatura.
Estudiante b. Profesor en Orientacién y Consejeria Educativa en el grado de
Licenciatura.

d. Profesor de Educacién Media de las diferentes dreas y
especialidades con cinco (5) afios de experiencia

e. Licenciados en Pedagogia con Orientacién en Educacién Especial.

Profesorado en Educacién Especial en el grado de Licenciatura o

Licenciados en educacion Especial

a. Llicenciados en Pedagogia con orientacion en Orientacion
Educativa.

-~

b. Profesor de Educacion Media en Orientacion Educativa en el grado
. de Licenciatura.
c. Profesor en Orientacién y Consejeria Educativa en el grado de

Licenciatura.

d. Profesionales de la Educacion en el Area de las Ciencias Sociales,
con postgrado (maestria, doctorado) en dreas afines a la
orientacion social.

e. Profesionales de la educacion en el drea de las Ciencias Sociales
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| Cargo Técnico Docente: ‘ a. Llicenciados en Pedagogia con orientacién en Orientacién
| Asistente de ‘, Educativa.
| Orientacién ‘ b. Profesor de Educacion Media en Orientacién Educativa en el grado
| de Licenciatura.
“ c.  Profesor en Orientacion y Consejeria Educativa en el grado de

[ Licenciatura.
. d. Profesionales de la Educacion en el Area de las Ciencias Sociales,
‘ con postgrado (maestria, doctorado) en dreas afines a la
| orientacion social.
‘ e. Profesionales de la educacion en el drea de las Ciencias Sociales
i con 5 afios de experiencia en la docenciaEducadores Social en
programas y proyectos de educacion formal, no formal en el grado
de licenciatura. (UPNFM)
‘ f. Licenciado en Pedagogia con Orientacién en Educacién Especial.
\ g- Profesorado en Educacién Especial en el grado de Licenciatura o
Licenciado en Educacién Especial.
Cargo Técnico Docente: a. Profesor de educacién media con orientacién en ciencias naturales
Jefe y Asistente de

con cinco (5) afios de experiencia.

‘ Laboratorio Ciencias b. Profesor de educacién media en el grado de bachiller universitario
Naturales con orientacién en ciencias naturales con cinco (5) afios de
experiencia.

c. Profesor de educacién media en ciencias naturales con orientacién
en biologia-quimica con cinco (5) afios de experiencia.

d. Profesor de educacién media en ciencias naturales con orientacién
en fisica-quimica con cinco (5) afios de experiencia.

e. Profesor en ciencias naturales en el grado de licenciatura con

cinco (5) afios de s
Cargo Técnico Docente: a. Profesor de educacién media en técnica industrial con orientacién
Jefe y Asistente de en electricidad, madera, metal, mecanica con cinco (5) afios de
Talleres Técnico experiencia
(Industriales y Hogar) b. Profesor de educacién media con orientacién en electricidad,

madera, metal, mecanica en el grado de bachiller universitario con
cinco (5) aflos de experiencia

c. Profesor de educacién media en educacién técnica industrial en el
grado de licenciatura con orientacion especializada con cinco (5)
afios de experiencia.

d. Profesor de educacion tecnolégica con orientacién en mecanica

automotriz con cinco afios de experiencia.

j-  Profesor de educacién tecnolégica con orientacién en aire
acondicionado con cinco aflos de experiencia.

k. Profesor de educacion técnica hogar con orientacién en corte y
confeccién con cinco aflos de experiencia.

Profesor de educacién técnica hogar con orientacién en

alimentacién y nutricién con cinco aflos de experiencia

m. Profesor de educacién en tecnologia de alimentos con cinco aflos

-
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de experiencia. |
n. Profesor de educacion en seguridad alimentaria y nutricional con |
cinco afos de experiencia.

8 No habra inscripcion para docentes que no ostenten su titulo.

9. Para los docentes que recibirdn su titulo el 20 de julio se prorrogara la inscripcién para el dia 25 y 26
de julio para realizar el proceso de inscripcion debiendo presentarse con titulo en mano y demas
documentos que !0 habilitan para el proceso.

10. £l equipo de inscripcion revisara documentacion acreditada conforme al que registro el docente en
ficha de inscripcion, debiendo sellar la bolsa de manila en el momento, con cinta adhesiva.

11. Los equipos de inscripcion tendran un formato para vaciar la informacion del docente inscrito.

12. Cualquier caso no previsto sobre inscripcion serd resuelto por la Junta Departamental de Seleccion
Docente en un plazo de 24 horas.

Comayagua 14 de julio de 2022

S

Fredy Ramgp Carrabza :

Presidente de Seleccion
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FICHA DE INSCRIPCION AL CONCURSO PARA PLAZAS DE DIRECTIVA DOCENTE, TECNICA DOCENTE Y
DOCENTE EN SERVICIO ESTRICTO ANO 2022

DATOS GENERALES

Nombre completo:

DN L[ [ ]

Lugar y fecha de nacimiento:

Residencia actual:

Celular y/o teléfono

Departamento para el que concursa:

Funcion para la cual aplica:

Directiva Docente Técnica Docente
Director Prebasica: Basica: Media: Coordinador general de talleres:
Subdirector Prebasica: Basica: Media: Jefatura: Taller: Consejeria: Orientacion:
Secretario Media: C jero: Orientad
Asistente: Taller Laboratorio
Docente en servicio estricto:
Educacion Prebasica: Educacion Basica |y Il Ciclo:
Educacion Basica Il Ciclo: Educacion Media segun orientacion
DOCUMENTOS QUE ACREDITA
N | DOCUMENTO si NO
1 Original y copia de DNI
2 Original y copia de carnet de Talento Humano (Escalafon)
3 Qriginal y copia carnet de Colegio u Organizacion Magisterial
4 Constancia original de solvencia de Colegio u O ion Magisterial
5 Vaucher de afios de servicio emitido por la SDGTHD que acredite la antigiedad laboral. En los casos requeridos éstos deben tener
firma y sello original
6 Original y copia de Titulo de Maestro de Educacion Primaria
7 Original y copia de Titulo Universitario de Licenciatura segln el area a concursar
Nota: La falta de presentacion de algunos de los documentos anteriores, dara lugar a la no inscripcion en el concurso.
MERITOS PROFESIONALES (Tendrén validez los que se No. VARIABLE A MEDIR CRNTORD
i 7 it ili Eventos de Actualizacion Profesional Docentes a nivel nacional recibidos
acrediten posterior al titulo que lo habilita). 1 ym mparitios a ivelnacional & pemaciona
cientificas, ensayos, resefias, comentarios,
Titulos del nivel superior afines a la especialidad Cantidad artlculos periodisticos, obras de creacion literarias acreditadas por autoridad
del docente 2 | educativa o comunitaria, o registradas en el catélogo de las bibliotecas
Doctorado a fin a Educacion universitarias o en bibliotecas virtuales del mundo. Posteriores al titulo que
m aafnakd — lo habilitan para la carrera docente.
aestria a fin 2 Bducacion 3 Participacién en eventos educativos (olimpiadas académicas, ferias
Otra licenciatura a fines a Educacion cientificas eventos artisticos y wlura\es elz;)
.  raitar Diploma educative, i fesional, Diplomados o
Téenico Universiario en P for a certificados, a fines a Educacién, derechus humanns 0 derechos de lanifez.
Titulos del nivel superiorno afines a la Cantidad Congresos pedagogicos, educativos, de gestion escolar, de direccion,
especialidad del docente 9 liderazgo, gremiales, otros de indole gerencial.
Doctorado 6 Créditos académicos por estudios superiores aun no finalizades, después
Maestria del titulo que lo habilita para el cargo.
Otra licenciatura 7 Colaboracién ad honorem en proyectos mmumhnns a nivel nacional o
memauonal yen pmeesoa de i p
8 D o enla doeenda tanto nacional
coma internacional.
"mll Lwo‘i 'O:ﬁ:_owmmos deben ser presentado en un folder de 9 Dominio de Idiomas o Dialectos como traductor, oral y escrito (Acreditado
manila tamafio oficio.

por la entidad competente).

Paginaldel
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ACTUALIZACION DE TEMARIOS OFICIALES
DOCENTE EN SERVICIO ESTRICTO DE EDUCACION MEDIA

TEMAS LEGALES, DE CULTURA GENERAL Y TECNICO PEDAGOGICO
15 DE JULIO 2022
(PARA TODOS LOS PUESTOS EN CONCURSO)

NORMATIVA LEGAL
1. | Constitucién de la Republica de Honduras
g a) Capitulo Il De los Derechos Sociales

’ ¢)Capitulo IV, De los Derechos del nifio
d)Capitulo V, Del Trabajo

e} Capitulo Vi, De la Seguridad Social

f} Capitulo ViI, De la Salud

g) Capitulo VIl De fa educacion y cultura.

RELD
neiilafigidal S Semadaeddmisiaciicdadtdena Bidutan
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.| Beografia, vision geografica del mundo)

| Biologia (Seres vivos, la célula, reproduccion, fisiologia humana, genética).

Estad»stica v probabilidad (medidas de tendencias central y de dispersidn, métodos de u)nreo
’Drobabmdad)

Caiculo {Limites % u}mmutdad derwadm mtegcalm)

La sociedad v los espacios geograficos (Honduras v su Caracterizacion geografica,

América y su

Nuest:o pasado precolombmo (penodn:ac:én tradluanat y modwna de Hondumﬁ la cultura Mava)

Las sociedades y tiempo soclal {(aportes de las civilizdciones pmh!spémcas de América y Honduras,
|.3portes de las civilizaciones antiguas)

: Antropologm Social ) cuﬂural (Contenidos bés'cos de la antropel%m sccxal)
Los pueblos étnicos de Honduras (Pueblos mdfgenas y & afro scendientes de Honduras)
Los sectores de la economia y las actividades de la pmduccmn {tipos de activudadex aconémscas : ™
_| produccion y distribucion intercambio y consumo)
la macroeconomia (Conceptos basccos de macro ‘cona el mode!o neonberal en Honduras) St
Naturaleza y sngmﬂcadc dela sotmlogia (Clésiccs dela scmo!ogia y sodéicgoe cantempomneas :
_desarrallo de las teorias s saciologicas, teorias del desarrollo y subdesarrollo)
La persona y su ser social {Constitucion de la Repubhca de Honduras, derechos humanos)

: Estructura atomtca, enlace quimico, reaccion quimica, estequiomefr&a quimica de carbona ?
Fisica (medccmn e incemdumhre, cinematica en una y dos dimensiones, dindmica de arty !a (%eves z

de Newtqn) trabajo y energia

Qtﬁl\d:"
st

1
3

Lengua oral (Tipos de estructuras textuales, tipos de textos) W &
Lengua escrita/escritura (Tipos de parrafos por su funcion) \ﬁ:ﬁ.ﬁ“”_‘g ;
| Reflexion sobre la [engua morfosintaxis: teoria lingdistica, signo lingulistico, caracteristicas, significada y
significante, Léxico semantico {vicios del lenguaje, fonético-fonoldgico {actualizaciones de la RAE) oty
Lengua habla y norma (semiologia, simbolos e iconos)
\' Lenguaje y pensamiento critico (El fendmeno linglistico y su repercusion social, sindnimos y
antonimos, fa obra del arte literaria, caracteristicas y elementos, obras hondurefas ubicadas en el
movimiento romantica y modernista, andlisis de obras cientificas y literarias en el lenguaje espafiol,
tectura critica de obra clentifica y literaria.

00 5 A A A

Grammar | (possesives and adjectives, verb tenses, comparative and superlative adjectives, reﬂexlve
and object pronouns)

| Methodology : teaching methodologies (technlques,stfmgtes, methods and approaches)

osyntaxis: (Bound mamhemes, sentence construction, relative clauses, passive voice)

| Phonetics and phonology: (phonetic and phonology, ways and points of articulation

Literature: (utmtura Reading comprehension, literary features and others)

Lenguaje Artistico: (Periodos del arte, exponentes del mo y sus obras mas repmsenvutms a travi
la historia) ‘
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Junta‘ Nacmnal de‘ Selecclon

;( : * Nomenc lamm de las pns,!cmrwt de sondeo.
i ‘ Tecno:oguas de 105 materxalps (npc}s de trakamwntus técmws;

1 M;tmcwmoiadoms
: E‘emmmca anamga leronma bémca ly I
i__3 , Herncmcammmmal
4 ]Memmummumws
3 h strumentos de mpdfcu‘m analégna y digitales,
; & | Sistemas de uammcs»on
{ i Asdumo

,3e=(!rmmma v
Med:cmnps Elecmcas Pan. ¥

LT sHer basico y moaracnon de aparatos de electrodomesttcos resistivos
imta*arrones electncas resdepc;ales e industriales (instalaciones aéreas)

; Maqumas de corrientes eléctricas de corrientes continuas y alternas
Rebobmado notores eléctricos monoféstcas y trifasicas
Contro! analogtco y digital - Automatizacion de sistemas eléctricos

P S 00 s

(9]

~f o

1 | Motor de Combustion
i 2 . Trasmision -
3| Electricidad y electronica del automovil
L4 Chasis de vehiculo

| ¢ Sistema de frencs del vehiculo

* Sistemas de suspension y direccion

'S5 |'inyeccion gasolina y Diésel ‘ .
(6 Control emision de gasees S
1 7 Metrologia

{1 Ciclo Mecanico de Refrigeracion

2 Sistema eléctrico i
3 Instrumentos y equipos utilizados en refrigeracion .
2 :

5

Refrigeracion doméstica y comercial
Tipos de aire acondicionado

6 Cuartos frios e
1 Electronica Basica |- .

2 Lego

3 Micro procesadores

4 PLC {Control Logico programable)

8 Informaética

Disefio de muebles
Tecnologia de la madera
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CaClDl’l de proyecto de Ia i
Estructuravde la madera

| Metodo de aca o de Ia madera '_ e

| Sis ma dp medtcuon

's Uniones o Ensambles

Pl _Historia de la informatica
12 Sistemas (operativos o
£ 43._Programaquuqu(geasnones mﬁltiples, ciclos)
|4 | Ldgica de matemdticas
{5 | Basededatos
6_“ __ Partes internas de una computadora
{7 | Problemas de Hardware y Software y sus posibles soluciones / S
T__S A Tipo de conexion de redes { 4 2
s Virus y antivirus ! o %
{10 | Internet ofimatica a. office 2013-2019, b. open office o
(11 | Equipo de reparacion y mantenimiento de redes y computadoras\\s, &
{12 | Disefio Web S i
i1 Contabilidad (proceso contable, control de efectivo y control de inventario)
2 Matematicas financieras (interés simple, compuesto y anualidades)
3 Legislacion empresarial (titulos valores y codigo de trabajo)
4 Mercadotecnia (mezcla de marketing)
5 Proyectos y presupuestos (control interno y ciclos de un proyecto)
6 Contabilidad de costos (prorrateo estado de costos de produccion y ventas)
7 Contabilidad bancaria (departamento de depdsitos)
& Operaciones tributarias (impuestos municipales y los administrados por el servicio de
administracion de rentas). :
9 Estadistica (medidas de tendencia central y dispersion).

1 Salud comunitaria (conocimientos basicos
| Secretaria de Salud y promocién de sal




* *
i H
Educacion

Gobierno de la Republica

Wit

- " = o
Junta Nacional de Seleccion
2 {'&;Tiinc;é{{ aplicada) nutricion basica, valoracién del estado nutricional, estrategita de saiud

_| 3limentaria y nutricional o

| Educacion no formal {educacion no formal, métados educativos de promocidn de saiud, recursos
| digtdcticos).

i

. Investigacion social (fundamentos de investigacion social).

¢ B i Formutacion de monitoreo de preyectos en salud y nutricion comunitaria {meétodos de reflexidn
{ | accion participativa),

! Filosofia (Ef porqué de 1a Filosofia. Definicion, Historia y Valor de fa Filosofia, (Quién soy? Teorias | :
.. Sobre la naturaleza humana).

| Psicologia (Ciclo Vital y Desarrolio de habilidades para el aprendizaje permanente, Habilidades
__|_sociales, Proceso de toma de decisiones),

Orientacion Vocacional (Inventario personal en Orientacién Vocacional, Perfiles profesionales
... Fleccién Vocacional)

4 Orientacion a la Educacion superior (Educacion superior y su estructura, Eleccidn de ia profesion
 1a Educacion superior).

| Fundamentos de Etica Profesional {Fundamentacion basica de la stica profesional, ia base de!

L caracter).

Lf? Etica y Orientacion Profesional (Mundo laboral, Emprendimientos).

| 7 . Organizacion de Trabajo {Introduccién a f2 organizacion del trabajo, Condicionss ¥y ambiente de

" trabajo).

| 8 | Proyectos y Presupuestos (Fundamentos tedricos de Proyectos y Presupuestos, procesos para fa

preparacion de un proyecto.

9 Gestion del Talento Humano | {(Maneja y aplica técnicas de administracion que garanticen procesos |

de trabajo eficientes, Administra y/o auxilia la gestion de los departamentos de recursos humanos

existentes en las empresas), .

i 10 Gestion del Talento Humano I {Analiza y describe con eficiencia, puestos de trabajo, Elabora reglas A ‘

y normas aplicgbles al recurso humano).
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Tegucigalpa, MDC, 29 de julio de 2022

Oficio No.1175 -DGGTH-2022
Juntas Departamentales de Seleccién
Su oficina

Estimado Sefiores:

Delamaneramasatemamediﬁjoaustedes.queencumpﬁmientoalCalendavioOﬁcialdeConcufso
2022, soﬁcitoelabomrlosﬁstadosoﬁcialesdelosaspimm inscritos al mismo, para publicario por los
canales oficiales de la Secretaria de Educacién el dia 1 de agosto del afio en curso.

Eﬂed&ewmﬁ&odemmdbﬂddm:ﬂﬂh&ﬁm@&mmmmdew&

adjunta modelo de formato), asi mismo debe ser escaneado con todas las firmas de los representantes de
la junta mediante oficio.

Sin otro particular me suscribo de ustedes con elb Adas muestras de consideracion y respeto.

Atentamente,

Ce. S 10 de Estado en ef Desp
- Ce. Archivo

Direccién General de Gestidn del Talento Humano “Teléfono: 2226 5837, Extensién 1200",
Consultas y denuncias gratuitas a la linea 104

iEducacicén para la Vida! ~ Paginatde2

I
Escaneado con C:

4__/‘-
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DIRECCION GENERAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO
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LISTADO OFICIAL DE DOCENTES INSCRITOS EN EL CONCURSO GENERAL 2022
DIRECCION DEPARTAMENTAL:

DEPARTAMENTO: FECHA:

SUBDIRECTOR DEPARTAMENTAL:

CAPACIDADES
DIFERENTES

NOMBRE DEL NIVEL )
ASPIRANTE £oucATivo | CARGO SEXO

AUDITIVA
VISUAL
FISICAO
MOTORA

W00 |~ | Dnjuy b win e

Direccion General de Gestién del Talento Humano “Teléfono: 2226 5837, Extensién 1200",
Consultas y denuncias gratuitas a ta linea 104

jEducacién para la Vida! Pégina 2 de 2

Escaneado con Ci

//-_



Comayagua 08 de agosto de 2022

Oficio No. 00001-JDSC-2022
Sefores (as):
Junta Nacional de Seleccion Docente
Presente

Estimados (as) funcionarios(as):

En atencion al oficio N° 1162-DGTH-2022 de la Direcciéon General de Gestion de Talento
Humano con fecha 31 de julio 2022; en el cual se solicita banco de items con respectivas
respuestas, insumos probables a considerar en el concurso 2022.remitimos en forma
fisica, electronica lo solicitado. Adjuntamos matriz de resumen.

Estela Estrada Calix
: mental Seleccion Comayaguy
Comayagua
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