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República de Honduras 

 

 

Institucion:   0050 

Gerencia Administrativa: 11 

Nro Documento:   0022 

Secretaría de Educación 

GERENCIA DE NEGOCIOS DEPARTAMENTAL DE 
INTIBUCA 

0001 

 Tipo Planilla: 

Fecha Proceso: 

Descripción: 

01 PERMANENTE Mes: MAYO 

26/05/15 

1-PLANILLA COMPLEMENTARIA DEL MES DE MAYO 2015, DEL REGIMEN 
POR SERVICIO CIVIL DE LA GA 11 DEPARTAMENTAL DE LA INTIBUCA, 
SECRETARIA DE EDUCACION. 

Grupo Nivel:   01 

Nivel:   02 

OPERATIVO 

OPERATIVO II 

 

Codigo 
 

Estructura Puesto 
 

Identidad 
Salario 

Ordinario 

 

Incrementos 
 

Antiguedad 
Salario 
Variable 

 

Bonos 
Salario 
Integral Deducciones Retenciones 

Aporte 
Patronal 

Salario 
Neto 

1256818951 000002 001 02 031520 1006198300147 9,753.00 0.00 500.00 0.00 0.00 10,253.00 6,978.02 0.00 0.00 3,274.98 

GUARDIAN I  JUAN DOMINGUEZ GARCIA        
   Salario Variable  Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal   
      1700 717.71    

      1710 1,784.68    
      2130 3,102.00    
      3130 20.00    
      3160 38.00    
      3310 2.00    
      5420 1,125.00    
      7220 102.53    
      8100 86.10    

2070789258 000002 001 02 031590 1006195200128 10,800.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 11,800.00 1,117.24 0.00 0.00 10,682.76 

GUARDIAN I  ANASTASIO DOMINGUEZ        
   Salario Variable  Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal   
      1700 826.00    

      3130 20.00    
      3160 38.00    
      3310 2.00    
      7340 118.00    
      8100 113.24    

1981939092 000002 001 02 032540 1010195000116 10,430.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 11,430.00 1,280.04 0.00 0.00 10,149.96 

CONSERJE I  ANTONIA CANTARERO        
  CASTRO Salario Variable  Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal   
      1700 800.10    
      3130 20.00    
      3160 38.00    
      3310 2.00    
      5884 200.00    
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Institucion:   0050 Secretaría de Educación Tipo Planilla: 01 PERMANENTE Mes: MAYO 

Gerencia Administrativa: 11 GERENCIA DE NEGOCIOS DEPARTAMENTAL DE Fecha Proceso: 26/05/15 
INTIBUCA 

Nro Documento:   0022 Descripción: 1-PLANILLA COMPLEMENTARIA DEL MES DE MAYO  2015, DEL REGIMEN 
0001 POR SERVICIO CIVIL DE LA GA 11 DEPARTAMENTAL DE LA INTIBUCA, 

SECRETARIA DE EDUCACION. 

Grupo Nivel:   01 OPERATIVO 

Nivel:   02 OPERATIVO II 

 

Codigo 
 

Estructura Puesto 
 

Identidad 
Salario 

Ordinario 

 

Incrementos 
 

Antiguedad 
Salario 
Variable 

 

Bonos 
Salario 
Integral Deducciones Retenciones 

Aporte 
Patronal 

Salario 
Neto 

Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal 
 

7220 114.30 

8100 105.64 

 
Total  NIVEL:   OPERATIVO II 30,983.00 0.00 2,500.00 0.00 0.00 33,483.00 9,375.30 0.00 0.00 24,107.70 

Nivel:   03 OPERATIVO III 

 

Codigo 
 

Estructura Puesto 
 

Identidad 
Salario 

Ordinario 

 

Incrementos 
 

Antiguedad 
Salario 
Variable 

 

Bonos 
Salario 
Integral Deducciones Retenciones 

Aporte 
Patronal 

Salario 
Neto 

1765554182 000002 001 03 032530 1010197700009 11,189.00 0.00 500.00 0.00 0.00 11,689.00 2,857.99 0.00 0.00 8,831.01 

OFICINISTA MECANOGRAFO I MARIA JESUS SANTOS 

LEMUS Salario Variable Bonos Deducciones Retenciones Aporte Patronal 

1700 818.23 

1710 1,863.94 

3130 20.00 

3160 43.00 

3310 2.00 

8100 110.82 

 
Total  NIVEL:   OPERATIVO III 11,189.00 0.00 500.00 0.00 0.00 11,689.00 2,857.99 0.00 0.00 8,831.01 

 Total GRUPO NIVEL:   OPERATIVO 42,172.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 45,172.00 12,233.29 0.00 0.00 32,938.71 
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Total GENERAL: 4   EMPLEADOS EN 4    DOCUMENTOS / PUESTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Totales:  

 Salario / Honorario: 42,172.00 Salario variable: 0.00 Deducciones: 12,233.29 Salario Neto: 32,938.71 

 Incrementos: 0.00 Bonos: 0.00 Retenciones: 0.00 Aporte Patronal: 0.00 

 Antiguedad: 3,000.00 Salario Integral: 45,172.00     
 Estipendio: 0.00 Becas Pensiones: 0.00     

 


