Direccion Departamental de Educacion de

FRANC] ORAZAN

Direccion Departamental

de Educacion de Francisco
Morazan

Licda. Glenda Maribel Guevara Funes
Directora Departamental de Educacién

Comayagiela M.D.C., Marzo de 2022




Contenido

INTRODUGCCION ..ottt bbbt 3
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO .....ouiuieieeiieeeeiieieieie et sans 4
ACCESO INCLUSIVO AL SISTEMA EDUCATIVO ...t 5
ASEGURAMIENTO DE APRENDIZAJES PERTINENTES, RELEVANTES Y EFICACES...... 24
INSTITUCIONALIDAD, DESCENTRALIZACION Y DEMOCRATIZACION .......ccooeverrernnnns 29
EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA Y FUENTE DE

FINANCIAMIENTO ..ottt s 40



INTRODUCCION
La Direccion Departamental de Educacion de Francisco Morazan, presenta el informe

correspondiente al | trimestre 2022 mediante la descripcion de logros, haciendo uso de
diferentes aplicaciones y medios tecnoldgicos para la ejecucion de los mismos.

Como Direccion Departamental se realizan esfuerzos, para atender a la mayoria de los
educandos en los diferentes niveles educativos a fin de brindar un servicio técnico,
estrategias, conocimientos y recursos pedagdgicos; destinados a asegurar un proceso

educativo integral flexible y dinamico

Se detallan las actividades realizadas en el | Trimestre del afio 2022 por area estratégica: con
los respectivos productos e indicadores educativos propuestos en el Plan Estratégico
Institucional PEI (2018-2022), con enfoque de Resultados y Valor Pablico, con el fin de
brindar acceso oportuno, promover la permanencia e incrementar la promocion de las nifas,

nifios y jovenes al sistema educativo.



DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

a) VISION Y MISION

Vision
Al afio 2030, la Secretaria de Educacion, sera una institucion con liderazgo, que responda a
las demandas educativas de la poblacion hondurefia de forma incluyente, participativa,
innovadora y articulada vertical y horizontalmente con los demas componentes del Sistema

Nacional de Educacion; ofreciendo bienes y servicios educativos de calidad, que constituya

el eje fundamental del desarrollo de la nacion.

Mision
Somos la Institucion del Estado, que ejecuta la politica educativa nacional; autoriza, organiza,
dirige y supervisa los niveles de educacién: Prebasica, Basica, Media y Educacion Superior
no Universitaria del componente Formal del Sistema Nacional de Educacién; garantizando
el acceso, permanencia y promocién de la poblacion escolar, asegurando la prestacion de
servicios educativos con calidad, efectividad, equidad e inclusion, transparencia,

participacion de la comunidad educativa que contribuya a la identidad, el trabajo y la

democracia participativa para el desarrollo sostenible del pais.

ORGANIGRAMA
DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRANCISCO MORAZAN
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AREA ESTRATEGICA

ACCESO INCLUSIVO AL SISTEMA EDUCATIVO

Indicador: Niumero de Educandos matriculados en los Diferentes Niveles
Educativos

Avance de cumplimiento meta Departamental SIAFI-GES
| Trimestre del aio 2022

Departamento de Francisco Morazan

META %
NIVELES 2022 ENERO FEBRERO MARZO CUMPLIMIENTO
SIAFI_GES DE META

PREBASICA 37,672 0 24177 24,609 65.32437885
BASICA 1Y Il CICLO 176,848 0 156686 174,925 98.91262553
BASICA Il CICLO 73,845 0 61039 62,040 84.01381272
MEDIA PRESENCIAL 44,210 0 30703 32,589 73.71409183
MEDIA A DISTANCIA 5,789 0 3302 4,172 72.06771463
EDUCACION ADULTO 998 0 475 475 47.59519038
TOTAL 33,9362 0 276382 298,810 88.05051833

Fuente Unidad Departamental de Infotecnologia e informatica cohorte al 30 de marzo 2022 brindado por USINIEH

Graficos | Trimestre del afio 2022 Departamento de Francisco Morazan
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De acuerdo a la matricula presentada en el I trimestre del afio 2022 se puede observar
tanto en la tablas y grafico correspondientes que en los diferentes niveles educativos se
registraron cambios absolutos y porcentuales.

La matricula presentada en el | trimestre en relacién al nivel prebésico se presenta un dato de
24609 educandos, lo que porcentualmente equivale a un 65% con respecto a la meta
SIAFI_GES, en el nivel basicoenel 1'y Il ciclo el dato de educandos es de 174925 educandos,
porcentualmente equivale a un 98%. En el nivel basico en su Ill ciclo el dato de educandos
es de 62040, equivalente a un 84%, en el nivel medio presencial el dato de educandos
matriculados es de 32589 equivalente a un porcentaje del 73%, asi mismo en educacion
media a distancia el dato es de 4172 educandos lo que equivale a un 72% con respecto a la
meta SIAFI_GES. y educacion de adultos tiene una matricula de 475 equivale a un 47% con
respecto a la meta SIAFI_GES En cuanto a las cantidades totales se puede observar un dato
de 298810 educandos, lo que representa un porcentaje de 88% con respecto a la meta
SIAFI_GES.

Actualmente se esta realizando las reversiones afio 2021 en SACE para el respectivo ingreso
de notas de los educandos pendientes en el periodo vacacional CAMPAMENTO LUDICO.

Con el fin de ampliar el acceso al sistema educativo se han ejecutado las siguientes acciones:

+ Preparacion de lineamientos y formatos para la implementacién de procesos
iniciales del afio escolar 2022.

+ Asesoria a directores municipales / distritales sobre el funcionamiento de las
modalidades de CCEPREB, CEPB universalizacion y las EDUCAS.

+ Revision de la base de datos inicial de 511 Educadoras de CCEPREB y 37 Docentes
de CEPB en el marco de la universalizacion de la educacion en el nivel educativo
Prebasico para el departamento.

+ Revision de la base de datos inicial de las EDUCAS por municipio:

+ Seguimiento y orientacion a la implementacién del trabajo educativo social (TES)
2021-2022 de los centros educativos con sistema interanual de septiembre a junio.

+ Revisados los proyectos del trabajo educativo social (TES) 2021-20212 de centros

con calendario interanual de septiembre a junio



= Seguimiento al reforzamiento de educandos pendientes de completar algunos campos
del conocimiento y espacios curriculares del afio escolar 2021, durante el tiempo de
vacaciones, para afianzamiento de competencias, mediante la implementacion de
estrategias pedagdgicas en coordinacion con los Directores Municipales (DMU)y
Distritales (DDI) de educacion.

+ Realizadas a la fecha diez (10) visitas a Direcciones Municipales para el
levantamiento de linea de base de los Centros Educativos que cuenten con
docentes especializados en Educacion Fisica y Deportes.

+ Realizada jornada de Capacitacion a 28 Directores Municipales y 15 Distritales de

Educacion sobre los lineamientos, Plan Regreso Seguro a Clases.




+ Acompafiamiento para la verificacion de apertura de Centros Educativos con el Plan
de Retorno Seguro a Clases en el Departamento de Francisco Morazén a la fecha 32
centros educativos identificados para retorno a clase presencial y 1,671 CE retorno a

clase de forma semipresencial

= Mo. Centros Educativos
o_ Centros Educativo
AR Semi DISTRITO CENTRAL . Semi
Sl i Presencial .
presencial presencial
ALUBARERN 0 27
CANT ARRANAT 0 T JSTRITO 1 0 20
CEDROS o L DISTRITO 2
CURAREN 0 1z
EL FORYEMIF: 0 42 DISEITO 3
CLUAIRACA, 0 ag
LA LIBERT AD 0 15 DISTRITO 4
LA MERT A g L DISTRITO 5 0 a4
LEFATERIGLIE 0 105
P14 RAIT A 0 el DISTRITO &
MARALE i B4
MUEY &% ARMENLS 0 12 DISTRITO 7 63
OO i 47
Py a = DISTRITO 8 J0
REMOCA L 25 ASTRITO S 14 0
FaAEAMNAGRAMDA i 71
AN AWMTOMIO DE 0 35 DISTRITO 10 02
ZAM GUEMS WEMNT i 14
TAM G ACID i =8 DISTRITO 11 45
ZAM KMIGUELITO 1] 1 DISTRITO 12
TAMT A AMA i 16
EAMNT A LUCLS [ 21 DISTRITO 13 22
TALAMGA 0 a3
TATUMELA 0 = DISTRITO 14
W ALLE OE AMGELE z =4 DISTRITO 15 14 57
WILLA DE AN FRA 0 19
WALLECILLD e 34

Fuente SDDPP | trimeste 2022

+ Elaborado un esquema estandarizado para facilitar la planificacion estratégica de los
centros educativos por los respectivos niveles de Pre Basica, Basica (I-11 Ciclo),
Basica (I1l Ciclo) y Media.

+ Realizada en la Coordinacién de Centros Educativos No Gubernamentales (CENG)
la revision de 22 expedientes legales, y la elaboracion de los 22 dictdmenes técnicos
respectivamente, asi mismo se registran en el Libro de Control Interno de la SDDSE
para la respectiva remision a la Unidad de Asesoria Legal.

+ Revisadas 1174 acciones de nombramiento de personal directivo y docente de los tres
niveles educativos que laboran en los CENG, a su vez asignados y registrados 1174
nameros de acuerdos

+ Busqueda de soluciones y resolucién de conflictos que se presentan en los
diferentes Centros educativos abordados por los respectivos niveles de Pre Basica,
Basica (I-1l Ciclo), Basica (Il Ciclo) y Media; acompafiada dicha funcion con la

elaboracion de informe de hallazgos que facilitan la toma de decisiones.



+ Asesoria y acompafiamiento a 28 Directores Municipales y 15 Directores Distritales
para establecer ambientes de gobernanza y gobernabilidad en los centros educativos
en los niveles de Pre Baésica, Basica (I-11 Ciclo), Basica (111 Ciclo) y Media.

+ Monitoreo de los procesos de verificacion realizado por las 28 Directores
Municipales y 15 Directores Distritales sobre el cumplimiento de las medidas de
bioseguridad en los centros educativos en los niveles de Pre Basica, Basica (I-Il
Ciclo), Bésica (1l Ciclo) y Media.

PRODUCTO INTERMEDIO

Incorporado Modelo de Educacion Intercultural Bilingiie en los centros educativos de

| Prebasica, Basica y Media de los pueblos indigenas y afro hondurefios.

INDICADOR

Numero de centros que ofertan el modelo de educacion intercultural bilingiie.

Con el propdsito de preservar, estimular y desarrollar las lenguas y culturas nativas del
Departamento de Francisco Morazan, se detallan las actividades ejecutadas
correspondientes al primer trimestre 2022:

Matriculados a la fecha 11,307 educandos en los Centros Educativos que ofertan la

Modalidad Intercultural Bilingte

MATRICULA INICIAL CENTROS EDUCATIVOS E.1.B.

NIVELES Y CICLOS MATRICULA 2022
EDUCATIVOS

M
PREBASICA 134 143 277
Iy Il CICLO DE BASICA 3,322 3,326 6,648
11l CICLO DE BASICA 1,356 1,413 2,769
MEDIA 882 731 1,613
TOTALES 5,694 5,613
11,307

Coordinador Departamental EIB | Trimestre 2022



#+ 119 centros educativos del Departamento de Francisco Morazan implementando el

+

Modelo Intercultural Bilingie

CENTROS EDUCATIVOS E.1.B.

DEPTO. FRANCISCO MORAZAN 2022

Niveles Pre bésica Basica Media Total

Totales 17 90 12 119

Coordinador Departamental EIB | Trimestre 2022
Desarrolladas tres (3) reuniones Virtuales con el equipo técnico del nivel
central, regional y Departamental para el seguimiento de actividades que se
ejecutan de forma virtual y presencial.
Desarrolladas siete (7) Jornadas de trabajo con la Mesa de la Unidad del Pueblo
Indigena Lenca de Honduras (MUPILH), en las cuales fue elaborada la propuesta
de necesidades sociales y de Educacion Intercultural Bilingte (EIB).
Participacion en la reunion de trabajo presencial con el Consejo de Cuenca del
Rio Nacaome y el Programa de Gobernanza Hidrica.
Primer taller de actualizacion del POA con Cuenca del Rio Nacaome como
aliado estratégico para el apoyo a la E.1.B. en los municipios del pueblo Lenca
del Departamento de Francisco Morazan.
Desarrollada una Reunién Virtual con las Organizaciones Indigenas del Pueblo
Lenca y Coordinadores EIB, para la implementacion de nuevas estrategias con
la parte gremial y técnica.
Participacion con los directivos de la ONILH, en la jornada virtual de
planificacién de Estrategias de Mejora para la implementacién del modelo EIB
Jornada de trabajo con la Secretaria de Desarrollo e Inclusién Social (SEDIS) y
actores claves en el marco de la socializacion del protocolo para la prevencion
de acoso sexual y laboral.
Desarrollas dos Jornada de trabajo con los Directores Municipales de Educacién
de Alubarén y Marale, para la implementacién del Modelo de Educacion

Intercultural Bilingtie (EIB) del pueblo Lenca y Tolupan respectivamente.
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#+ Apoyo técnico a la Celebracion del XI ordinario de la ONILH desarrollado en la

Protocolo para la
revencion de Acoso

Sexual v Laboral

‘ PRODUCTO INTERMEDIO ‘ INDICADOR
Programas y proyectos de modalidades
educativas alternativas, con criterios de calidad,
focalizacion y subsidio ampliados.

Numero de educandos atendidos
en la modalidad de Educacion en
‘ Casa.

La educacién en casa es un tipo de educacion curricular, sujeta al desarrollo y
cumplimiento del Curriculo Nacional, con la responsabilidad de expandir, flexibilizar
y mejorar el proceso educativo en cuanto a pertinencia, cobertura y calidad educativa.
En el primer trimestre se han realizado las siguientes actividades:

jelen esta pres:

4+ Realizada una reunion virtual con la Subdireccion

General de Educacién en Casa para lineamientos

del afio 2022. .
+ Consolidada en el Departamento de e —
Francisco Morazan la linea base de ~ JHaCEESCE! lllciclo | Presencial

la modalidad de Educacién en Casa.

118 educandos (F=63, H= 55) 7 13 30 26 6 9 10 7 63 55

11



+ Desarrollada reunion virtual con autoridades de ACOES en el marco del
cumplimiento de aplicabilidad del reglamento para ofertar la modalidad de
Educacion en Casa

+ Lineamientos recibidos por la Unidad Departamental de Asesoria Legal en el
marco del reglamento de la Educacion en Casa.

+ Realizada la solicitud de cédigo SACE para el monitoreo de 11 Centros

educativos que ofertan la modalidad de Educacion en Casa.

Subsecretaria de Asuntos Técnico Pedagégico
Dir 1 de Modalidades Educativas
Subdir neral de Educacién en Casa

| . ros Educativos Habilitados en la Modalidad de Educacion en Casa

. ot de Afio 2022
Eﬂlwa:%v@ Casa
M Departamento Municipio Codigo Nombre Administracién Fecha de Alta
1 [FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL (080100990703 _[INTERNATIONAL SCHOOL NO GUBERNAMENTAL [03-julio-2020
2 [FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL (080100791703 _[LIVING WATER ACADEMY NO GUBERNAMENTAL |06-agosto-2020
3 [FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL [080101548T03 _|EL ROBLEDAL NO GUBERNAMENTAL [02-septiembre-2020
4 |FRANCISCO MORAZAN [DISTRITO CENTRAL [080102238C03 [CADMUS NO GUBERNAMENTAL |24 i 2021
5 [FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL (080102321703 |ACTON ACADEMY HONDURAS NO GUBERNAMENTAL [01-febrero-2022
6_[FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL DESARROLLO SOSTENIBLE GUBERN ITAL 08-diciembre-2020
7_|FRANCISCO MORAZAN |DISTRITO CENTRAL [080101730T03 |ANEXO VALENCIA SCHOOL NO GUBERNAMENTAL |09-febrero-2021
8 |FRANCISCO MORAZAN [DISTRITO CENTRAL [080100383703 [GOLDEN SCHOOL NO GUBERNAMENTAL |27-abril-2021
9 [FRANCISCO MORAZAN [DISTRITO CENTRAL |080102238P02 |CADMUS NO GUBERNAMENTAL |24-noviembre-2021
10 [FRANCISCO MORAZAN [SANTA LUCIA KINGSVILLE SCHOOL NO GUBERNAMENTAL |02-diciembre-2020
11 [FRANCISCO MORAZAN [VALLE DE ANGELES |082600054T03 _ [LIQUIDAMBAR SCHOOL NO GUBERNAMENTAL [08-diciembre-2020

Coordinacion de Jovenes y Adultos

Esta coordinacion, es una dependencia de la Subdireccion Departamental de
Modalidades Educativas, la cual dirige un conjunto de procesos de aprendizaje formales
y no formales que se ofrecen en forma abierta y flexible para promover el acceso de
jovenes y adultos mayores de 15 afios, a diferentes alternativas de educacion, en Centros

Gubernamentales y No Gubernamentales. Se detallan las siguientes actividades:

12



= Seguimiento y monitoreo de matricula | trimestre 2022

Basica Basica Media

Modalidad/Nivel | Prebasica Lyl Il ciclo Presencial

Educativo ciclo
M F M

IHER 0 0 0 0 1210 415 522 215 1732 630 @ 2,362
ALFASID 0 0 38 27 0 0 0 0 38 27 65
GRUPOS DE
APRENDIZAJE 0 0 206 53 694 310 60 58 960 421 | 1,381
TOTAL 2730 1078 3,808

Fuente Subdireccion de Modalidades Educativas Coordinacion Jovenes y Adultos I trimestre 2022

= Actualizada la matricula del | trimestre del 2022 Centro de Cultura Popular
(CPP) de 225 educandos.

PROGRAMAS Y PROYECTOS ALTERNOS .--

CENTRO DE CULTURA POPULAR — FRANCISCO MORAZAN

= Firmados y entregados 297 certificados de

CERTIFICADOS -
estudio de los Educandos de los Centros de ENTREGADOS CANTIDAD

EDUCACION BASICA 264
Aprendizaje por la culminacién de tercer EDUCACION MEDIA 33
TOTAL 297

ciclo de educacion béasica periodo 2021-
2022 y los traslados respectivos de afios anteriores. Periodo comprendido enero-

marzo

+ Revisada la documentacion correspondiente PGEEIYEGTETEY
. ) REVISADA CANTIDAD

a los Grupos de Aprendizaje del periodo

7MO GRADO 27

2021-2022 del Tercer Ciclo de Educacion 8VO GRADO 21
o 9NO GRADO 21
Basica: TOTAL 81

13



PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR

Estrategia de contratacién/reubicacion Numero de docentes reubicados

docente conforme a las demandas de Numero de docentes contratados via
educacion derivadas del bono demografico y concurso

las brechas regionales implementada.

Resumen de Nombramientos y Reubicaciones Docentes del

Primer Trimestre -2022

Descripcion
segun Febrero Total
Indicador
124 1 2 127

Pre Basica Nombrados

Reubicados 0 0 3 3
Basica I-lll  Nombrados 719 29 24 772
Ciclo Reubicados 0 44 23 67
Basica lll Nombrados 349 26 14 389
Ciclo Reubicados 0 05 0 05
Media Nombrados 1409 94 38 1541
Presencial ¢ picados 0 23 9 32
Media Nombrados 352 7 3 362

Distancia

Fuente: Subdireccion de Talento Humano | Trimeste 2022

Como logros del I trimestre del afio 2022 de la SDDTH destacan el nombramiento de
docentes (prorrogas) e inicio del proceso de reubicacién docente. Puede observarse en la
siguiente tabla que el 59.63% de las prorrogas (1903) se ubican en el nivel medio.
El 24.20% (772) las cubren docentes del I y II ciclo y el 12.20% docentes del III ciclo.

Solamente el 3.97% corresponde al nivel de prebasica.

14




Con respecto a la reubicacion docente los docentes de Basica I y II ciclo son los que mas se

han reubicado 65.68% (67) siguiéndole en el orden los docentes de Educacion media

31.37% (32) por ultimo prebasica y III ciclo son los que menos se han reubicado haciendo

un total de 8 docentes

PRODUCTO INTERMEDIO

Modalidad de Aulas Abiertas en
centros educativos como espacios de
fortalecimientos del arte cultura vy
habilidades para la vida implementada

INDICADOR

Numero de centros educativos que
implementan el proyecto Aulas
Abiertas para la Educacién Cultural
artistica y de habilidades para la vida.

Este indicador corresponde a la Coordinacion de Educacion Artistica: cuya vision es

lograr de manera progresiva y articulada, la implementacion de contenidos culturales y

artisticos en los diferentes niveles educativos, contando con docentes competitivos, para

fortalecer los valores y talentos artisticos en los educandos, y asi contribuir con una educacion

integral y de calidad.

A la fecha se ha recibido el Oficio N° 017-
SDGEA-2022 cuyo producto sera reflejado

en el mes de abril

Sin otr¢ ticular estaré a la espera de una respu

Tegucigalpa M.D.C., 20 de marzo del 202
Oficio N°017-SDGE

ORES DEPARTAMENTALES
STICA
de Educacién y Cultura Artistica

ra que puedan ideatificar Centros Educ
Aulas Abiertas para el siio 2022, dicha

10I0QYSRYSFY IP§2bEIsSMD0ZENMBSFPB OEPoledittuspmsharin

Atentamente

15



PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR
Estrategia de alfabetizaciéon con Numero de jovenes y adultos
criterios de articulacion institucional alfabetizados

= Plan Nacional de Alfabetizacion (PNA) durante el primer trimestre se ha pagado a 53
facilitadores con un total de 530 estudiantes alfabetizados.

PRODUCTO INTERMEDIO

Centros educativos mejorados
reparados y nuevos de conformidad a
las necesidades de la poblacion.

INDICADOR
NuUumero de centros educativos
con estructura mejorada

%+ Reparado el centro Educativo Unién Centro
Americana ubicado en el Municipio de Santa

Lucia municipio de Santa Lucia.

# Inauguracion de CEB Pompilio Barahona del
Municipio del Distrito Central con el apoyo de

la Cooperacion Coreana

+ Monitoreo de los procesos de verificacion realizado por las 28 Directores
Municipales y 15 Directores Distritales sobre las condiciones de infraestructura,
pedagdgicas, recursos y adaptaciones para atender la poblacién escolar en los centros
educativos en los niveles de Pre Basica, Basica (I-11 Ciclo), Béasica (Il Ciclo) y
Media.

16




+ Elaborado un diagnoéstico de las condiciones hidrosanitarias y de bioseguridad de los

centros educativos en los niveles de Pre Bésica, Bésica (I-11 Ciclo), Bésica (111 Ciclo)

y Media.
INDICADOR
Numero de educandos con discapacidad y
talentos excepcionales matriculados en
PRODUCTO INTERMEDIO Educacidn Prebasica.
Documento de la Politica educativa eNumero de educandos con discapacidad y

talentos excepcionales matriculados en

inclusiva implementada.  exeepdl
Educacidén Basica.

eNumero de educandos con discapacidad y
talentos excepcionales matriculados en
Educacion Media.

Para el logro de este indicador se da seguimiento a la aplicacion del CNB y de las
herramientas para el desarrollo curricular correspondiente a las diferentes edades de manera

inclusiva se detalla:

Se presenta la estadistica de los educandos con discapacidad matriculados en el
Departamento de Francisco Morazan en el afio 2021 por tipo de discapacidad de 2,855
educandos (1,444 sexo femenino y 1,411 sexo masculino) esta linea base es el insumo para
la respectiva actualizacion, seguimiento y monitoreo en el afio 2022 con el fin de
garantizar la educacion para todos los educandos, se valora la diversidad y se promueve que

todos los nifios, nifias, jévenes y adultos aprendan juntos.

Pre Basica | Basica ll Basica Il Media Total
DMU/DDI | basica ciclo Ciclo Ciclo 10°,11°,12°
FIM|TIE [M [T [F [M[T |[F [M [T [F [M]|T [F [M |7
Auditiva
Distritos (15) | 3| 2| 5| 25| 14| 39 | 16| 19| 35| 13| 10| 23| 9| 12| 20| 66 | 56 | 122
?g;‘)”'c'p'o 3| 2| 5| 23| 12| 35| 9| 11| 20| 17| 8| 25| 14| 19| 33| 66 | 52 | 118
Visual
Distritos (15) | 5| 5|10] 88| 73| 161 | 81 | 90 [171| 76 | 55 |131| 12| 6| 18| 262| 220 491
'(\g%”'c'p'o 22| 18|40| 51| 44| 95|58 | 57|115| 31|32 |63 | 15| 12| 27 | 177| 163 340
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Gran Total

Paralisis Cerebral
Distritos (15) o[ 3224 s6[38] 61[99] 13] 7[20] o 5] 14] 92| 97 [ 180
Municipio ol 2| 10| 12| s| 4| 9| 2| o 2| o] ol o] o 14| 18
(27)
Trastorno del Lenguaje
Distrito (15) 3| 63[114| 177 61] 56 [117] 16 | 10] 26 | 4| 4] 8 146 [ 185 | 331
?g;‘)”'c'p'o ol 25|40 | 65 | 8| 23|31 | 3| 1| 4| 5| 6| 11| 42 | 70| 111
Intelectual
Distrito (15) 257 [ 70| 127] 48 [ 53 [101] 44 41 [ 85 | o 3] 12] 158 169] 327
'(\g%”'c'p'o o| 38|42 80 | 53| 54|107| 10| 8| 18] 2| 1| 3| 103| 105| 208
Motora
Distrito (15) 12| 26 30 56 [ 19] 224120 16[36 [ of of of 72 [ 73 [ 145
'(\g;‘)”'c'p'o ol 12| 19| 30 | 4| s| 9| o| 1| 2| of 1| 1| 15| 26 | a1
Mdltiple
Distrito (15) 13235 67 [ 31] 27] 58 | 13] 12[ 22 of o o 77 73] 150
'(\g;‘)”'c'p'o ol 17| 8| 25| 12| 14| 26| 2| 2| 4| 1| o| 9| 32| 24| s6
Otras
Distrito (15) o[ 21| 14] 35 [ 19| 11] 30| 25[ 16 [ 41 | 23] 12] 25 | 78 | 53 | 131
'(\g%”'c'p'o ol 9| 4| 13| 4| 2| 6| 6| 2| 8| 6| 3| 9| 25 | 11| 36

SDDME-Coordinacién Departamental Educacion Inclusiva FM afio 2021

+ Realizadas alianzas estratégicas con diez

(10) instituciones -No Gubernamentales y

Gubernamentales-

que

trab

ajan

directamente la educacién inclusiva con

enfoque en derechos humanos para

educandos con necesidades educativas,

talentos excepcionales y discapacidad.

O CONADEH

jue. a las 3:01 p. Mm.

1444 1411 2855

]

Gerencia de Educacion y
Promocion del #CONADEH y
la Coordinacién D... Ver mas
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#+ Atendidos Directores y docentes de aula
regular en la atencidon psicopedagdgica de
educandos con discapacidad intelectual para
promover el desarrollo de competencias

ocupacionales

Estadisticas de Docentes que brindan Servicios Educativos de Atencion a la Diversidad

SEAD

Los datos detallados a continuacion, son los reportados en el afio 2021, los cuales,
representan la linea base de docentes SEAD del afio 2022. La actualizacion, seguimiento

y monitoreo se llevara a cabo coordinacion con los DMU/DDI

|__Distritos _|_F | __M__| Total | Prebasica | _Basica | Media | _Total |
6 5 6

Distrito 1 6 0 1 0

Distrito 2 0 0 0 0 0 0 0
Distrito 3 3 1 4 0 3 1 4
Distrito 4 8 2 10 3 7 0 10
Distrito 5 9 0 9 0 9 0 9
Distrito 6 18 2 20 2 17 1 20
Distrito 7 5 0 5 0 5 0 5
Distrito 8 6 1 7 0 7 0 7
Distrito 9 8 0 8 0 8 0 8
Distrito 10 4 1 5 0 5 0 b)
Distrito 11 1 0 1 0 1 0 1
Distrito 12 3 2 5 0 5 0 b)
Distrito 13 9 0 9 0 9 0 9
Distrito 14 22 1 23 0 6 17 23
Distrito 15 2 0 2 0 2 0 2
Total 104 10 114 6 89 19 114

Fuente SDDME_EPCDTE | trimestre 2022

19



PRODUCTO INTERMEDIO

Protocolo de reincorporacién de nifios,
nina y Jovenes desplazados/migrantes,
infractores, en situaciéon de calle, en
orfandad, hijos de privados de libertad,
en acoso sexual que asegure la
trayectoria educativa implementada

INDICADOR
Numero de nifios y nifias y jévenes
reincorporados al sistema educativo

4+ Reinsertados al sistema educativo a través de Dictamen técnico utilizando los

protocolos de NNAJ migrante retornado y en

educandos de educacion basica l y

ciclo del sexo femenino

Prebasica lyll

condicidon de vulnerabilidad, tres
Media
Presencial total

Bésica

Bésica

Il ciclo

ciclo
M F M F M F M F M
0 3 0 0 0 0 0 3 0

+ Reinsertados al sistema educativo con la emisién de Dictdmenes Técnicos por casos

especiales 16 educandos (07 sexo

femenino y 09 sexo masculino) BEECESEEREAL

utilizando los protocolos de casos R

especiales.

Basica Basica Media

Il ciclo Presencial total
ciclo
M F M F M F M F M

0 3 6 3 1 1 2 7 9

<+ Elaboracion de 11 dictamen técnicos en articulacion con Secretaria Departamental y Servicios

Legales, para orientar y recomendar procesos pedagogicos

PRODUCTO INTERMEDIO
Cobertura de la alimentacion escolar
a educandos de Prebdsica y Basica

INDICADOR

Numero de educandos beneficiados con
alimentacion

En articulacion con la Subdireccion General de Programas Sociales y Beneficios al Educando en

el Departamento de Francisco Morazan se ha consolidado por municipio la cantidad de CE que
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recibirdn alimentacion escolar para beneficio de los educandos del Nivel educativo de Prebésica y

Bésica.

842 Centros de Educacion Prebasica y 1284 Centros de Educacion Basica, seran beneficiados con

el Programa de Alimentacion Escolar

Nivel Nivel
Municipio
DISTRITO CENTRAL strii [ sasica p B::;eca Basica

DISTRITO 1 11 9 ALUBAREN 13 14
DISTRITO 2 32 34 CANTARRANAS 37 41
DISRITO 3 13 16 CEDROS 39 40
DISTRITO 4 CURAREN 51 62
DISTRITO 5 22 22 EL PORVENIR 19 23
DISTRITO 6 6 7 CUAIMACA 34 64
DISTRITO 7 36 27 LA LIBERTAD 10 8
DISTRITO 8 34 33 LAVENTA 14 22
DISTRITO 9 11 11 LEPATERIQUE 46 59
DISTRITO 10 27 35 VARAITA 7 ”
DISTRITO 12 R MARALE s | s
DISTRITO 13 = 3 NUEVA ARMENIA 1 12
DISTRITO 14 20 23 OJOJONA 21 26
DISTRITO 15 28 232 ORICA 37 40
Fuente SDDPP | trimestre 2022 REITOCA 3 25
SABANAGRANDA 30 41

SAN ANTONIO DE ORIENTE | 16 19

SAN BUENA VENTURA 7 7

SAN IGNACIO 10 18

SAN MIGUELITO 3 8

SANTA ANA 2 14

SANTA LUCIA 10 1

TALANGA 35 48

TATUMBLA 5 16

VALLE DE ANGELES 7 20

VILLA DE SAN FRANCISCO | 10 9

VALLECILLO 13 21

INDICADOR

PRODUCTO INTERMEDIO
Estrategia nacional de prevencion
y Seguridad social

Centros educativos Implementando Ia
estrategia de Prevencion y seguridad
escolar

El logro de este indicador esté a cargo de la Coordinacion de Prevencion y Rehabilitacion
social orientada a personas privadas de libertad, asi como a las personas en abandono
bajo tutela de instituciones de beneficencia; y a nifios, nifias y jévenes en riesgo social.
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Se proporciona como parte de programas integrales, con participacion del gobierno

central, local y la sociedad civil. A continuacion, se detallan:

#+ Realizada la entrega de 50,504 Guias de Auto Apoyo Socioemocional a las Direcciones
Distritales y Municipales, para beneficio de los educandos de 9no grado y educacion
media en los Centros Educativos de Francisco Morazan.

Guias de Autoapoyo Socioemocional I trimestre ano 2022

Cajas recibidas = Total, Unidades Unidades Unidades
. E Pendi
Guias de Auto ntregadas ené:irl]fggez de
RpEYe 884 88,415 50,400 38,015

Fuente SDDME-Coordinacion de prevencion y Rehabilitacion | trimestre 2022

4+ Reunion Virtual sobre lineamientos de trabajo para el desarrollo de Proyectos de
Prevencion y Rehabilitacion Social.
+ Ejecucion del primer Seminario Web (Webinar)- Prevencién contra el Ciberdelito.

INSTITUT) GUBERNATENTAY

o o
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PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR
Programas y proyectos para reducir el
ausentismo y abandono escolar, con
participacion institucional y comunitaria
implementados

Numero de educandos que permanecen
en los centros educativos a través de
programas y proyectos

+ Conversatorio en linea con representantes del proyecto “De Lectores A Lideres / USAID”
para coordinar procesos de formacion y entrega de material curricular de espafiol lecto-
escritura, dirigido a docentes y educandos del 1y Il ciclo del departamento.

+ Comunicacion con representantes del Proyecto Alternativas y Oportunidades /
PESTALLOZI, para coordinar procesos de formacion a docentes de 8 centros educativos
focalizados, de los Distritos educativos 7, 8 y 9.

+ Comunicacion con SUMMA y la DGDP para la implementacion de la segunda etapa del
proceso de investigacion " Adaptacion y Escalonamiento de Enfoques de Formacion
Docente™" con la participacion de docentes del 111 ciclo del departamento.

+ Participacion en la jornada informativa por parte de la organizacion TERRA, en apoyo a los
procesos de cooperacion en el nivel de Prebasica, para el departamento

+ Comunicacion con el Proyecto de “Jesus para los nifios y nifias”, para concertar reunion
informativa, referente a la dotacion de material didactico, dirigido a educandos de los niveles
de Prebésica y Basica del departamento.

+ Conversatorio con representantes de la Universidad Tecnol6gica de Honduras (UTH) en
relacion del programa de Practica Profesional en linea, dirigido a educandos del nivel Medio.

+ Beneficiados 12 centros educativos del Nivel de Educacién Béasica del Municipio del Distrito
Central con el “Proyecto de Ensefianza del Deporte de Taekwondo en la escuela publica”

+ La Coordinacion Rehabilitacion sostuvo la primera reunién Virtual con autoridades de
USAID para la presentacion de futuros proyectos en el afio 2022 y dar seguimiento a
los proyectos actuales.

+ Gestion de proyectos Inglés Fonético Organizacion de dos aulas en la comunidad de la
Escuela: Francisco Morazan de Jicarito San Antonio de Oriente y El Instituto Lempira de la

comunidad de Lizapa Municipio de Maraita.
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+ Organizada la socializacién del Proyecto Miles de Manos a seis Direcciones Distritales, con

el apoyo de ChildFund Honduras

AREA ESTRATEGICA

ASEGURAMIENTO DE APRENDIZAJES PERTINENTES, RELEVANTES Y EFICACES

PRODUCTO INTERMEDIO

Herramientas pedagdgicas y recursos de aprendizajes dotados y disponibles en los centros
educativos (Disefios curriculares, estdndares, programaciones, pruebas diagndsticas y formativas,
textos, maleta didactica para el docente, material fungible y equipo tecnoldgico)

INDICADOR
NuUmero de centros educativos dotados de herramientas curriculares

+ Con el fin de asegurar el aprendizaje pertinente y relevante se han aplicado a
los educandos Pruebas diagndsticas de conocimiento en area de espafiol y

Matematica en el marco del proyecto Reforzamiento Educativo post Pandemia

en coordinacion con Glasswing Honduras.
+ A la fecha gestionada licencias ZOOM para beneficio de 11 centros educativos otorgadas por Glasswing
Honduras con el fin de mejor la calidad educativa, aprendizaje pertinente y relevante.

1 Centro de Educacién Basica Tim Hines

2 Centro de Educacion Basica Gubernamental Republica de China
3 Centro de Educacion Bésica Arturo Alvarez Calderon

4 Centro de Educacion Estado de Israel

5  Centro de Educacion Bésica Las Américas

6  Centro Educativo Juan Ramén Molina

7 CEB INTAE

8  CEB Hibueras

9  CEB Augusto Urbina Cruz

10 CEB Marco Antonio Andino

11 Instituto Gubernamental Santa Ana

Fuente: Subdireccion de Programas y proyectos | trimestre 2022

+ Entregados 12,197 textos de matematicas de 8° grado a 14 Direcciones Distritales del
Municipio de Distrito Central
+ Entregados 5,300 textos de matematicas de 8° grado a tres Direcciones Municipales

del Departamento de Francisco Morazan
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4+ Realizada gestion en la Secretaria de Educacién y Proyecto Glasswing-
Honduras para donacion de pupitres.
+ Recibida donacién de 100 kit de utiles escolares por parte de la fundacion de

voluntarios” Ideas” beneficiando a educandos de la Escuela Lempira.

PRODUCTO INTERMEDIO

Redes educativas organizadas y funcionando dotados de elementos fisicos,
pedagogicos y administrativos.

INDICADOR

Numero de redes educativas organizadas y funcionando

< Preparacion de lineamientos para la implementacion de procesos iniciales del afio escolar

2022, en la coordinacién de Redes Educativas.

+ Registradas 197 redes educativas en Sistema de Administracion de Redes Educativas
SIARED del departamento de Francisco Morazan con el proposito es promover la ejecucion

de proyectos especificos que seran plasmados en el Plan educativo de RED.

<+ Coordinados procesos para Redes Educativas focalizadas en el departamento, con
representantes de Gobernabilidad Local Honduras (GLH) — USAID.

25



+ Participacion de la jornada virtual informativa, con representantes de GLH-USAID y 19

directores de Redes Educativas focalizadas, para socializar el plan de formacion dirigido a
educandos del 11l ciclo de educacion Basica, en el marco de fortalecer la participacion

ciudadana en el ambito local.

PRODUCTO INTERMEDIO

Sistema Nacional de Supervision y Acompafamiento Docente estructurado a través del
Modelo y sus herramientas Implementado

INDICADOR

Numero de Direcciones municipales/distritales que implementan el modelo de supervision
y acompafiamiento docente y sus herramientas.

+ Definidos los lineamientos técnicos para orientar la gestién de procesos en articulacion

con las Sub Direcciones y Unidades vinculadas al proceso pedagdgico curricular y
coordinacion de las Direcciones Municipales/Distritales.

Realizada una reunion de trabajo con Sub Directores y Jefes de Unidades corresponsables del
proceso pedagogico en los centros educativos.

Definida la articulacion de procesos de las diversas Sub Direcciones y Unidades para
planteamientos técnicos de solicitud de informacion, monitoreo y seguimiento a las acciones
propuestas.

Implementacion del proceso de capacitacion para el desarrollo de conocimiento y
capacidades de las autoridades educativas en el proceso de transicion.

Elaborada la propuesta tematica para el desarrollo de jornadas de capacitacion a los Directores
Municipales/Distritales de Educacion, colaboradores y personal de asistencia.

Celebradas tres jornadas de capacitacion a 28 Directores Municipales y 15 Directores
Distritales.

Asesoria y acompafiamiento a 28 Directores Municipales y 15 Directores Distritales sobre los

procesos estratégicos y pedagogicos de los centros educativos.

+ Estrategia de informacion, publicidad y promocién de la matricula escolar.
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» Monitoreo de los centros educativos para garantizar las medidas dispuestas por la
SEDUC para matricula gratuita y flexible que propicie el acceso y las trayectorias
educativas de los educandos en los niveles de Pre Bésica, Bésica (I-11 Ciclo), Basica (I11
Ciclo) y Media.

» Verificacién en coordinacion con la Unidad de Infotecnologia la matricula en el Sistema
de Administracion de Centros Educativos (SACE) para identificar los indicadores de
las trayectorias educativas de los educandos en los niveles de Pre Bésica, Basica (I-11
Ciclo), Basica (Il Ciclo) y Media.

PRODUCTO INTERMEDIO

Plataforma de formacion permanente (E-learning), para comunidades de aprendizaje en redes
educativas fortalecido

INDICADOR

Numero de docentes en redes que se forman mediante la plataforma E-Learning ‘

CAPACITACIONES COORDINACION DE EDUCACION FISICA

Esta coordinacion depende la Subdireccion Departamental de Modalidades Educativas, tiene
como finalidad crear procesos para mejorar la ensefianza de la Educacion Fisica y la practica
de la recreacion y el deporte educativo en todos los niveles, ciclos, modalidades y

especialidades, del sistema nacional de educacion, que competen a la secretaria de educacion.

+ Primera conferencia sobre la especializacién temprana

y el abandono precoz en el futbolista.

+ Ciclo de dos (2) conferencias Sport Group Colombia,

para docentes de Educacion Fisica.
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CAPACITACIONES PREVENCION Y REHABILITACION SOCIAL

#+ Beneficiados 54 docentes en capacitacion “Docentes por la Paz” proyecto en

cooperacion con USAID

HONDURAS

Nombre de los Centros Educativos que forman parte del Programa:
Docentes

HONDURAS

Oferta
Educativa
080100648m02|  Media 6n San Francisco
Media Marco Antonio Andino
080100683m02| _ Media | Rafael Pineda Ponce
Media

Departamento| Municipio | Cédigo SACE Nombre Del Ceatro

Media
080100739m02| _ Media
08010086809 |  Basica
080100879m02| Bésica | Augusto Urbina Cruz

Disteies Media | Instituto Reynaldo Narvaez
Rosales

Fco. Morazan

080101106b09 | _Basica _|José Ramén Villeda Morales
Bisica | Marco Tulio Cruz Valladares

Educacion Basica

+ Seguimiento a la convocatoria del curso virtual “Reforzamiento Escolar” realizada por la
DGDP, en el marco del proyecto “De Lectores A Lideres / USAID” en los procesos de
formacion dirigidos a 3,123 docentes del 1 y 11 ciclo de educacidn Bésica, de los 15 distritos
del departamento.

<+ Seguimiento al proceso de formacion, realizado por el Proyecto Alternativas y Oportunidades
/ PESTALLOZI, dirigido a 46 docentes de 8 centros educativos del nivel de Béasica de 1y Il
ciclo focalizados, de los Distritos educativos 7, 8y 9.

+ Seguimiento a la convocatoria del curso de especializacion “Metodologia de Investigacion
Accion” realizada por la DGDP — SDGIE, en el marco de los procesos de formacion, dirigido

a 15 docentes de los niveles de Basica y Media del departamento.
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AREA ESTRATEGICA
INSTITUCIONALIDAD, DESCENTRALIZACION Y DEMOCRATIZACION

PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR

Numero de procesos de la Secretaria de
Procesos de la Secretaria de Educacion Educacién descentralizados

Descentralizados.

ACTIVIDADES
Cantidad

1 Revisados, aprobados, y registrados expedientes de graduacion de las diferentes
orientaciones del Bachillerato Cientifico Humanista y entrega de Titulos a secretarios de
Centros de Educacion Media Gubernamentales del departamento de Francisco Morazan.
( Presenciales)

2 Revisados, aprobados y registrados expedientes de graduacion de las diferentes
especialidades del Bachillerato Técnico Profesional y entrega de Titulos a los secretarios
de Centros de Educacion Media Gubernamentales del departamento de Francisco
Morazan.

3  Revisados los expedientes de reposiciones y extensiones de titulos y enviados al

567 491 1058

Departamento Legal. 25 | 1 36
4  Registrados y entregados titulos de reposiciones y extensiones presentados con apoderado 13 7 20
legal.
5 Revisados, aprobados y registrados expedientes de graduacién de las diferentes
especialidades del Bachillerato Técnico Profesional de Centros de Educacién Media 47 10 57

Gubernamentales y entrega de titulos a los secretarios de los centros del nivel de
educacion media a Distancia (SEMED)

6 Revisados, aprobados y registrados expedientes de graduacion del Bachillerato en
Ciencias y Humanidades I de Centros de Educacion Media Gubernamentales y entregade 24 14 38
Titulos a los secretarios de los centros del nivel de educacién media a Distancia (SEMED)

7  Resolucién de Reposicion de Titulos de BTP, PERITO MERCANTIL, BACHILLER EN

CIENCIAS Y LETRAS Y MAESTRO DE EDUCACION PRIMARIA 5 2 !
8  Resolucion de Extension de Titulos de BTP, Ciencias y Letras y Ciencias y Humanidades 1 8 9
9  Revisadas y registradas Certificaciones de Estudios para Auténticas. 50 26 76

10 Resolucion de Reposicion de titulo de Bachillerato en Ciencias y Letras, Bachillerato en
Ciencias y Humanidades, Bachillerato Técnico Profesional, Maestro de Educacion 28 22 50
Primaria, Perito Mercantil y Contador publico.

11 Resolucion de Extension de titulo de Bachillerato en Ciencias y Letras, Bachillerato en
Ciencias y Humanidades, Bachillerato Técnico Profesional, Maestro de Educacion
Primaria, Perito Mercantil y Contador publico.

[y
[ee)
©

12 Resolucion de Legalizacion de Néminas 0 0 0 7
13 Resolucion de Legalizacion de Acciones 0 0 0 7
14  Resolucion de Reclamos Administrativos 7 2 9
15 Resolucion de Disciplinarios 2 1 3
16 Resolucion de Pruebas de Conocimientos 2 5 7
17 Resolucién de Nombramientos 1 0 1 1
18 Licencias 0 0 0 32
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19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

Transcripciones

Ampliaciones

Asignaciones

Cierres

Cambio de Nombre

Reubicaciones

Impugnaciones

Legalizacion Afios de Estudio o pruebas de conocimiento

Asignacion Interdepartamental

Emision y firma de acuerdos de funcionamiento de Centros Educativos,
Gubernamentales y no Gubernamentales

Acuerdos entregados para copias a los docentes

Cantidad de titulos firmados

Cantidad de elaboracion de autenticas

Numero de educandos graduados en la modalidad de Bachillerato Técnico Profesional
(BTP) Centros No Gubernamentales.

Numero de educandos graduados en la modalidad de Bachillerato Cientifico Humanista
(BCH), Centros No Gubernamentales.

Numero de Constancias TPA y vacacionales

Numero de autenticas emitidas con el fin de ampliar la oferta educativa de los educandos
en el extranjero.

Oficios de ingresos de acciones interinas
Solicitudes de empleo

Censos PROHECO

Legalizacion de PROHECO

Cuentas de Banco

Traslados por seguridad interdepartamental
Reincorporaciones

Licencias por primera vez

Prorrogas de licencia con goce de sueldo
Renuncias de plazas

Ingresos de acciones

112

93

64

38

31

12

56

0

Fuente: Secretaria Departamental /Ventanilla Unica/Asesoria Legal/Expedientes/Archivo | Trimestre 2022

102

59

39

11

20

13

214

152

103

43

42

32

69

Cantidad

160

0

55

2599

103

15

3321
246
110
141
119

27

39

3419
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No. ACTIVIDADES NUMERO |
F M T Cantidad

47 0
Cancelacion de acuerdos 5 2 7

48 ) 27
Acciones por traslado 0 0 0

49 o 28
Rectificacion de Acuerdos 9 0 9

50 o 18
Oficios direccion 0 0 0

51 6
Citaciones Denuncias 0 0 0

52
Solicitudes 0 0 0 el

53 1
Reclamos 0 0 0

54 1
Evaluacion de conocimiento 0 0 0

55 0
Oficios de talento humano 0 0 0

6 . 15
Oficios de transparencia 0 0 0

57 3
Doc. Curriculo y Evaluacion 0 0 0

58
Oficios 0 0 0 20

59 10
Repos de Titulos 0 0 0

60 3
Inspecciones 0 0 0

61
Solicitudes 0 0 0 12

62 5
Manifiestos 0 0 0

63 . : 35
Reposiciones de Titulo 0 0 0

Fuente: Secretaria Departamental /Ventanilla Unica/Asesoria Legal/Expedientes/Archivo | Trimestre 2022

PRODUCTO INTERMEDIO INDICADOR

Instancias de Participacion comunitaria y Numero ae instancias de participacion

escolar fortalecidas y funcionando.

comunitaria y escolar organizadas y
funcionando, que apoyan el logro de
indicadores educativos

= Instruidos Directores Municipales y Distritales para promover a través de los Directores(as)
de Centros Educativos, el involucramiento de la IPCE en el proceso de Matricula del afio 2022
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+ Participacion en Jornada de Induccion coordinada por el ... e,
nivel central a través de la Subdireccion General de =
Participacion Comunitaria y Escolar (SDGPCE) para ! » A e
orientar a los DMU y DDI, en los procesos de =

organizacion y funcionamiento de las Instancias de

Participacion Comunitaria y Escolar (IPCE) y disefiar la
linea de tiempo para el desarrollo de los procesos que Se s

establecen en el marco de la Ley.

PRODUCTO INTERMEDIO

Mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas para el fomento de la
conducta ética del servidor publico de la SE Implementados .

La ley de transparencia y acceso a la informacion publica, es de orden publica e interés social. Tiene
por finalidad el desarrollo y ejecucion de la politica nacional de transparencia, asi como el ejercicio
del derecho de toda persona al acceso de la informacion publica para el fortalecimiento del Estado de
Derecho y consolidacion de la democracia mediante la participacion ciudadana.
+ Realizada juramentacion de los 28
Directores Municipales de Educacién y
15 Directores Distritales de Educacion

< Organizados los insumos para la instalacion del mural de Transparencia Departamental

ORGAMIGRAMA

DIRECTORA DEPARTAMENTAL LIC. GLENDA MARIBEL GUEVARA FUNES.
_______ TRANSPARENCIA Y
I

VENTANKLA AsESORIA
ATENCIOS AL
L "iaea™ e Clgw v DENUNGAS  as ECHDENTES = ARCHNO guocsa

32



NOMINA DE PERSONAL DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRANCISCO MORAZAN

| SAOHLCHSTINA AMACIAGA SACIDA

+ Conformado el Comité Departamental, del Plan de Regreso Seguro a
Clases.

% Como mecanismo de Control Interno, realizada
una jornada virtual articulada con Secretaria
Departamental, UDPE y UTRC en referencia a
lineamientos sobre el uso correcto de la
Nomenclatura en la elaboracion de Oficios,
Circulares, Convocatoria, y otros. Dirigida a 28
Directores  Municipales, 15  Directores
Distritales y equipo de asistentes municipales y
distritales.

<+ Jornada virtual de trabajo con 28 Directores
Municipales / 15 Directores Distritales y equipo
de asistentes, para brindar induccion sobre los
procesos y actividades que se desprenden de la

subdireccion de Curriculo y Evaluacion al igual

woon

que las coordinaciones, alineadas a los productos

que generen valor publico.
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+ Realizada Jornada de Induccién con el Equipo Técnico Impulsor (ETI), para la articulacion

Direccién Departamental de
€ m:ncouonun

de los procesos técnicos, pedagdgicos y administrativos

Hoy lunes 28 de marzo en la primera reunisn con
el equipo ETI.... Ver mas

alineados al plan estratégico institucional (PEI), para la
mejora de los indicadores y resultados educativos del

departamento.

nCon = “ouly
+ Difundidas 115 publicaciones en la pagina de la red social de Facebook de DDEFM para dar
a conocer actividades realizadas por la Secretaria de Educacion, Direccion Departamental, la
comunidad educativa, docentes del departamento de Francisco Morazan con el apoyo de las
Direcciones Distritales y Municipales.

" o
0 hmuk:-mw ancwa Voutm 0 Ovetcen Desatanerts e Forenes Wy
o N

Mg ek comiry
vy i TG IS Ot DS IO618

S o o YDNMALLL N ety S OMNSTT

La Junta Drwruvnl.ﬂ de Selecclon
Docente de Francisco Morazan
annich

Gt of o unes 3 e s haed entrega dol

Gocuments de exoneracién, 3 o8 maestros amparadon

0 ol decrato 9902031 pudbcado en ol ario sfical L

Gaceta

Requsaas Presencar documento NI

Lugar, Imatituns Conteal Viceose Chieres

Hora: 190 pm
Do ChE | o Ok Ed
(DOADNADA OWW MOMTALO [DSOrV

@ Direccion Departamental de Franclsco Morazan
15 de bomrn

Curdermas nuestra famdia. cantinuemas con las medidas de biosegurdad,

108 GfcWimente 4013 1A B B €0 Un mensae Tero 06
{ Sponds y rusitra Oieton

(e Glomila arbel Gnesars | imes
R e L PR AT

— °‘.G‘_w

10

Fersinas akaneasyy

SOCIALIZACION DE ESRATEGIA Y
LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL
PLAN DE RETORNO SEGURO A CLASES

0 16, 2023
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+ Enviadas solicitudes a la Direccion de
TransparenCia Yy Rendicion de Cuentas del  ersssscczson rorm oemanspusencs musce rancicoworezey Y

Nivel Central para acceso al Portal de

e, e s LRI CONTIASE, o st e e e g e s cemsns o BALACETE TRAVERENCH,

Transparencia del Departamento de
Francisco Morazan y realizar la debida ... ...

actualizacién del mismo.

4+ Enviadas cuatro (4) respuestas a Tansprrci o Morsn
solicitudes de informacién de ciudadanos R o 2 S urec 2
remitidas por la  Direcciébn de -

Transparencia y Rendicion de Cuentas

¥ Gmal Q ot X #
del Nivel Central dos (2) se encuentran g ¢ °0fe06 o

OFICIO NUEVA SOLICITUD DE INFORMACION

en proceso de solucion.

0
A

Unidad de Transparenca

Trnspaenca Frncseo Moratin

RECIBIOC

+ Participacion del Enlace Departamental de
Transparencia en la jornadas de trabajo
convocadas por Nivel Central .

* Organlzadas Carpetas dlgltales de OneDrive - Personal » TRAMSPARENCIADDEFM » 2022 TRANSPARENCIA »

informes de transparencia afno 2022. iy - g aopiint

Nombre Estado Fecha de modificacion ~ Tipo Tamafio
CAPACITACION RETORNO SEGUROACL. @ B/l Carpeta de archivos
mal CAPACITACIONES A DDE-DMU o] B/l Carpeta de archivos
MURAL DE TRANSPARENCIA @ 28/3/2022 12:46 Carpeta de archivos
OFICIOS 2022 [&] 21110 Carpeta de archivos
AL REUNIOMES DE JUNTA DE SELECCION Q@ 28/3/2022 1245 Carpeta de archivos
T SOLICITUDES ® 23/3/2022 11:13 Carpeta de archivos
{1:] DOCENTES DEL AREA DEEDUCACION M., & 25/3/2022 10:4 Hoja de calculo d.. 16KB
o
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Juramentada la Junta Departamental de
Seleccion Docente.

+ Registrada Atencion de Docentes,
Directores Distritales, Municipales y
Pablico en general en las diferentes
depencias de la Direccion
Departamental

DENUNCIAS

+ Organizadas carpetas digitales de denuncias descargadas,remitidas e investigadas

afio 2022 informes,escaneados de plataforma y ventanilla unica de la DDEFM.

+ Elaborados 12 informes de denuncias resueltas en el tiempo y forma establecido,

ingresadas por los ciudadanos mediante la plataforma de denuncias de la Secretaria de

Educacién y ventanilla unica de la DDEFM.

INFORMES DE
MES
DENUNCIAS RESUELTAS
NA

Enero
Febrero 5
Marzo 7
s
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+ Resueltas dos (2) denuncias interpuestas de forma
presencial en la oficina de denuncias de la

Direccién departamental

+ Actualizados los formatos de informes de denuncias afio 2022

Casos Resueltos
Mes

Enero 1
Febrero 1
Marzo NA

<+ Realizada reunion de Subdirectores, Jefes
de Unidad y Enlaces de la Direccion
Departamental con  Directora vy
Subdirector de la Direccién General de
Talento Humano Docente con el fin de
brindar un servicio de calidad al docente y
publico en general que solicite
informacion

+ Realizada reunién con Subdirectores, Jefes
de Unidad y Enlaces de la Direccién
Departamental para articular lineamientos
generales de trabajo y programar fechas y

actividades relevantes.




#+

-+ + &

Realizado el Proceso de reformulacion en la plataforma SIAFI-GES en concordancia con el
presupuesto 2022 aprobado Congreso Nacional.

Elaborado por la Subdireccion Administrativa y Financiera el Programa de Gasto Mensual
(PGM)

Enviado a la UPEG la propuesta del Cronograma de Ejecucion de Procesos y Procedimientos.
Elaborado y enviado a la UPEG el informe de evaluacién mensual SIAFI-GES.

Elaborado y enviado a la UPEG el informe de logros | Trimestrales.

Gestionadas con Glasswo — Honduras seis licencias Zoom para el desarrollo de Reuniones

Virtuales

Revisados 480 informes de liquidacién de fondos propios de Centros Educativos Gubernamentales de F.M.

Coordinacion de Fondos propios

Prebasica Baésica Baésica Media Presencial Media
I 1l ciclo 111 ciclo Distancia
3 214 0 262 1
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« Emitida 10 Constancias para el respectivo nombramiento en el cargo de Director de Centro de Educativo
Gubernamental.
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EJECUCION TRIMESTRAL PRESUPUESTARIA POR PROGRAMA Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DIRECCION DEFPARTAMEMTAL DE EDUCACION DE FRAMCISCO MORAZAN
UKIDAD DEPARTAMENTAL OE PLAMIFICACION ¥ EVALLACION

INFORME TRIMESTRAL DE LOGROS

SUBDIRECCIONUNIDAD: SIUE DIRECCION ADMINISTRATIVA

RESPOMNSABLE: JOSEFRAMCISCOLOPEZ

AMO: 2022

EJECUCION PRESUPUESTARIA

NI¥EL EDUCATI¥O TOTAL
OBJETO [marcar con X) [escribir datos] TRIMESTR PERSONAL?
LOGROS
[redactar logros relevantes) EL GIL (e ORIGEN DE LIGEERTE
9 GASTO DP PEBE B |CEB| MP | MD | /A Enero Febrero Marzo de los 3 BENEFICIADD
LOS FONDOS
meses]
Direccion y Coordinacion Ejecutado Ejecutado Ejecutado

Sueldos Basicos 100 F3.597.00 TEE049.01 TIA03.67]  2.270,949.68 H
Sueldos Bazsicos Docentes Administrativos 1220 n.oo 23808128 07, 142.34 4602362 5
Adicionales 11400 E00.00 156,915.17 £3,640.67 227.158.54
Complementos &0 47.224.00 000 124,082.00 176, 306.00
Decimocuarta mes Hez0 n.oo 0.0 0.00 0.00
Decimocuarka mes docente NB5E0 n.oo n.oo 0.00 0.00
INJUPEM 1710 X 0.00 108,081.64 108,081.64 Fandas 4
l:nnt_rll.:-‘uclnnes al !nstlt_um Macional de 1720 0.00 GE.207.93 29,070.21 a427214| Macionales 5
Prevision del Magisterio
Contribuciones para Sequro Social 1750 3,368.64 2747615 28529.05 59.873.84 45
Jornales 12200 0.00 4,014 516.08 2.108.374.54 12393060 153
Decimocuarta mes 12420 0.oo 0.0 12289314 12289314
Contribuciones para Sequro Social [Jornales] 12680 0.00 0.00 122.892.41 1228934 159

Total Ejecutado T82.789.64 537773024 3.491,929.03 9E52 44891

Educacion Prebasica Ejecutado Ejecutado Ejecutado

Sueldos Basicos 1110 412.902.00 413.512.00 39768200 1,223,996.00 28
Sueldas Basico Dacentes 11210 0.00 21134,203.84 NE32.869.96) 32.817.073.80 770
Adicionales 11400 2,400.00 14,180,937.19 77654658 2173894377
Dlecimosuarto mes 1620 0.00 0.00 0.o0 0.00
Decimaocuarko mes docente 11550 0.00 0.00 0.0 0.0
Complementos 1600 X 0.00 32,820.00 36612 BE481.42 Fondos
IMJUPER 11710 0.00 59.870.81 59,950.56 19.821.37| Macionales 28
Eantribuciones al Instituta Macianal da 1720 0.00 5,523,314.55 aWT24356| 20005681 738
Previsian del Magisterio
Contribuciones para Seguro Social 17a0 21222000 2806214 n.on 24028214 a8

Total Ejecutado 627.522.00 41,652, 780.53| 22916 85458 B5,197,157.11

Fuente Subdireccion de Administracién Financiera | trimestre 2022
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NIYEL EDUCATI¥VO

EJECUCION PRESUPUESTARIA

TOTAL
OBJETO [marcar con X] [escribir datos) TRIMESTR PERSONAL?
LOGROS
[redactar logros relevantes]) EL L (feie DRIGEN DE DUCENTE
g GASTO orP FB B |CEB| MP | MD | JIA Enero Febrero Marzo de los 3 EENEFICIADD
LOS FONDOS
meses]
Educacion Basica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 1100 2.519,515.00 254323067 2569,210.00 763206867 1
Sueldos Bisico Docentes 11210 .00 154, 593,124.13 85,661,859.68] 240,244 983.81 BEI7
Adicionales 1400 14,100.00 100,751,043 .60 H4,077,945.03] 154,843,095.63
Decimocuarto mes ne20 0.00 0.00 0.00 225, 316.67
Decimocuarto mes docente 1550 .00 .00 0.00 0.00
Complementos 11600 X 235,916 67 175,815.00 F81182.41 T92.914.08 Fondos
MJUFER 1710 0.00 36534473 3ET23108] 72257591 pacionales 3
Contribuciones al Instituto Macional de
Prevision del Magisterio 172t noo FRIZAATETS 230530983 EE,182,676.12 BETE
Contribuziones para Sequro Social 17E0 BET3
4,005,878.72 4, 558,851.00 4,211,926.64| 12,808,656.36
Total EjE{:LI'[BdD 6. 775.513.39 305,146,892 88| 170,312 457 32 | 422,224,863.59
Centro de Educacion Basica (CEB) Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 1210 .00 726484634 414395601 11,408,802.35 133
Adicionales 11400 0.00 3.076,812.29 2,008,840.24 5.681.652.52 0
Decimocuarto mes docente 1550 x .00 .00 0.00 0.00 Fond
ondos
Complementos TG00 0.00 0.00 916777 8167 77 Naci |
Contribuziones al Instituto Macional de acionales
. 1720 .00 1,798,707.83 1,014,715.93
Frevision del Magisterio 280342382 133
Total Ejecutado 0.00 12.629.36652|  7.172.669.95( 19.803.026.47
Media Presencial Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basicos 1100 15,246.972.93 19.219.172.23 15.451.815.04)  45917,963.26 1036
Sueldos Bisico Docentes 1210 0.00 108,013, 759.01 59,5916,806.17| 165,930,565.15 el ]
Sueldas Bisicos Docentes Administrativas 1220 n.oo L TETB2EEE 20,234.320.86)  BRI2125F.0F
Adicionales 1400 55,500.00 717627168 39,6458,180.35)  111.463,3532.03
Decimaocuarko mes 1520 n.oo 0.00 0.00 0.0
Decimocuarko mes docente 11550 0.00 0.00 0.00 0.00 Fond
Complementas [T X 1AZ9.280.17 .00 142328317 ondos
INJUPER 1710 0.00 2178,901.57 7.540,649.54 10,01955111] MNacionales 1036
Centribucianes 3l Instituta Hacianal de 1720 0.0 34,954,154 .47 1970754250 5467189697
Prevision del Magisterio 35E3
Contribucionss para Segura Social ftran 231534000 289547242 26257186 7788427 403
Total EjECLI'[BdD 1905069616 267,821,697 60| 165 461 899,30 | 452,334, 23206
Media Distancia Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 1210 0.00 1633.113.84 2.226.523.33 3808862717 49
Adicionales 11400 0.00 581,195.75 94 40091 1,375,596 66
Decimocuarto mes docenks: 1550 0.00 0.00 0.00 0.oo
X Fondos
Complementos 11E00 0.00 0.00 4,856.75 4. 856.75 .
Contribuci I etito Masional d Macionales
ontribusiones a1 NSULa fasional de 11720 0.00 36401198 49575426 85976624
Previsicn del Magisterio 49
Total EjE{:LI'[BdD 000 257832157 3.521.534.25 E.099,855 82

i:uente Subdireccion de Administracién Financiera | trimestre 2022
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EJECUCION PRESUPUESTARIA

NIVEL EDUCATIVO TOTAL
OBJETO [marcar con X] [escribir datos) TRIMESTR PERSONAL?
LOGROS
[redactar logros relevantes] EL AL [suma ORIGEN DE DOCENTE
9 GASTO (n] PB BE |CEB| MF | MD | /A Enero Febrero Marzo de los 3 BENEFICIADD
LOS FONDOS
meses]
Educacion Adultos Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Bisico Docentes 1210 0.00 2,979.53166 18778776 4,867 409.26 40
Adicionales 11400 0.00 S4,192.60 BT4674.93 1,415,867 .53
Decimaocuarko mes docente 11550 0.00 0.00 0.00 0.00
X Fondos
Complementos 11600 0.00 0.00 0.00 0.00 .
Contribuci Tt Macionald Nacionales
ontripusiones al Instituta Mlacional d 1720 0.00 625,354 42 40239888 102824330
Frevizion del Magisterio 40
Total Ejecutadu 0.0 4. 446,578 68 2.854.941.41 T.301.520.09
Educacion Prebasica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Bisico Docentes 1210 0.00 968,660.16 B27,419.0% 1496,063.24 37
Adicionales 11400 0.00 E20,443.25 33339588 353,843.13
Decimacuarkomes docente 1680 X 0.00 0.00 0.00 0.00 Fond
Complementos 11600 0.00 0.00 1,218.21 z15.21 andos
T i i Externos
Contribucianes al Instituta Masional de 1720 0.00 26220154 WZOIE06[  404.23658
Frevisicn del Magisterio 37
Total EiECLI‘I:adD [ 11] 1.851,300.9% 1.014,071.22 2,965, 372.17
Educacion Basica Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Basico Docentes 1210 0.00 5,19:3.520.99 302634133 9224 86222 187
Adicionales 1400 0.00 3,205,505.93 1,786.8978.26 4,992,384 .25
Decimocuarkomes docente 11650 x 0.00 0.00 0.00 0.00 Fond
Complementos 11g00 0.00 0.00 1226256 1226256 ondas
Contribuciones al Instituto Macional de Externos
N N 1720 0.0 1,396 66501 T4 13147
FPrevizion del Magisterio 2,190,946.48 137
Total EjE{:l.I‘tadD 000 9.790,691.99 5619 663 62 15,410,355.61
Centro de Educacion Basica CEB Ejecutado Ejecutado Ejecutado
Sueldos Bisico Docentes 11210 0.0 2,019,629.15 1,093,429.80 3,113,058 .96 51
Adicionales 1400 0.00 1,066,838 95 BEIT2T2 163521168
Decimocuarto mes docente 11550 X 0.00 0,00 [ .00 Fondos
Complementos HE00 0.00 0.00 0.00 0.00 Externos
Contribusiones al Instituta hlacional de 1720 0.00 B09,267.34 27419745|  TBI4E4TH
FPrevigion del Magisterio 51
Total Ejecutadu 0.00 3.595,735. 46 1.935.999.97 5,531,735.43

Fuente Subdireccion de Administracién Financiera | trimestre 2022
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DIRECCION DEFARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRAMCISCO MORAZAN

UNIDAD CEFARTAMENMTAL OE PLAMIFICACIAN 1 EYALUACIEN

INFORME | TRIMESTRE

SUBDIRECCIONIUNIDAD: ADQUISICIONES — AND: 2022
RESPONSABLE: BAUL ANTONIO LAINEF RIVAS
EJECUCION FINANCIERA TOTAL EJECUCION
LOGROS OBJETO MIYEL EDUCATIVO {marcar con X) [escribir datos] TRIMEST | PRESUPUESTARIA
JOYEMNES RAL TOTAL ORIGEN DE
[redactar logros relevantes] DEL GASTO PE EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA v pic || ENERD FEBRERD| MARZO | (suma de | TRIMESTR LoS
I CICLO |l CICLO| I CICLO(RESENCIADISTANCI)| ADULTOS los 3 AL FONDOS

Realizado 1proceso de Compra
Menor del Objeto de gasto 25700 , 25700 4 36000 3600000 T.GHR.
[servicios de internet]
Realizado 1procesos de Compra
Ht_anul del Objeto de gasto 35620 36620 " E343.12 624212 TGR
[diesel) en la plaraforma de
Honducomprasl
Entregado 41 requisiciones alas
U|_1|dad_es ejecutoras de la x X 0.00 T.GR.
Direccion Departamental de
Educacion de Francisco Morazan
Entregado 41 requisiciones a las
unidades ejecutoras de la z TGER
Direccion Departamental de T
Educacion de Francisco Morazan

Extendidas 50 constancias para
finiquito de cargos administrativos
a directoras de centro

Extendidas 8 constancias para
finiquito de cargos administrativos
a directores de centro

Entregado 13 requisiciones al nivel
Basica Il Ciclo

Entregado 11 requisiciones al nivel
Media

Fuente Subdireccion de Adquisiciones | trimestre 2022
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EJECUCION FINANCIERA TOTAL EJECUCION
NI¥EL EDUCATI¥YO x
[marcar con X) [escribis datos] TRIMEST | PRESUPUESTARIA
LOGROS OBJETD JOYENES RAL TOTAL | DRIGEN DE [0
[redactar logros relevantes) DEL GASTO PR EDUCACION BASICA EDUCACION MEDIA ¥ DiC || ENERO FEBREROD| MARZO | (suma de | TRIMESTR LOS
I CICLO |l CICLO{ N CICLO]|RESENCIADISTANCI| ADULTOS los 3 AL FONDODS

Entregado 60 requisiciones a las
unidades ejecutoras de la Direccion
Departamental de Educacion de
Francizco Morazan

Entregado 16 requisiciones al nivel de
Pre Basica

Entregado 16 requisiciones al nivel
Basica | Ciclo

Entregado 42 requisiciones al nivel
Basica Il Ciclo

Entregado 16 requisiciones al nivel
Media

Liquidado entrega de mobiliario a 16
directoras de centro educativo del
nivel media

Efectuado cambio de responsable por
uso de bienes a 40 directoras de
centro § 18 directores del nivel de
basica

Atendidos 102 directores de centros
educativos del nivel de basica

Atendidos 16 directoras de centros
educativos del nivel de media

Fuente Subdireccion de Adquisiciones | trimestre 2022
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DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION DE FRANCISCO MORAZAN

Lic. Georgina Lizeth Martinez

Coordinadora Departamental de Planificacion Y Evaluacion

Comayagtiela M.D.C., 2022
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